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RREGULLORE (MF) NR. 03/2026 PER MARREDHENIEN E
PUNES SE TE PUNESUARVE NE DOGANEN E KOSOVES



Zévendésministri i Financave,

Né mbéshtetje té nenit 11 nenit paragrafit 1, nénparagrafit 1.5 si dhe nenit 12, paragrafit 5,
nénparagrafit 5.3 té Ligjit Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés; nenit 9, paragrafit
2 té Rregullores (QRK) Nr. 17/2024 té Punés sé Qeverisé sé Republikés sé Kosoveés, si dhe nenit
270, paragrafit 6; nenit 271, paragrafit 3; nenit 322, paragrafit 5; nenit 323, paragrafit 4; nenit 325,
paragrafit 4; nenit 326, paragrafit 6; nenit 327, paragrafit 5; nenit 329, paragrafit 4; nenit 330,
paragraféve 1 dhe 8; nenit 331, paragrafit 8; nenit 339, paragrafit 5; nenit 342, paragrafit 3; dhe
nenit 349, paragrafit 6 té Kodit Nr. 08/L-247 Doganor dhe té Akcizave, nxjerr kété:

RREGULLORE (MF) NR. 03/2026 PER MARREDHENIEN E PUNES SE
PUNONJESVE NE DOGANEN E KOSOVES

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér administrimin e marrédhénies sé punés sé
punonjésve né Doganén e Kosovés, duke rregulluar gradat dhe funksionet, kategorizimin e
vendeve té punés, procedurat e punésimit, té drejtat dhe detyrimet, zhvillimin né karrierg,
vlerésimin e performanceés, transferimin, pérfundimin e marrédhénies sé punés, si dhe céshtje té
tjera té lidhura me menaxhimin e burimeve njerézore né Doganén e Kosovés.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregullore zbatohen pér té gjithé té punésuarit, kandidatét dhe pjesémarrésit
tjeré né proceduré rekrutuese né Doganén e Kosoveés.



Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore, kané kété kuptim:

1.1. Oficer doganor — zyrtar me gradé doganore i punésuar nga Dogana e Kosovés i autorizuar
pér kryerje té detyrave nga fushéveprimi doganor;

1.2. Népunésit civil - nénkupton té punésuarin né Doganén e Kosovés, gé sipas strukturés sé
brendshme organizatave merr pjesé né formulimin dhe/apo zbatimin e politikave,
monitorimin e zbatimit té rregullave dhe procedurave administrative dhe ofrimin e
mbéshtetjes sé pérgjithshme profesionale dhe administrative né zbatim;

1.3. Népunésja/i teknik dhe mbéshtetés - nénkupton té punésuarin né Doganén e Kosovés gé
sipas strukturés sé brendshme organizatave kryen veprimtari ndihmése té mirémbajtjes, té
ruajtjes, té vozitjes dhe veprimtari té€ ngjashme ne Doganén e Kosovés;

1.4. Kadet doganor — kandidat i pranuar né Dogané gé ndjek trajnimin bazik pér oficer doganor;

1.5. Konkurs i brendshém — nénkupton konkursin ku mund aplikojné vetém kandidatét qé né
momentin e shpallje sé konkursit kané marrédhénie pune me Doganén e Kosovés dhe nuk
jané né periudhén provuese;

1.6. Konkurs i jashtém — nénkupton konkursin ku mund té aplikojné té gjitha kandidatét e
interesuar;

1.7. Pérshkrim i detyrave té punés — nénkupton njé pérmbledhje e misionit, géllimit té
pérgjithshém, detyrave kryesore dhe pérgjegjésive kryesore té pozités sé punés, si dhe
kritereve té€ pérgjithshme dhe t€ vecanta q€ mbajtési i pozité€s duhet t’1 pérmbush;

1.8. DBNj — departamenti i burimeve njerézore

1.9. BNj - zyrae burimeve njerézore

1.10. KUA — Kodi unik i aplikimit

1.11. SEMBN]j — Sistemi elektronik pér menaxhimin e burimeve njerézore.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété Rregullore, kané kuptimin e njéjté
me pérkufizimet e dhéna né Kodin Doganor dhe té Akcizave té Kosovés (né tekstin e métejmé:
Kodi) dhe legjislacionin tjetér pérkatés né fuqi.

Emértimi “oficer doganor” dhe grada OD pérdoren pér statusin dhe hierarkiné doganore, ndérsa
grupi dhe klasa N pérdoren pér klasifikimin e pagés. Kéto emértime plotésojné njéra-tjetrén dhe
nuk zévendésohen reciprokisht.



KAPITULLI 11
REKRUTIMI I OFICEREVE DOGANOR

Neni 4
Procesi i rekrutimit té oficeréve doganor

1. Procesi i rekrutimit té oficeréve doganor pércakton procedurat mbi bazén e té cilave Dogana e
Kosovés pérzgjedhé dhe punéson kandidat té pérshtatshém pér té plotésuar vendet e lira té punés
bazuar né nevojat e saj.

2. Procesi i rekrutimit béhet pérmes konkursit té hapur dhe publik, né pérputhje me parimet dhe
kushtet pér punésim té pércaktuara sipas Kodit.

3. Punésimi i oficeréve doganor mund té béhet pér pozité detyra dhe funksione té profilit té
pérgjithshém ose té vecanté bazuar né nevojat dhe planifikimet e Doganés sé Kosovés.

4. Konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:

4.1. Faza e paré - pérzgjedhja e aplikacioneve, pérmes té cilés verifikohet nése kandidatét i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme pér punésim dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé
konkursit.

4.2. Faza e dyté - vlerésimi profesional, pérmes testimit me shkrim, testimin e aftésive fizike
dhe testimin e aftésive psikologjike dhe intervistén.

5. Pérzgjedhjen e aplikacioneve béhet pérmes sistemit elektronik ose fizik nga BNj, ndérsa
vlerésimin profesional e bén Komisioni i Pranimit.

6. BNj jané pérgjegjése pér té administruar procesin e rekrutimit, hartimin e doracakéve té vecanté
pér procedurén e rekrutimit, pér té siguruar gé procedurat dhe vendimet jané né pérputhje me kété
Rregullore, Kodin dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 5
Kriteret shtesé pér punésim té oficeréve doganor

1. Kriteret pér punésim té oficeréve doganor pérfshijné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né
nenin 321 té Kodit, si dhe kritere shtesé né pérputhje me funksionin dhe nivelin e detyrave dhe
pérgjegjésive té pozités, duke pérfshiré si vijon:

1.1. té jeté i moshés tetémbédhjeté (18) deri tridhjeté e pesé (35) vjeg;
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1.2. kualifikimin arsimor, me nivel minimal té pércaktuar né konkurs ose kualifikime specifike
té kérkuara;

1.3. grupi i aftésive dhe kompetencave gé lidhen me pozitén;
1.4. aftésité specifike teknike ose certifikatat té kérkuara profesionale;

Neni 6
Identifikimi i nevojave pér rekrutim

1. Identifikimi i nevojave pér rekrutim realizohet pérmes planifikimit té punésuarve, i cili
hartohet né bazé té kérkesave dhe vlerésimeve aktuale té numrit té punésuarve, si dhe parashikimit
té nevojave té ardhshme pér rritjen e numrit t€ punonjésve, si pasojé e rritjes sé volumit té punés,
ndryshimeve organizative apo Kkrijimit t& funksioneve té reja né Doganén e Kosovés.

2. NEé bazé té planifikimit dhe nevojave té identifikuara sipas paragrafit 1 té kétij neni, kérkesa
pér rekrutim pérmban arsyetimin pér punésim, pérshkrimin e pérgjegjésive kryesore, si dhe
kualifikimet e pérgjithshme dhe/ose té vecanta té nevojshme pér pozitén pérkatése. Kérkesa
paragitet nga drejtori i drejtorisé ose departamentit pérkatés tek DBNj, pér shqyrtim dhe veprim té
métejmé.

3. Kérkesa pér rekrutim, pas shqyrtimit nga DBNj-ja, i pércillet Drejtorit t& Pérgjithshém pér
miratim né kuadér té Planit té Rekrutimit, me miratimin paraprak té departamentit pérgjegjés pér
financa, me géllim sigurimin e pérputhshmérisé sé punésimit me buxhetin e miratuar.

Neni 7
Sistemi pér aplikim elektronik

1. Rekrutimi né Doganén e Kosovés zhvillohet pérmes aplikacionit elektronik i cili mundéson
verifikimin e pérmbushjes sé kritereve té konkursit, mbledhjen e informacioneve dhe menaxhimin
e aplikacioneve né ményré elektronike.

2. Parametrat verifikues caktohen né bazé té kritereve té pércaktuara sipas késaj Rregulloreje.
3. Mbledhja e informacioneve pérmes aplikacionit elektronik, pérveg té dhénave dhe kérkesave té

pércaktuara né konkurs, pérfshin edhe kérkesén pér deklarimin e lidhjeve familjare me té
punésuarit né Doganén e Kosovés, si dhe me pérfagésuesit doganor.



KAPITULLI 111
PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM I PUNES PER KATEGORITE, GRADAT
DHE FUNKSIONET E PUNONJESVE NE DOGANEN E KOSOVES

Neni 8
Kategorité e pozitave té punés

1. Pér géllim té organizimit té procedurave té rekrutimit né Doganén e Kosovés, personeli
kategorizohet né:

1.1. Pozita drejtuese;

1.2. Oficer doganor;

1.3. Népunés civil dhe

1.4. Népunés teknik dhe mbéshtetés.

2. NEé kategoriné e pozitave drejtuese dhe oficeréve doganor béjné pjesé té gjithé té punésuarit gé
ushtrojné kompetenca gé burojné nga fushéveprimi i Kodit.

3. Né kategoriné e népunésit civil si dhe até té népunésit teknik dhe mbéshtetés béjné pjesé té
gjithé punonjésit gé kryejné funksione té brendshme mbéshtetése dhe nuk kané apo nuk ushtrojné
kompetenca operative nga fushéveprimi i Kodit, gé pérfshin té gjitha pozitat qé kané té béjné me
ushtrimin e pérgjegjésive té pérgjithshme administrative.

Neni 9
Klasat, grada dhe emértesat e pozitave té punés

1. Personeli i Doganés sé Kosovés ndahet né kéto grada dhe/ose klasa funksionale:
1.1. e larté drejtuese (OD7 dhe OD6/N1 dhe N2);
1.2. e mesme drejtuese (OD5/N3);
1.3. e ulét drejtuese (OD4/N4);
1.4. oficer doganor 1 (OD3/N5);
1.5. oficer doganor 2 (OD2/N6);

1.6. oficer doganor 3 (OD1/N7) ;



1.7. oficer doganor 4 (OD/N8);

1.8. e mesme drejtuese civil (I8);

1.9. e ulét drejtuese civil (110);

1.10. népunés civil profesional 1 (113);

1.11. népunés civil profesional 2 (115);

1.12. népunés civil profesional 3 (117);

1.13. népunés teknik dhe mbéshtetés (119, 121 dhe 123).

2. Personel drejtues i larté nénkupton Drejtorin e Pérgjithshém dhe Drejtorét e Drejtorive né
pérputhje me nenin 331 té Kodit.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit té pérgjithshém jané té pércaktuara me Kod.

4. Drejtori i Drejtorisé, éshté personeli me gradé doganore gé i korrespondon oficerit doganor té
nivelit té gjashté (6) doganor OD6 qé vepron si nivel i larté i menaxhmentit né Doganén e Kosovés
dhe sistemohet né detyra dhe funksione té profilit té pérgjithshém ose té vecanté doganor.

5. Drejtori i Departamentit, &shté personeli me gradé doganore gé i korrespondon oficerit doganor
té nivelit té pesté (5) doganor OD5 gé vepron si nivel i mesém i menaxhmentit né Doganén e
Kosovés dhe sistemohet né detyra dhe funksione té profilit té pérgjithshém ose té vecanté doganor.

6. Udhéheqgés i zyrés doganore, éshté personeli me gradé doganore gé i korrespondon oficerit
doganor té nivelit té katért (4) doganor OD4, gé vepron si nivel i ulét i menaxhmentit né Doganés
sé Kosovés gé sistemohet né detyra dhe funksione té profilit t€ pérgjithshém ose té vecanté
doganor.

7. Oficeri doganor njé (1), éshté personeli me gradé doganore gé i korrespondon oficerit doganor
té nivelit té treté (3) doganor OD3. Kjo gradé vepron si linjé e paré e menaxhimit né Doganén e
Kosovés né cilési té udhéheqésit té njésisé/ekipit ose si ekspert doganor 1 dhe sistemohen né detyra
dhe funksione té profilit té pérgjithshém ose té vecanté doganor.

8. Oficeri doganor dy (2), &shté personeli me gradé doganore gé i korrespondon oficerit té larté
doganor té nivelit té dyté (2) OD2 ose ekspert doganor 2, dhe sistemohen né detyra dhe funksione
té profilit té pérgjithshém ose té vecanté doganor.



9. Oficeri doganor tre (3), éshté personeli me gradé doganore gé i korrespondon oficerit doganor
té nivelit té treté (3) doganor OD1 ose ekspert doganor 3, dhe sistemohen né detyra dhe funksione
té profilit té pérgjithshém ose té vecanté doganor.

10. Oficeri doganor katér (4), éshté personeli me gradé doganore gé i korrespondon oficerit
doganor me gradé OD qé kryen funksione té asistentit té oficerit doganor, dhe sistemohen né detyra
dhe funksione té profilit té pérgjithshém ose té vecanté doganor.

11. Oficerét doganor me gradé té caktuar sipas pércaktimeve me Rregulloren e organizimit té
brendshém té Doganés sé Kosovés mund té ushtrojné funksione té késhilltarit né kabinetin e
Drejtorit té Pérgjithshém.

12. Pozita e mesme drejtuese e népunésve civil (18) éshté pérgjegjése pér menaxhimin e njé
departamenti né pérputhje me Rregulloren e Organizimit te brendshém dhe sistemohen né detyra
dhe funksione té profilit té pérgjithshém ose té veganté sipas organizimit té brendshém té Doganés
sé Kosovés.

13. Pozité e ulét drejtuese e népunésve civil (110) éshté pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe
koordinimin e veprimtarisé administrative né kudér té zyrés pérkatése né pérputhje me organizimin
e brendshém dhe sistemohen né detyra dhe funksione té profilit té pérgjithshém ose té vecanté
sipas organizimit té brendshém té Doganés sé Kosoveés.

14. Népunés civil profesional 1, 2 dhe 3 (113, 115 dhe 117) éshté personeli gé ofron shérbime
profesionale dhe shérbime té tjera mbéshtetése té lidhura me funksionimin e brendshém,
pérfagésimin né procedura me palé té treta, ndihmesén né menaxhimin financiar té institucionit,
gé sistemohen né detyra dhe funksione té profilit t&€ pérgjithshém ose té vecanté sipas organizimit
té brendshém té Doganés sé Kosoveés.

15. Personel teknik mbéshtetés (119, 121 dhe 123) éshté népunési gé kryen veprimtari ndihmése té
mirémbajtjes, té ruajtjes, té vozitjes dhe veprimtari té ngjashme né Doganén e Kosovés.

16. Kadet éshté pozité kalimtare gé i nénshtrohet rregullave dhe kritereve sipas legjislacionit
doganor.

Neni 10
Pérshkrimi, kushtet dhe karakteristikat pér secilén klasé dhe gradé té punésuarve

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés, kushtet dhe karakteristikat pér gradat e oficeréve doganoré
pércaktohen né Shtojcén 1, né pérputhje me Kodin, Ligjin pérkatés pér paga ne Sektorin Publik
dhe Rregulloren pér organizimin e brendshém.

2. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés dhe klasifikimi i vendeve té punés pér népunésit civilé dhe
népunésit tekniké e mbéshtetés pércaktohen né Shtojcén 2, né pajtim me Kodin, Ligjin pérkatés
pér Pagat né Sektorin Publik dhe Rregulloren pér organizimin e brendshém.
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Neni 11
Analiza dhe pérshkrimi i punés

1. Analiza dhe pérshkrimi i vendit t€ punés pérbéjné njé proces thelbésor pér strukturimin
funksional dhe menaxhimin efektiv té burimeve njerézore, me géllim té:

1.1. harmonizimit té funksioneve dhe pozitave me strukturén organizative, pozitén/gradén,
profilin profesional dhe klasifikimin e vendeve té punés, né pérputhje me nevojat
operative té institucionit;

1.2. gartésimit té rolit funksional té pozités dhe pércaktimit té pérgjegjésive dhe detyrave
pérkatése;

1.3. sigurimit té njé baze té standardizuar pér proceset e rekrutimit, vlerésimit té performancés,
zhvillimit profesional dhe avancimit né karrieré;

1.4. pérputhshmérisé sé funksioneve té pozités me objektivat e pércaktuara té Doganés sé
Kosoveés.

2. Pérshkrimi i vendeve té punés hartohet nga udhéheqgési mé i larté né nivel drejtorie ose
departamenti, né bashképunim me DBNj, né pérputhje me strukturén dhe sistematizimin e miratuar
me Rregulloren pér organizimin e brendshém.

3. Procesi i hartimit té pérshkrimit té vendeve té punés zhvillohet né pérputhje me kategorizimin
e vendeve té punés sipas késaj Rregulloreje dhe ka pér géllim té sigurojé pérshkrimin e detajuar té
funksioneve, detyrave, pérgjegjésive dhe kérkesave profesionale té ¢do pozite, duke u bazuar né
elementet e listuara si vijon:

3.1. funksionin dhe nivelin e organizimit;

3.2. emértimi i pozités dhe profili i pérgjithshém ose i veganté profesional;

3.3. grada/pozita;

3.4. detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té pozités;

3.5. linjat e raportimit dhe marrédhéniet e pérgjegjésisé hierarkike;

3.6. niveli i kualifikimit, njohurive dhe shkathtésive tjera té kérkuara pér kryerjen e detyrave
té punés;

3.7. vendndodhja dhe orari i punés;



3.8. vlerésimi i mjeteve, resurseve té nevojshme pér kryerjen efektive té detyrave dhe
pérgjegjésive té saj.

4. Pérshkrimi i vendeve té punés miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém.

5. Pérshkrimet e punés té miratuara si né paragrafin 4 té kétij neni, vendosen né SEMBN;j nga
BNj.

KAPITULLI IV
PROCEDURA E REKRUTIMIT

Neni 12
Procedura e rekrutimit

1. Procedura e rekrutimit pérfshin fazat e méposhtme:
1.1. kriteret e pérzgjedhjes sé aplikacioneve;
1.2. kriteret e vlerésimit profesional;
1.3. shpallja e konkursit;
1.4. pérzgjedhja e aplikacioneve;
1.5. fazat e vlerésimit profesional té kandidatéve;
1.6. shpallja e rezultatit pérfundimtar.

Neni 13
Kriteret e pérzgjedhjes sé aplikacioneve

1. Pérzgjedhja e aplikacioneve béhet pérmes sistemit elektronik.
2. Népérmjet sistemit elektronik béhet:

2.1. Futja e té dhénave té nevojshme nga kandidatét gjaté procesit té aplikimit, né pérputhje me
kriteret e pércaktuara té konkursit;

2.2. Caktimi automatik i KUA pér secilin kandidat me rastin e dorézimit té aplikacionit, i cili
shérben pér identifikimin, administrimin dhe ndjekjen e aplikimit gjaté gjithé procedurés
sé rekrutimit. KUA lidhet me té dhénat e aplikantit dhe nuk mund té pérséritet pér aplikime
té tjera.

2.3. Verifikimin automatik té pérputhshmérisé sé secilit aplikacion me kriteret e kérkuara sipas
konkursit;

2.4. Gjenerimi i listés sé kandidatéve gé i plotésojné ose nuk i plotésojné kriteret e pércaktuara,
sé bashku me arsyetimin pérkatés né rast té mosplotésimit.
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3. Né rastet kur ndonjé nga kriteret e pércaktuara nuk mund té verifikohet pérmes sistemit
elektronik, verifikimi béhet pérmes shqyrtimit fizik té dokumentacionit té dorézuar nga kandidatét.

4. Né té gjitha rastet, dokumentacioni i kandidatéve duhet té jeté i garté, i lexueshém dhe i
verifikueshém, né ményré gé té mundésohet vlerésimi i sakté i pérputhshmérisé me kriteret e
konkursit.

5. Pér té siguruar transparencén dhe llogaridhénien, sistemi ruan evidencé té gjitha aplikacionet,
statusit té tyre dhe procesin e verifikimit, qé i vihet né dispozicion komisionit vlerésues dhe
autoriteteve mbikéqyrése pérkatése.

Neni 14
Kriteret e vlerésimit profesional

1. Kriteret e pérzgjedhjes ndihmojné né vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe konkurrencés sé
kandidatéve qé kané kaluar fazén paraprake. Ato i pérshtaten kérkesave té pérshkrimit té vendit té
punés, aftésive, kualifikimeve dhe specifikave té tjera, té cilat ndikojné né pérzgjedhjen dhe
renditjen e kandidatéve gjaté fazave té konkursit.

2. Kriteret e pérzgjedhjes pér fazat e vlerésimit pérfshijné:
2.1. kriteret e testit me shkrim;
2.2. kriteret e testimit té aftésive fizike, kur pércaktohet né konkurs;
2.3. kriteret e testimit psikologjik, kur pércaktohet né konkurs;

2.4. kriteret e intervistés.

Neni 15
Kriteret e testit me shkrim
1. Kiriteret e testit me shkrim pérmbajné kérkesat nga fushat si né vijim:
1.1. njohuri té pérgjithshme nga fushé veprimtaria doganore;
1.2. njohuri té administratés publike, ekonomike dhe legjislacionit;

1.3. arsyetimi logjik dhe numerik.
2. Pesha e fushave té testit me shkrim pércaktohet si vijon:

2.1. njohuri té pérgjithshme nga fusha e veprimtarisé doganore — pesédhjeté pér gind (50%),
pérkatésisht njézet e pesé (25) pyetje;
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2.2. njohuri té administratés publike, ekonomike dhe legjislacionit — tridhjeté pér gind (30%),
pérkatésisht pesémbédhjeté (15) pyetje;

2.3. arsyetimi logjik dhe numerik — njézet pér qind (20%), pérkatésisht dhjeté (10) pyetje.

Neni 16
Kriteret dhe standardet e testimit té aftésive fizike pér oficer doganor

1. Testimi i aftésive fizike pér oficer doganor zbatohet me géllim té vlerésimit té pérgatitjes fizike
té kandidatéve, pér té siguruar se ata i pérmbushin kérkesat fizike té€ nevojshme pér ushtrimin e
detyrave dhe pérgjegjésive zyrtare né kuadér té€ Doganés sé Kosoveés.

2. Kriteret, procedurat, disiplinat, ményra e vlerésimit dhe standardet e testimit té aftésive fizike
pércaktohen né formularin pérkatés i cili &shté pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje.

3. DBNj publikon broshurén me te dhéna te detajura mbi proceduren e testimit te shkathtésive
fizike me rastin e shpalljes se konkursit.

4. Vlerésimi i testimit té aftésive fizike béhet duke pércaktuar garté nése kandidati ka kaluar apo
nuk ka kaluar né test.

Neni 17
Kriteret e testimit psikologjik pér oficer doganor

1. Dogana e Kosovés organizon testimin psikologjik té kandidatéve pér pozitén e oficerit doganor,
ndérsa testimi dhe vlerésimi psikologjik kryhen nga njé institucion ose profesionist i licencuar, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe standardet profesionale né fushén e psikologjisé.

2. Testimi psikologjik ka pér géllim vlerésimin e pérshtatshmérisé psikologjike té kandidatit pér
ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive té oficerit doganor.

3. Kriteret dhe ményra e vlerésimit te testimit psikologjik pércaktohen né formularin pérkatés, i
cili éshté pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje.

4. Testimi dhe vlerésimi psikologjik kryhen né pérputhje me legjislacionin né fugi, standardet
profesionale, si dhe kérkesat pér mbrojtjen e té dhénave personale, privatésiné dhe ndalimin e
diskriminimit.

5. Vlerésimi i testimit té aftésive psikologjike béhet duke pércaktuar garté nése kandidati “kalon”
ose “nuk kalon”.

6. Rezultatet e testimeve psikologjike pérdoren vetém pér géllime té vlerésimit té pérshtatshmérisé
pér pozitat e shpallura dhe nuk mund té pérdoren né ményré gé cenon dinjitetin apo té drejtat e
individit.
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Neni 18
Kriteret e vlerésimit pérmes intervistés

1. Kriteret e intervistés duhet té jené té pércaktuara garté dhe té bazuara né vlerésime objektive,
duke siguruar gé ¢do kandidat té vlerésohet né ményré té drejté, té paanshme, meritore dhe té
géndrueshme, né pérputhje me parimet e transparencés dhe profesionalizmit.

2. Pércaktimi i kritereve té intervistés pér njé proces rekrutimi pér pozitat e pérgjithshme pérfshin
vendosjen e standardeve té qarta pér té vlerésuar aftésité, njohurité, motivimin, aftésia dhe
gatishméria pér té ndryshuar, rezistenca ndaj stresit, integriteti, kompetencat dhe pérshtatjen e
secilit kandidat me nevojat e Doganés sé Kosovés.

3. Pér pozitat e vecanta, pérvec kritereve té cekura né paragrafin 2 té kétij neni, intervista pérmban
kérkesa specifike té funksionit dhe nivelit té detyrave dhe pérgjegjésive pér pozitén.

Neni 19
Shpallja e procedurés sé rekrutimit

1. Shpallja e procedurés sé rekrutimit pérmban kéto té dhéna:

1.1. emrin e institucionit

1.2. vendin e punés;

1.3. pérshkrimin e pérgjithshém té vendit té punés;

1.4. kohézgjatja e kontratés;

1.5. gradén dhe koeficientin e pagés;

1.6. kriteret e pérgjithshme pér punésim sipas nenit 321 té Kodit;
1.7. kriteret shtesé sipas késaj Rregulloreje;

1.8. kriteret specifike shtesé, nése ka;

1.9. njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara;

1.10. ményrén pér paragitjen e aplikacioneve;

1.11. afatin pérfundimtar pér pranimin e aplikacioneve té pércaktuar me daté té sakté
dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre;
1.12. ményrén e vlerésimit té kandidatéve;

1.13. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

2. Té gjitha shpalljet gjithashtu pérmbajné kéto shénime:
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2.1. Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

2.2. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

2.3. Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

3. DBNj shpall konkursin né fage zyrtare té Doganés sé Kosovés dhe publikon pér secilén fazé
konkurruese doracak té vecanté gé pérmbajné procedurén dhe rregullat e testimit dhe intervistés si
dhe testimit té aftésive fizike dhe psikologjike kur zbatohen.

Neni 20
Aplikacionet e kandidatéve

1. Kandidatét plotésojné aplikacionin né ményré elektronike i cili pérmban té dhénat si mé poshté:

1.1. referencén e shpalljes sé konkursit;
1.2. té dhénat personale té kandidatit;
1.3. njé pérshkrim té pérvojés sé punés;
1.4. njohurité gjuhésore;

1.5. njohurité kompjuterike;

1.6. informata mbi trajnimet, kualifikimet profesionale dhe specializimet, aftésité e vecanta
nése kérkohen né konkurs;

1.7. informata mbi lidhjen familjare me punonjésit e Doganés sé Kosovés dhe agjentét doganor.

2. Sé bashku me aplikacionin pér pjesémarrje né procedurén e rekrutimit, kandidatét duhet té
bashkéngjisin edhe dokumentacionin né vijim:

2.1. kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs dhe té dhéna nga institucionet arsimore, ose
vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé fituar jashté vendit apo aktin gé déshmon se
diploma e fituar jashté vendit éshté né proceduré té nostrifikimit, dorézimi i té cilave duhet
té béhet deri né njoftimin pér fazén e vlerésimit té testit me shkrim;

2.2. kopjen e déshmisé sé punésimit, kontrata apo vértetime sé bashku me pasqyrén e kursimeve
pensionale - (nese aplikohet);

2.3. kopjen e letérnjoftimin ose pasaportés; (valide);
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2.4. kopjet e dokumenteve gé vértetojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

3. Pérvec¢ déshmive nga paragrafi 2 i kétij neni, déshmité se kandidati éshté i afté né piképamje
shéndetésore dhe fizike, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit para ofrimit té kontratés pér punésim
me afat té caktuar.

4. Kandidatét e plotésojné aplikacionin né pajtim me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.
5. BNj ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés sé konkurrimit, sipas kérkesés sé kandidatéve.

Neni 21
Pérzgjedhja e aplikacioneve

1. Verifikimi pér plotésimin e kritereve pér pérzgjedhjen e aplikacioneve té kandidatéve kryhet
nga BN;j.

2. Né rast té numrit t¢ madh té aplikacioneve, pér sigurimin e zhvillimit efikas dhe né kohé té
procedurés sé rekrutimit, Drejtori i Pérgjithshém, me vendim, mund té caktojé staf shtesé nga
strukturat tjera organizative té Doganés pér té mbéshtetur BNj né procesin e verifikimit dhe
pérzgjedhjes sé aplikacioneve.

3. Verifikimi i kritereve dhe vlerésimi i dokumentacionit té kandidatéve pérmes aplikacionit
elektronik ose fizik, béhet jo mé larg se dhjeté (10) dité pas kalimit té afatit pér pranimin e
aplikacioneve, né bazé té dokumenteve té paraqgitura si pjesé e aplikimit bazuar né kriteret e
pérgjithshme dhe ato shtesé sipas konkursit.

3. BNj harton raportin e punés pér pérzgjedhjen e aplikacioneve, sé bashku me listén e kandidatéve
gé plotésojné kriteret pér rekrutim dhe atyre gé nuk plotésojné brenda tre (3) ditésh pas pérfundimit
té verifikimit té kritereve sipas paragrafit 2 té kétij neni.

4. Kandidatét gé nuk i plotésojné kriteret e pércaktuara né konkurs eliminohen nga procesi i
rekrutimit.

5. Lista e kandidatéve té suksesshém dhe atyre té eliminuar, té identifikuar me KUA, publikohen
né fagen zyrtare t€ Doganés sé Kosovés nga BNj, jo mé voné se tre (3) dité pune nga data e
verifikimit té rezultateve nga procesi i pérzgjedhjes sé aplikacioneve.

Neni 22
Fazat e vlerésimit té kandidatéve

1. Faza e vlerésimit pérbéhet nga:
1.1. testi me shkrim;
1.2. testimi i aftésive fizike;
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1.3. testimi psikologjik;

1.4. intervista me gojé.

2. Té gjitha fazat e vlerésimit zhvillohen nga Komisioni i Pranimit me mbéshtetjen e DBN], né
pérjashtim té testimit psikologjik, i cili kryhet nga autoritete profesionale té licencuara sipas
legjislacionit né fuqi.

3. BNj njofton kandidatét pér secilén fazé té konkurrimit lidhur me ditén, kohén dhe vendin e
mbajtjes sé testit me shkrim, testimit té aftésive fizike, testimit psikologjik dhe intervistés, sé paku
dhjeté (10) dité para mbajtjes sé tyre.

4. Njoftimi publikohet né fagen zyrtare té Doganés sé Kosovés dhe i komunikohet kandidatéve
pérmes mjeteve té komunikimit, né pérputhje me procedurat e késaj Rregulloreje.

5. Vetém kandidatét gé e pérfundojné me sukses fazén pérkatése té vlerésimit, kualifikohen pér té
vazhduar né fazén pasuese té procesit té rekrutimit.

6. Para fillimit té fazés sé vlerésimit kandidatét i nénshtrohen verifikimit té identitetit pérmes
dokumenteve té vlefshme té identifikimit si:

6.1. letérnjoftimi; ose

6.2. pasaporta;

7. Verifikimi kryhet nga BNj dhe nga zyrtarét mbéshtetés, para se kandidati té lejohet té marré
pjesé né fazén pérkatése té vlerésimit.

8. Né rast té mospérputhje midis té dhénave té paragitura dhe dokumentit té identifikimit, kandidati
nuk lejohet té vazhdojé me procesin dhe ¢éshtja i raportohet menjéheré DBN;j-sé.

9. Kandidati i ftuar né ményreé té rregullt gé nuk i pérgjigjet ftesés ose konfirmimit pér pjesémarrje
konsiderohet se éshté térhequr nga procedura e konkursit.

10. Kandidati éshté i obliguar té respektojné udhézimet e komisionit dhe rregullat e pércaktuara té
sjelljes. Cdo shkelje e rregullave apo tentativé pér mashtrim ose ndérhyrje né proces rezulton me
eliminim té& menjéhershém.

Neni 23
Ményra e mbajtjes sé testit me shkrim

1. Testimi me shkrim realizohet né ményré elektronike, pérmes sistemit elektronik té pércaktuar

nga Dogana e Kosovés. Né rast té pamundésisé teknike, testimi me shkrim mund té zhvillohet né
formé fizike.
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2. Komisioni i pranimit pér testimin me shkrim éshté i obliguar gé versionin pérfundimtar té testit
dhe fjalékalimet e standardizuara t¢ mbahen né konfidencialitet té ploté. Qasja mund té lejohet
vetém pér arsye té vecanta teknike pér zyrtar té caktuar té TI-sé me aprovim té Kryesuesit té
komisionit.

3. Varésisht nga kushtet hapésinore dhe numri i kandidatéve testi me shkrim mund té mbahet né
mé shumé se njé objekt.

4. Testimi me shkrim mbikéqgyret dhe drejtohet nga komisioni i mbéshtetur nga BNj dhe zyrtarét
mbéshtetés, sipas kérkesés mund té angazhohen zyrtar tjeré né cilési té vézhguesit pér
mirémbajtjen e procesit.

5. Komisioni i Pranimit, BNj, zyrtarét mbéshtetés dhe vézhguesit jané té obliguar gé gjaté mbajtjes
Sé testit té zbatojné doracakun me rregullat e testit me shkrim pér procedurén e rekrutimit.

Neni 24
Vlerésimi pérmes testit me shkrim

1. Né testimin me shkrim, kandidatét vlerésohen pér njohurité, aftésité dhe cilésité, té kérkuara
pér pozitén pérkatése.

2. Testin me shkrim e kalojné vetém kandidatét qé marrin té paktén gjashtédhjeté pérqgind (60%)
té pikéve né testimin me shkrim.

3. Banka e pyetjeve, zhvillohet dhe pérditésohet né sistemin elektronik nga komisioni pérkatés i
caktuar nga Drejtori i Pérgjithshém né administrim té¢ DBNj dhe pérmban pyetje sipas modelit me
zgjedhje té shuméfishté me njé pérgjigje té sakté sipas kritereve té pércaktuara né nenin 15 té késaj
Rregulloreje.

4. Dogana e Kosovés mund té publikojé material pérgatitor pér orientimin e kandidatéve lidhur
me natyrén e pyetjeve té provimit dhe shembuj té pyetjeve té pérgjithshme. Ky material ka karakter
orientues dhe nuk kufizon pérmbajtjen e pyetjeve té provimit.

5. Komisioni i Pranimit éshté i obliguar té pérzgjedh né ményré elektronike pyetjet e testit me
shkrim nga bankat e pyetjeve gé disponon DBN;.

6. Testi me shkrim pérmban pesédhjeté (50) pyetje, té hartuara sipas kritereve té pércaktuara né
nenin 15 té késaj Rregulloreje. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé shumé se néntédhjeté
(90) minuta.

7. Cdo pérgjigje e sakté vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa testi me shkrim vlerésohet me gjithsej
njégind (100) piké. Rezultati sipas saktésisé sé pérgjigjes gjenerohet sipas sistemit elektronik.
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8. Lista e kandidatéve té suksesshém dhe atyre té eliminuar sé bashku me raportin e punés
pérpilohet nga komisioni brenda afatit prej pesé (5) dité pune.

9. Né pérjashtim té afatit té pércaktuar sipas paragrafit 8 té kétij nenin, né rast t¢ mosfunksionimit
té sistemit elektronik, afati mund té zgjatet nga komisioni deri né tridhjeté (30) dité nga dita e
mbajtjes sé testit me shkrim.

10. Kandidatét gé nuk kalojné testin me shkrim eliminohen nga komisioni me njé (1) vendim, ku
pérfshihen té gjithé kandidatét e eliminuar, té identifikuar me KUA.

11. Kandidati nga paragrafi 10 i kétij neni, me kérkesé mund t’i ofrohet qasje e kontrolluar dhe e
kufizuar né ambientet e institucionit pér té shqyrtuar testin e tij pérmes njé paragitjeje vizuale té
pyetjeve ku ka gabuar, pérgjigjeve té dhéna dhe atyre té sakta, pa té drejté kopjimi dhe fotografimi
né pérjashtim té marrjes sé shénimeve té pérmbajtjes sé testit.

12. Lista sipas paragrafit 8 té kétij neni publikohet nga BNj né fagen zyrtare té institucionit ose né
mjete té tjera té pérshtatshme té informimit, jo mé larg se tri (3) dité pune nga data e pranimit té
rezultateve nga komisioni.

Neni 25
Mbajtja dhe vlerésimi i testimit té aftésive fizike pér oficer doganor

1. Testimi i aftésive fizike pér oficer doganor organizohet dhe administrohet nga Komisioni i
Pranimit, né bashképunim me DBNj, né pérputhje me standardet dhe praktikat e zbatuara né vend,
té pérshtatura pér nevojat e Doganés sé Kosoveés.

2. Gjaté procesit té testimit té shkathtésive fizike pérve¢ Komisionit té pranishém duhet té jené
edhe personeli mjekésor nga institucion i licencuar, i cili para se kandidati t’i nénshtrohet testimit
té aftésive fizike, né praniné e Komisionit do ta pyesé kandidatin pér gjendjen e tij shéndetésore
dhe nése &shté 1 gatshém t’i nénshtrohet kétij testi.

3. Nése kandidati deklaron se &shté né gjendje t&€ miré shéndetésore dhe &shté i gatshém t’i
nénshtrohet testit té aftésive fizike, nga ai do té kérkohet gé ta plotésojé dhe nénshkruajé formularin
i cili éshté pjesé e késaj Rregulloreje mbi lirimin nga pérgjegjésia dhe démshpérblimi, nése
kandidatit gjaté kétij procesi i shkaktohet ndonjé problem shéndetésor apo Iéndim fizik.

4. Kandidati i cili nuk paraqgitet né ditén dhe kohén e caktuar té testimit konsiderohet se ka hequr
doré nga pjesémarrja dhe eliminohet nga procesi i rekrutimit, pérveg rasteve té arsyeshme qé
mbéshteten me dokumentacion pérkatés ose raste tjera té jashtézakonshme, té cilat vlerésohen nga
Komisioni.

5. Pas pérfundimit té testimit, rezultatet regjistrohen né procesverbal zyrtar, i cili nénshkruhet nga
anétarét e Komisionit dhe pérfagésuesit e DBNj, dhe béhet pjesé e dosjes sé konkurrimit.
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6. Rezultati i testimit té aftésive fizike éshté vetém “kalon” ose “nuk kalon”. Kandidatét qé nuk
kalojné eliminohen nga procesi i rekrutimit me vendim nga Komisioni.

7. Rezultatet e testimit té aftésive fizike publikohen nga BNj né fagen zyrtare t€ Doganés sé
Kosovés jo mé voné se pesé (5) dité pune nga data e pérfundimit té testimit.

Neni 26
Mbayjtja dhe vlerésimi i testimit psikologjik pér oficer doganor

1. Vlerésimi i testimit psikologjik pér oficer doganor béhet nga autoritete té licencuara profesionale
dhe té kontraktuara nga Dogana e Kosovés sipas kritereve té pércaktuara né nenin 17 té késaj
Rregulloreje.

2. Rezultatet e testit psikologjik dorézohen né BNj né formé té raportit profesional, i cili pérmban
vlerésimin e pérshtatshmérisé psikologjike té kandidatit pér ushtrimin e detyrave té oficerit
doganor.

3. Rezultati i testimit psikologjik vlerésohet si “kalon” ose “nuk kalon”, ndérsa kandidati qé
rezulton jo i pérshtatshém eliminohet nga procesi i rekrutimit.

4. Pas pérfundimit té vlerésimit, BNj pérpilon listén pérfundimtare té kandidatéve té suksesshém.
Lista pérfundimtare publikohet brenda tri (3) dité pune, né fagen zyrtare té Doganés sé Kosovés.

5. Té dhénat lidhur me vlerésimet e testit psikologjik ruhen né pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e té dhénave personale.

Neni 27
Mbajtja e intervistés dhe vlerésimi

1. Vlerésimi pérmes intervistés zhvillohet nga Komisioni i Pranimit.

2. Intervista zhvillohet né pérputhje me kriteret dhe strukturén e vlerésimit té pércaktuara né nenin
18 té késaj Rregulloreje.

3. Intervista pér kandidatét bazohet né intervistén e strukturuar dhe pérmban shtaté (7) kritere,
secila prej tyre vlerésohen me maksimum dhjeté (10) piké.

4. Kohézgjatja e intervistés nuk mund té jeté mé e shkurtér se tridhjeté (30) minuta pér secilin
kandidat dhe zhvillohet me pyetje té njéjta pér té gjithé kandidatét.

5. Komisioni vleréson secilén pérgjigje sipas pikéve dhe evidenton pérmbajtjen kryesore té
pérgjigjes pér secilin kandidat sipas formularit té vlerésimit té intervistés.

6. Komisioni né ményré individuale, vendos pikét e vlerésimit dhe nénshkruan formularin e
vlerésimit. Shuma e pikéve pérbén vlerésimin pérfundimtar té intervistés.
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7. Né fund té cdo dite té intervistave, komisioni dorézon né BNj dokumentacionin e kandidatéve
té intervistuar né zarfe t¢ mbyllura. Dokumentacioni i dorézuar mbahet né konfidencialitet deri né
shpalljen e rezultatit té pérgjithshém té vlerésimit pérmes intervistés.

8. Intervista konsiderohet e kaluar nga kandidatét gé marrin té paktén shtatédhjeté pérqgind (70%)
né vlerésimin e intervistés. Lista e kandidatéve té suksesshém pérpilohet nga komisioni bazuar né
lartésiné e pikéve té fituara.

9. Né fund té gjithé procesit intervistues, kandidatét gé nuk arrijné pragun e kalueshmérisé
eliminohen nga procesi i rekrutimit me vendim té Komisionit.

10. BNj publikon listén e kandidatéve té suksesshém dhe atyre té eliminuar brenda afatit prej pesé
(5) dité pune né fagen zyrtare té Doganés sé Kosovés. Kandidatét e eliminuar njoftohen me
vendimin.

Neni 28
Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Pas pérfundimit té procesit té intervistave, DBNj brenda pesé (5) ditéve harton raportin
pérfundimtar ku bén kalkulimin e pikéve pér secilin kandidat né cdo fazé té vlerésimit dhe
shpalljen e rezultateve pérfundimtare pér kandidatét.

2. Rezultati pérfundimtar llogaritet si shuma e pikéve nga testi me shkrim dhe intervista, ku secili
ka vleré pesédhjeté pérgind (50%).

3. Kandidati gé ka arritur rezultatin mé té larté té pikéve pérzgjidhet si kandidati me i suksesshém
pér pozitén pérkatése.

4. Listat e kandidatéve té pérzgjedhur sipas merités nga i gjithé procesi rekrutues dhe atyre té
eliminuar shpallet nga BNj mé sé largu prej pesé (5) dité pune né fagen zyrtare té Doganés sé
Kosovés.

Neni 29
Vlefshméria e listés

1. Kandidatét e suksesshém nga lista e té pérzgjedhurve sipas merités gé nuk iu éshté ofruar
kontraté pune pér shkak té pozitave té kufizuara ose né pritje té miratimit té numrit té punésuarve
dhe buxhetit, vendosen né listén e pritjes e cila éshté e vlefshme deri né njé (1) vit nga dita e
shpalljes sé rezultatit pérfundimtar.

2. Kandidatit nga lista e pritjes sipas paragrafit 1 t€ kétij neni, mund t’i ofrohet kontraté pune né
rastet kur kandidatét e pérzgjedhur nuk e kalojné procesin e verifikimit profesional dhe integritetit
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personal ose refuzojné ofertén pér punésim. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet né rend zbrités duke
u bazuar né lartésiné e pikéve té fituara sipas listés sé publikuar bazuar né rezultatin pérfundimtar.

Neni 30
Verifikimi i t& dhénave té kandidatit

1. Procedurés sé verifikimit i nénshtrohen té gjithé kandidatét e pérzgjedhur té suksesshém qgé
kané kaluar té gjitha fazat e konkurrimit té procesit rekrutues, para ofrimit té kontratés pér
punésim.

2. Verifikimi i kushteve nga nénparagrafi 2.4, 2.5 dhe 2.6 te nenit 321 te Kodit, kryhet nga
struktura pérgjegjése e pércaktuar nga Drejtori i Pérgjithshém.

3. Nése verifikimi rezulton negativ, BNj brenda afati prej pesé (5) dité pune njofton kandidatin e
eliminuar dhe vazhdon me kandidatin e radhés té suksesshém.

4. Pas verifikimi BNj i kérkon kandidatit paragitjen e dokumenteve qé vértetojné plotésimin e
kritereve, né origjinal apo té njéjtésuara me origjinalin duke pérfshiré certifikatén shéndetésore qé
déshmon gjendjen e tyre shéndetésore kur kérkohet dhe psiko-fizike té Iéshuar nga autoritetet
pérkatése.

5. Lista pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar gé iu ofrohet kontraté pune, pas pérmbylljes
sé procesit ankimor brenda Doganés sé Kosovés, miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém dhe
publikohen nga BNj né fagen zyrtare té Doganés sé Kosovés.

Neni 31
E drejta e ankesés

Kandidati i pakénaqur mund té paragesé ankesé né pérputhje me rregulloren pérkatése pér
procedurén e ankesave.

Neni 32
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Né rast té barazimit né pikét e pérgjithshme ndérmjet dy ose mé shumé kandidatéve, komisioni
i vlerésimit zbaton kriteret ndihmése né rendin vijues:

1.1. jepet pérparési kandidatit té gjinisé mé pak té pérfagésuar pér pozitén e shpallur;

1.2. nése barazia mbetet edhe pas aplikimit té kriterit sipas paragrafit 1.1 té kétij neni
pérzgjidhet kandidati me rezultatin mé té larté né testin me shkrim.

1.3. nése barazia mbetet edhe pas aplikimit té kriterit sipas paragrafit 1.2 té Kkétij neni
pérzgjidhet kandidati me rezultatin mé té larté né intervisté;
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1.4. pér konkurse té vecanta pérvoja profesionale qé lidhet drejtpérdrejt me pozitén e vecanté.

2. Procedura pér zbatimin e kétij neni duhet té sigurojé transparencé dhe trajtim té barabarté pér
té gjithé kandidatét, né pérputhje me parimet e merités dhe mos diskriminimit.

Neni 33
Kuotat e rezervuara dhe masat afirmative

1. Kuota e rezervuar pér komunitetet jo shumicé né Doganén e Kosovés pércaktohen sipas
pérgindjes vendosur né pajtim me legjislacionin né fuqi.

2. Pér plotésimit té kuotés si né paragrafin 1 té kétij neni, Dogana e Kosovés mund té hap
proceduré té rekrutimit vetém pér pjesétarét e komuniteteve té nén pérfagésuara.

3. Zbatimi i kuotave té rezervuara llogaritet né pérpjesétim me numrin e pérgjithshém té
punésuarve né Doganén e Kosovés.

Neni 34
Komisionet

1. Drejtor i Pérgjithshém, me vendim, themelon njé ose mé shumé komisione té pranimit gjaté
procesit té rekrutimit né Doganén e Kosovés, sipas nevojés, me géllim té sigurimit té zhvillimit
efikas té procedurés sé rekrutimit dhe pérfundimit té saj brenda afateve té pércaktuara me kété
Rregullore.

2. Pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen e kandidatéve té cilét kané aplikuar pér oficer doganor
formohen kéto komisione:

2.1. komisioni i pranimit pér testim me shkrim dhe intervisté; dhe
2.2. komisioni pér testimin e aftésive fizike;

3. Komisioni pérbéhet nga kryesuesi dhe sé paku dy (2) anétaré tjeré. Pérfshirja e anétaréve né
komision kur éshté e zbatueshme béhet me baraspeshé etnike dhe gjinore.

4. Pér secilin komision, caktohet njé kryesues dhe anétar zévendésues. Zévendésuesi ushtron
detyrén né rastin e pamundésisé té pérkohshme té kryesuesit ose anétaréve tjeré té komisionit.

5. Pérgjegjésité dhe detyrat e komisionit jané té pércaktuara sipas késaj Rregulloreje.

6. Anétarét duhet té deklarojné konfliktin e mundshém té interesi né ¢cdo fazé té procesit té
vlerésimit dhe, nése njé konflikt i tillé ekziston, té kérkojé zévendésimin e tij.
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7. Né rastet kur procedura e lejon, pérfagésues té autorizuar té shoqérisé civile mund té marrin
pjesé si vézhgues, pa té drejté vlerésimi ose ndérhyrjeje né procesin e intervistimit.

8. Pér zbatim té paragrafit 7 té kétij neni palét e interesuara duhet té paragesin kérkesé pér vézhgim
pér fazat e vlerésimit. Kérkesa paragitet jo mé larg se shtaté (7) dité nga data e mbajtjes sé
vlerésimit profesional dhe pér té vendos Drejtori i Pérgjithshém.

KAPITULLI V
KONTRATA E PUNES DHE PERIUDHA PROVUESE

Neni 35
Lidhja e kontratés sé punés pér kadet doganor

1. Kandidati para se té filloj trajnimin themelor pér kadet doganor, lidh kontraté té pérkohshme té
punés gjaté trajnimit teorik dhe praktik né operativé.

2. Njoftimi pér nénshkrim té kontratés dérgohet nga BNj sé paku dhjeté (10) dité pune para fillimit
té trajnimit themelor.

3. Nése brenda afatit prej tre (3) ditéve kandidati nuk fillon trajnimin themelor, ose arsyet e mos
fillimit té trajnimit nuk jané té argumentuara, konsiderohet se marrédhénia e punés nuk éshté
themeluar.

4. Nése kadeti nuk pérfundon me sukses trajnimin themelor, i ndérpritet kontrata fillestare e punés
si kadet doganor.

5. Kohézgjatja dhe rregullat pér vijimin e trajnimit themelor pér kadet doganor zbatohen sipas
aktit nénligjor pér trajnim.

Neni 36
Kontrata e punés dhe periudha provuese

1. Pas pérfundimit me sukses té trajnimit themelor, kadeti nénshkruan kontraté pune pa afat né
pozitén e oficerit doganor, sipas nenit 323 té Kodit.

2. Gjaté periudhés provuese, oficeri doganor ushtron detyrat e punés né pérputhje me pérshkrimin
e pérgjithshém té detyrave té punés pér pozitén pérkatése.

3. Oficeri doganor éshté i obliguar té paragesé deklarimin e gjendjes pasurore, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

4. Kontrata e punés nénshkruhet né dy (2) kopje origjinale, njé kopje pér oficerin doganor dhe njé
vendoset né dosjen personale.
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5. Oficeri doganor krahas nénshkrimit té kontratés nénshkruan edhe deklaratén e pajtimit me
Kodin e Mirésjelljes.

Neni 37
Pérmbajtja e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés pérmban dispozita gé rregullojné kushtet e punésimit, lidhjen, pérmbajtjen,
ndryshimin dhe pérfundimin e kontratés individuale té punés, formimin profesional, si dhe
marrédhéniet e tjera té punés ndérmjet paléve kontraktuese.

2. Kontrata e punés pérmban sé paku kéto elemente:

2.1. té dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia);

2.2. té dhénat pér té punésuarin (emri, mbiemri, kualifikimi dhe vendbanimi);

2.3. emértimin e pozités dhe/ose gradén;

2.4. vendin e punés dhe njoftimin gé puna do té kryhet né lokacione té ndryshme né té gjithé
territorin e Republikés sé Kosovés dhe jashté saj;

2.5. orarin e punés;

2.6. datén e fillimit té punés;

2.7. kohézgjatjen e Kontratés sé Punés;

2.8. lartésiné e pagés bazg, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tjetér;

2.9. kohézgjatjen e pushimeve dhe llojet e pushimeve;

2.10. pérfundimin e marrédhénies sé punés;

2.11. té dhéna té tjera pér té cilat punédhénési dhe punémarrési i vlerésojné té réndésishme pér

rregullimin e marrédhénies sé punés.

3. Né rast se ndryshimi i pozités/gradés miratohet me vendim, si rezultat i avancimit né
pozité/gradé mé té larté, apo né rast té degradimit né pozité/gradé mé té ulté, Dogana e Kosovés
dhe i punésuari jané té obliguar té& lidhin kontraté tjetér pune. Kjo kontraté nuk nénkupton
marrédhénien e re té punés.

4. Né rast té ndryshimit té vendit té punés, detyrave ose pérgjegjésive, koeficienti i pagés brenda
té njéjtés pozité/gradé, pérfshiré edhe emérimet e pérkohshme né pozité/gradé té caktuar pér
periudhé té kufizuar kohore, i punésuari njoftohet me shkrim, ndérsa vendimi pérkatés béhet pjesé
pérbérése e kontratés sé punés.
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Neni 38
Vlerésimi gjaté periudhés provuese

1. BNj jo mé voné se pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit té periudhés provuese, kérkon nga
mbikéqyrési gé té béjé vlerésimin e punés provuese.

2. Mbikéqyrési zhvillon takim vlerésues me té punésuarin, pér periudhén provuese gjaté té cilit
shqyrtohet performanca, pérmbushja e detyrave dhe pérshtatshméria profesionale e tij/saj.

3. Né bazeé té vlerésimit té rezultateve té punés gjaté periudhés provuese mund té:

3.1. konfirmohet marrédhénia e punés;

3.2. mos konfirmimin e marrédhénies sé punés pérmes vlerésimit té arsyetuar.
4. Bazuar né vlerésimin e mbikéqyrésit dhe rekomandimin e BNj-sé, Drejtori i Pérgjithshém me
vendim ndérpret marrédhénien e punés sé té punésuarit té cilit nuk i konfirmohet periudha

provuese.

5. Punonjési i pakénaqur mund té paragesé ankesé né pérputhje me rregulloren pérkatése pér
procedurén e ankesave.

KAPITULLI VI
ECURIA NE KARRIERE, AVANCIMI VERTIKAL DHE EMERIMET E
PERKOHSHME

Neni 39
Kushtet dhe kriteret e pérgjithshme pér avancim vertikal

1. Avancimi vertikal né Doganén e Kosovés béhet né pajtim me strukturén organizative,
pérshkrimet e vendeve té punés dhe kufijté buxhetoré té miratuar.

2. Avancimi vertikal realizohet pérmes konkursit té brendshém, duke u bazuar né kriteret si vijon:

2.1. Pér avancim nga grada OD né gradén OD1, pas pérfundimit me sukses té periudhés
provuese né gradén OD;

2.2. Pér avancim nga grada OD1 né gradén OD2, pas pérfundimit me sukses té periudhés
provuese né gradén OD1;

2.3. Pér avancim nga grada OD2 né gradén OD3, sé paku njé (1) vit pérvojé aktive pune né
gradén OD2;
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2.4. Pér avancim nga grada OD3 né gradén OD4, sé paku dy (2) vite pérvojé aktive pune né
gradén OD3;

2.5. Niveli arsimor né pérputhje me pérshkrimin e detyrave té punés pér pozitén pérkatése;
2.6. Kualifikimet profesionale té déshmuara me dokumentacion zyrtar;

2.7. Rezultatet e vlerésimit vjetor té performancés ku kérkohet té paktén niveli i vlerésimit
“arrin pritshméring”.

3. Avancimi vertikal nga grada OD2 deri né OD4 realizohet pérmes testimit me shkrim dhe
intervistés. Rezultati i testimit me shkrim dhe intervistés pérbén kriter vendimtar pér renditjen e
kandidatéve né pérputhje me pragun e kalueshmérisé té pércaktuar pér secilén fazé.

4. Kandidati pér avancim duhet t& mos keté masa disiplinore aktive dhe t€ mos jeté i dénuar pér
vepér penale me vendim té formés sé preré.

5. Konkursi dhe té gjitha fazat procedurale, sé bashku me trajtimin e ankesave, pérmbyllen brenda
njé periudhe jo mé té gjaté se njé (1) vit nga data e shpalljes sé konkursit.

Neni 40
Konkursi i brendshém pér avancim vertikal

1. Konkursi i brendshém pér avancim vertikal, varésisht nga nevojat e Doganés sé Kosovés pér
plotésimin e pozitave té lira dhe né kriteret e pércaktuara né kété Rregullore, mund té shpallet pér:

1.1. gradén/pozitat né nivelin géndror pér:
1.1.1. zyrat géndrore;
1.1.2. njésité ose ekipet.
1.2. Gradén/pozitat né nivelin operativ pér:
1.2.1. zyrat Doganore né Piké Kalime Kufitare;
1.2.2. zyrat e brendshme Doganore;
1.2.3. njési ose ekipe.

2. Konkursi i brendshém pér gradén OD1 pér pozitat e pércaktuara né nénparagrafin 1.1 dhe 1.2
té kétij neni, shpallet me njé (1) konkurs t& pérgjithshém.
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3. Konkursi i brendshém pér gradat OD2 dhe OD3, pér pozitat té pércaktuara né nénparagrafin 1.1
té kétij neni, shpallet me njé (1) konkurs té pérgjithshém, ndérsa pér gradén OD4, shpallet vegcmas
pér secilén pozité.

4. Konkursi i brendshém pér gradat OD2 deri né OD4, té pozitave té pércaktuara né nénparagrafin
1.2 té kétij neni, shpallet me njé (1) konkurs té pérgjithshém.

Neni 41
Kriteri minimal i pjesémarrjes sé kandidatéve

1. Pér t’u konsideruar i suksesshém konkursi i brendshém pér avancim vertikal, deri né fazén e
shpalljes sé fituesit duhet té kemi sé paku dy (2) kandidaté pér njé (1) pozité.

2. N& rast se né herén e paré, procesit té testimit dhe intervistés nuk i nénshtrohen sé paku dy (2)
kandidaté, konkursi anulohet dhe duhet té rishpallet.

3. Pas ri-shpalljes sé konkursit, nése nuk plotésohen kushtet e parapara pér pjesémarrje, procesi
mund té vazhdojé, nése pér testim me shkrim marrin pjesé sé paku dy (2) kandidaté, kurse né fazat
tjera procesi mund té vazhdojé edhe me njé (1) kandidat té vetém.

Neni 42
Avancimi vertikal né gradén OD1

1. Avancimi né gradén OD1 realizohet pérmes konkursit t€ brendshém, pa iu nénshtruar fazave té
testimit me shkrim dhe intervistés.

2. Avancimi né gradén OD1 béhet kur plotésohen kushtet si vijon:

2.1. pérfundimi me sukses i periudhés provuese;
2.2. vlerésim i kénagshém nga mbikéqyrési;
2.3. mungesé e masave disiplinore.

3. Pérmbushja e kushteve vértetohet pérmes dokumentacionit pérkatés, pérfshiré raportin e
vlerésimit té periudhés provuese dhe vlerésimin e arsyetuar nga udhéheqési pérkatés.

4. Dokumentacioni nga paragrafi 3 i kétij neni shqyrtohet nga BNj, i cili vleréson pérmbushjen e
kritereve dhe i paraget Drejtorit té Pérgjithshém rekomandimin pér avancim ose mosavancim né
nivelin/gradén OD1.

5. Vendimi pér avancim né gradén OD1 merret nga Drejtori i Pérgjithshém, pas pranimit té
rekomandimit té komisionit pérkatés.
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Neni 43
Shpallja e konkursit pér avancim vertikal

1. Konkursi i brendshém pér avancim pér pozitat/gradat e pércaktuara né nenin 40 té késaj
Rregulloreje, shpallet nga DBNj né gjuhét zyrtare né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
pérdorimin e gjuhéve.

2. Konkursi mbetet i hapur pér pesémbédhjeté (15) dité gjaté sé cilés kandidatét mund té paragesin
aplikimet e tyre.

3. Shpallja e konkursit pérfshin:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

vendin e punés dhe pérshkrimin e pérgjithshém té punés;
numri i pozitave té lira;
ményra e aplikimit dhe afati pér dorézimin e aplikacioneve sipas udhézimeve té shpalljes;

kushtet e pjesémarrjes dhe kriteret minimale gé kandidati duhet t& pérmbushé gjaté
procesit té konkurimit;

dokumentacioni i nevojshém pér aplikim;

llojet e testimit dhe pragun e kalueshmérisé gé kandidati duhet té arrijé né testimin me
shkrim dhe intervisté;

njoftimi pér vlerésimin pérfundimtar sipas peshés pérkatése pér secilén gradé;
procedurat pér rastet e barazimit té rezultateve;

afati pér njoftim dhe procedurat pér ankesat.

Neni 44
Aplikacionet e kandidatéve

1. Aplikimi pér avancim vertikal béhet pérmes sistemit elektronik, t& pércaktuar nga Dogana e
Kosovés. Né rast té pamundésisé teknike, aplikimi mund té béhet né formé fizike ose pérmes
email-it zyrtar.

2. Kandidatét plotésojné aplikacionin elektronik, i cili pérmban:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

té dhénat e kandidatit (emri, mbiemri, numri personal, dhe numri i ID kartelés zyrtare);
pozita dhe grada aktuale;

kontaktet (email dhe numér telefoni);

referencén e shpalljes sé konkursit;

emeértimin e pozités sipas gradés sé kérkuar né shpalljen e konkursit;
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2.6. biografiné (CV) profesionale;
2.7. kopjen e dokumentacionit mbi nivelin arsimor dhe kualifikimet profesionale té kérkuara;
2.8. déshmi mbi pérvojén e punés né gradén aktuale;

2.9. déshmi mbi trajnimet dhe certifikatat profesionale, nése kérkohen né shpalljen e
konkursit;

2.10. cdo dokument tjetér mbéshtetés gé kérkohet sipas shpalljes sé konkursit.

3. Kandidati merr konfirmim té pranimit té aplikacionit, sipas ményrés sé dorézimit:

3.1. pér aplikimet elektronike, cdo kandidat merr njé KUA, i cili pérdoret pér identifikimin e
kandidatit gjaté gjithé procesit té avancimit;

3.2. pér aplikimet fizike ose té dorézuara pérmes email-it zyrtar, numri i aplikacionit dhe
konfirmimi béhet nga BN;j.

4. Kandidati mban pérgjegjési pér saktésiné dhe plotésiné e dokumentacionit té paraqitur.
Dokumentacioni i paploté ose i paragitur jashté afatit nuk merret né shqyrtim.

Neni 45
Pérzgjedhja e aplikacioneve

1. Pérzgjedhja e aplikacioneve pér avancim vertikal béhet pérmes sistemit elektronik.

2. Verifikimi i pérmbushjes sé kritereve pér pérzgjedhjen e aplikacioneve té kandidatéve kryhet
nga BN;j.

3. Né rast té numrit té madh té aplikacioneve, pér sigurimin e zhvillimit efikas dhe né kohé té
procedurés sé avancimit, Drejtori i Pérgjithshém, me vendim, mund té caktojé staf shtesé nga
strukturat tjera organizative té Doganés pér té mbéshtetur BNj né procesin e verifikimit dhe
pérzgjedhjes sé aplikacioneve.

4. BNj kryen verifikimin e kritereve dhe vlerésimin e dokumentacionit té kandidatéve pérmes
aplikacionit elektronik ose fizik, harton raportin e punés pér pérzgjedhjen e aplikacioneve, sé
bashku me listén e kandidatéve gé plotésojné kriteret dhe atyre gé nuk plotésojné kushtet pér
avancim brenda pesé (5) ditéve té punés nga data e mbylljes sé konkursit. Kandidatét gé nuk
plotésojné kriteret e pércaktuara né konkurs, eliminohen nga procesi i avancimit me njé (1)
vendim, té identifikuar me KUA.

5. Lista e kandidatéve sipas paragrafit 3 té kétij neni publikohen nga BNj né email adresén e

pérbashkét zyrtare té Doganés sé Kosovés, jo mé voné se tre (3) dité pune nga data e verifikimit
té rezultateve nga procesi i pérzgjedhjes sé aplikacioneve.
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Neni 46
Rregullat dhe procedura e testimit me shkrim

1. Testimi me shkrim zhvillohet dhe vlerésohet pérmes sistemit elektronik té pércaktuar nga
Dogana e Kosovés. Né rast té pamundésisé teknike, testimi me shkrim mund té zhvillohet né formé
fizike.

2. Njoftimi pér testin me shkrim béhet sé paku pesé (5) dité pérpara mbajtjes, duke pérfshiré
kohén dhe vendin e mbajtjes.

3. Testimi me shkrim éshté anonim. Cdo kandidat identifikohet vetém pérmes KUA té gjeneruar
nga sistemi elektronik me rastin e aplikimit ose né formén fizike nga numri serik i testit.

4. Komisioni i pranimit éshté i obliguar gé versionin pérfundimtar té testit dhe fjalékalimet e
standardizuara té mbahet né konfidencialitet. Qasja mund té lejohet vetém pér arsye té vecanta
teknike me miratim té kryesuesit té komisionit.

5. Varésisht nga kushtet hapésinore dhe numri i kandidatéve, testi me shkrim mund té mbahet né
mé shumé se njé objekt.

6. Testimi me shkrim mbikéqgyret dhe drejtohet nga komisioni i mbéshtetur nga BNj dhe zyrtarét
mbéshtetés, sipas kérkesés mund té angazhohen punonjés tjeré né cilési té vézhguesit pér
mirémbajtjen e procesit.

7. Komisioni i pranimit; BNj, zyrtarét mbéshtetés dhe vézhguesit jané té obliguar gé gjaté
mbajtjes sé testit zbatojné doracakun me rregullat e testit me shkrim.

8. Gjaté testimit, kandidatét duhet té respektojné rregullat e pércaktuara né doracakun e vecanté
té BN;j pér testimin e kandidatéve.

9. Cdo shkelje e rregullave té testimit né pérputhje me procedurat e parashikuara né doracak,
rezulton né pérjashtimin e menjéhershém té kandidatit.

10. BNj éshté pérgjegjése pér kryerjen e procedurave administrative té testimit me shkrim, duke
pérfshiré publikimin e doracakéve té vecanté pér rregullat e testimit me shkrim, njoftimin e
kandidatéve dhe publikimin e listés sé kandidatéve té suksesshém dhe atyre té eliminuar.

Neni 47
Vlerésimi népérmjet testimit me shkrim
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1. Pér avancim né gradén, pesha e pyetjeve té testit me shkrim ndahet sipas kategorive té
njohurive si vijon:

1.1. Pér avancim né gradén OD2:
1.1.1. njohuri profesionale — njézet e pesé (25) pyetje, gé pérbéjné pesédhjeté pérgind
(50%) té testit;
1.1.2. njohuri té pérgjithshme — trembédhjeté (13) pyetje, gé pérbéjné njézet e gjashté
pérqind (26%) té testit;

1.1.3. aftési logjike dhe analitike — dymbédhjeté (12) pyetje, qé pérbéjné njézet e katér
pérqind (24%) té testit.

1.2. Pér avancim né gradén OD3:

1.2.1. njohuri profesionale — njézet (20) pyetje, gé pérbéjné dyzet pérqgind (40%) té testit;

1.2.2. aftési logjike dhe analitike — trembédhjeté (13) pyetje, gé pérbéjné njézet e gjashté
pérgind (26%) té testit;

1.2.3. njohuri té pérgjithshme nga fusha e menaxhimit — shtatémbédhjeté (17) pyetje, qé
pérbéjné tridhjeté e katér pérgind (34%) té testit.

1.3. Pér avancim né gradén OD4:

1.3.1. njohuri té avancuara profesionale — njézet (20) pyetje, qé pérbéjné dyzet pérqind
(40%) té testit;
1.3.2.aftési logjike dhe analitike — dhjeté (10) pyetje, gé pérbéjné njézet pérgind (20%)
té testit;

1.3.3. njohuri té avancuara nga fusha e menaxhimit — njézet (20) pyetje, gé pérbéjné
dyzet pérgind (40%) té testit.

2. Testi pérbéhet prej pesédhjeté (50) pyetje nga tri (3) fusha, sipas modelit zgjedhje e shuméfishté
me njé pérgjigje té sakté. Kohézgjatja e testimit me shkrim éshté jo mé shumé se néntédhjeté (90)
minuta.

3. Cdo pérgjigje e sakté vlerésohet me dy (2) piké, ndérsa testi me shkrim vlerésohet me gjithsej
njégind (100) piké. Rezultati sipas saktésisé sé pérgjigjes gjenerohet sipas sistemit elektronik.

4. Komisioni i pranimit éshté i obliguar té pérzgjedh né ményré elektronike pyetjet e testit me
shkrim nga banka e pyetjeve gé disponon DBN;.

5. Banka e pyetjeve, zhvillohet dhe pérditésohet né sistemin elektronik nga komisioni pérkatés i
caktuar nga Drejtori i Pérgjithshém né administrim té DBNj dhe pérmban pyetje sipas modelit me
zgjedhje té shuméfishté me njé pérgjigje té sakté sipas kritereve té pércaktuara té kétij neni.
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6. Testin me shkrim e kalojné vetém kandidatét gé marrin té paktén gjashtédhjeté pérgind (60%)
té pikéve té testit me shkrim.

7. Kandidati qé nuk arriné pragun e kalueshmérisé sé pércaktuar, eliminohet nga procesi i
avancimit me vendim té komisionit.

8. Pér té ruajtur integritetin e bankés sé pyetjeve dhe pér té siguruar objektivitetin e procesit té
testimit, kandidatit nuk mund t’i ofrohet kopja e testit me shkrim apo ¢elési i pérgjigjeve.

9. Kandidati nga paragrafi 8 i kétij neni, me kérkesé mund t’i ofrohet qasje ¢ kontrolluar dhe e
kufizuar né ambientet e institucionit pér té shqyrtuar testin e tij dhe/apo té kandidatit fitues pérmes
njé paraqitjeje vizuale té pyetjeve ku ka gabuar, pérgjigjeve té dnéna dhe atyre té sakta, pa té drejté
kopjimi dhe fotografimi né pérjashtim té marrjes sé shénimeve té pérmbajtjes sé testit.

10. Pas vlerésimit té testimit me shkrim, komisioni pérpilon listén me kodin unik té aplikimit té
kandidatéve gé e kané kaluar testimin me shkrim dhe atyre té eliminuar.

11. BNj publikojné rezultatet brenda dy (2) dité pune pas pérfundimit té testit pér té gjithé
kandidatét.

Neni 48
Procedura dhe vlerésimi pérmes intervistés

1. Pas pérfundimit té testimit me shkrim, kandidatét gé arrijné pragun e kalueshmérisé i
nénshtrohen intervistés me gojé.

2. Intervista zhvillohet nga Komisioni i pranimit, i cili pérgatit ose pérzgjedh njé grup pyetjesh
té njéjta pér té gjithé kandidatét.

3. Kandidatét pér avancim né gradén OD2, pyetjet e intervistés duhet té pérshtaten njohurive pér
nivelin/gradén e pozités sé shpallur sipas kategorive si vijon:

3.1. njohuri profesionale;

3.2. aftési analitike dhe zgjidhje problemesh;

3.3. aftési komunikuese dhe bashképunim né puné ekipore;
3.4. integritet profesional dhe etiké institucionale;

3.5. aftési teknike;
3.6. situata praktike.

4. Kandidatét pér avancim né gradén OD3, pyetjet e intervistés duhet té pérshtaten njohurive pér
nivelin/gradén e pozités sé shpallur sipas kategorive si vijon:
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4.1. njohuri té avancuara né fushén pérkatése profesionale;

4.2. aftési analitike dhe zgjidhje problemesh;

4.3. aftési komunikuese dhe udhéhegje;

4.4. integritet profesional dhe etiké institucionale;

4.5. aftésité organizative dhe teknike pér realizimin e objektivave té njésiseé;

4.6. situata praktike.

5. Pér kandidatét pér avancim né gradén OD4, intervista bazohet né vlerésimin e kompetencave
dhe pérfshin fushat e vlerésimit si vijon:

5.1. prezantimi;

5.2. menaxhimin dhe udhéhegjen;

5.3. aftésité organizative dhe teknike pér realizimin e objektivave té njésisé;

5.4. zgjidhjen e problemeve komplekse né kontekst operacional;

5.5. njohuri té avancuara té legjislacionit doganor dhe né fuqi;

5.6. integritet profesional dhe etiké institucionale.

6. Vlerésimi realizohet pér secilén fushé té vlerésimit me maksimum pesé (5) piké dhe pérmban
totalin e pérgjithshém té vlerésimit té té gjithé anétaréve té komisionit sipas formularit pérkatés té
vlerésimit.

7. Vlerésimi maksimal i mundshém pér intervistén éshté néntédhjeté (90) pike.

8. Intervistén e kalojné vetém kandidatét gé marrin té paktén shtatédhjeté pérqgind (70%) té pikéve
té intervistés.

9. Pas pérfundimit té intervistés, komisioni pérgatit raportin e vlerésimit dhe listén e kandidatéve,
duke pérfshiré pikét dhe vlerésimet e secilés fushé té intervistés.

10. BNj shpallin rezultatet e intervistés dhe njoftojné kandidatét mé voné se dy (2) dité pune pas
pérfundimit té gjitha intervistave.

Neni 49
Vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve

1. Rezultati pérfundimtar i kandidatéve pérllogaritet nga BNj, duke u bazuar né rezultatet e arritura
né testin me shkrim dhe né intervisté, sipas peshés sé pércaktuar né paragrafét 2 dhe 3 té kétij neni.

2. Pér gradat OD2 dhe OD3, testi me shkrim pérbén pesédhjeté pérgind (50%), ndérsa intervista
pérbén pesédhjeté pérqind (50%) té rezultatit pérfundimtar.
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3. Pér gradén OD4, testi me shkrim pérbén dyzet pérgind (40%), ndérsa intervista pérbén
gjashtédhjeté pérgind (60%) té rezultatit pérfundimtar.

4. BNj pérgatit listén pérfundimtare té kandidatéve, té renditur sipas rezultatit pérfundimtar, duke
filluar nga kandidati me numrin mé té larté té pikéve.

Neni 50
Shpallja e rezultateve pérfundimtare

1. BNj shpall rezultatet pérfundimtare jo mé voné se dy (2) dité pune pas pérllogaritjes sé pikéve
sipas nenit 49 té késaj Rregulloreje.

2. Lista e kandidatéve fitues, duke pérfshiré emrin dhe mbiemrin e kandidatéve, si dhe pikét e
arritura né testin me shkrim, intervisté dhe pikét e pérgjithshme pér secilin kandidat, shpallen
pérmes njoftimit té brendshém.

Neni 51
Ankesa

Kandidatét kané té drejté ankese ndaj rezultateve té testit me shkrim, intervistés ose rezultatit
pérfundimtar sipas dispozitave té rregullores pérkatése pér procedurén e ankesave.

Neni 52
Caktimi i Komisioneve pér Procesin e Avancimit

1. Drejtor i Pérgjithshém, me vendim, themelon njé ose mé shumé komisione té avancimit sipas
nevojés, me géllim té sigurimit té zhvillimit efikas té procedurés sé rekrutimit dhe pérfundimit té
saj brenda afateve té pércaktuara me kété Rregullore.

2. Anétarét e komisionit duhet té jené njohés té miré té fushés pérkatése pér té cilén zhvillohet
procedura.

3. Komisionet pérbéhen nga njé kryesues dhe té paktén dy anétaré, té sé paku njé grade/pozite mé
té larté se pozita e shpallur dhe kur kérkohet pérfagésojné diversitet gjinor ose etnik.

4. Né rast se pérbérja e komisionit sipas paragrafit 3 té kétij nuk mund té realizohet pér shkak té
mungesés sé pozités/gradés mé té larté ose pérfagésimit gjinor/etnik, Drejtori i Pérgjithshém
cakton komisionin mé té pérshtatshém profesional dhe kredibil. Arsyetimi i kétij vendimi duhet té
dokumentohet me shkrim né rastin e caktimit té komisionit.

5. Pér secilin nga kategorité e anétaréve té Komisionit, caktohet njé anétar zévendésues. Anétari
zévendésues ushtron detyrén né rastin e pamundésisé té pérkohshme té anétarit kryesor.

6. Cdo anétar i komisionit deklaron ¢do konflikt interesi dhe, né rast té ekzistencés sé tij, nuk merr

pjesé né pérgatitjen ose pérzgjedhjen e pyetjeve, zhvillimin dhe vlerésimin e testimit me shkrim,
si dhe né intervistén me gojé.
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Neni 53
Dispozita té vecanta pér kandidatét me piké té barabarta

1. Né rastet kur dy ose mé shumé kandidaté kané piké té barabarta, renditja dhe e drejta pér té
pérzgjedhur pozitén/ gradén pérkatése béhet sipas késaj radhe:
1.1. pérparési ka kandidati gé ka vlerésime mé té mira té performancés né tre (3) vitet e fundit
té punés.

1.2. nése barazia mbetet pas zbatimit té nénparagrafit 1.1 té kétij neni dhe kandidatét jané té
gjinive té ndryshme me vlerésime té barabarta, pérparési i jepet kandidatit gé i pérket
gjinisé sé nén-pérfagésuar. Gjinia mé pak e pérfagésuar pércaktohet nga BNj né bazé té
strukturés aktuale té punésuarve.

1.3. né rast se barazia mbetet edhe pas aplikimit té kritereve t€ mésipérme, pérzgjidhet kandidati
gé ka fituar numrin mé té larté té pikéve né testin me shkrim.

2. Né rast se asnjéri nga kriteret e nénparagraféve 1.1, 1.2 dhe 1.3 té kétij neni nuk mund té
zbatohet, kandidati gé fiton té drejtén e pérzgjedhjes sé paré pércaktohet me short. Shorti
organizohet nga Komisioni, né ményré transparente dhe né prani té kandidatéve.

Neni 54
Periudha vlerésuese pas avancimit

1. Oficeri doganor gé avancohet né njé gradé mé té larté i nénshtrohet periudhés vlerésuese prej
gjashté (6) muaj.

2. Gjaté késaj periudhe, performanca e tij né pozitén/gradén e re vlerésohet nga mbikqyrési
pérkatés.

3. Vlerésimi gjaté periudhés provuese pérfshin pérmbushjen e detyrave té punés, sjelljen
profesionale dhe pérshtatshmériné me standardet e integritetit dhe etikés né Doganén e Kosovés.

4. Pérfundimi i periudhés vlerésuese dokumentohet me raport té shkruar dhe shérben si bazé pér
konfirmimin e géndrimit né nivelin/gradén e avancuar.

5. Pas konfirmimit té avancimit ne gradén OD2 e me larté, pérjashto avancimin, oficeri doganor
duhet té géndrojé né pozitén e re pér njé periudhé minimale prej:

5.1. tre (3) vjet pér pozitat e veganta.

5.2. dy (2) vjet pér pozitat e pérgjithshme.
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6. Cdo ndryshim i pozités para pérfundimit té periudhave minimale té pércaktuara né nénparagrafét
5.1 dhe 5.2 té kétij neni mund té béhet vetém pér arsye té vecanta dhe té arsyetuara, me vendim té
Drejtorit té Pérgjithshém.

7. Plotésimi i periudhés minimale dokumentohet né dosjen personale té oficerit dhe shérben si
kriter pér ¢do transferim ose avancim té métejshém.

Neni 55
Procedura e emérimit té pérkohshém

1. Emérimi i pérkohshém i punonjésit béhet me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém.

2. Kérkesa pér emérim té pérkohshém mund té béhet nga mbikéqyrési i linjés dhe duhet té
pérfshijé:

2.1. arsyetimin dhe nevojén e emérimit té pérkohshém;

2.2. emértimin dhe vendndodhjen e pozités;

2.3. kohézgjatjen e parashikuar;

2.4. dokumentacionin mbéshtetés pér mungesén e mbajtésit té pozités (raporte mjekésore,
pushime, vendime pezullimi, lirim nga detyra dhe ¢éshtje tjera relevante).

Neni 56
Trajtimi i kérkesés

1. Keérkesa pér emérim té pérkohshém dorézohet né Kabinetin e Drejtorit té Pérgjithshém e cila
shqyrton arsyeshmériné e kérkesés sipas paragrafit 2 té nenit 55 té késaj Rregulloreje.

2. Kabineti i Drejtorit té Pérgjithshém i pércjell BNj-sé propozimin pérkatés, sé bashku me emrin
dhe té dhénat e punonjésit té propozuar, t€ mbéshtetura né té dhénat e performancés dhe né
pérmbushjen e kritereve té pércaktuara pér pozitén.

3. BNJ éshté e obliguar gé, brenda afatit prej pesé (5) ditéve pune nga pranimi i kérkesés, té kryejé
verifikimin nése punonjési plotéson té gjitha kriteret e pozités.

4. Nése punonjési i propozuar pérmbush té gjitha kriteret e pérshtatshmérisé, BNj pérgatit
rekomandimin pér emérim dhe ia paraget até Drejtorit té Pérgjithshém pér vendimmarrje.

5. Né rast se punonjési i propozuar nuk i pérmbush kriteret e pérshtatshmérisé, BNj njofton me
shkrim Kabinetin e Drejtorit té Pérgjithshém, duke paraqgitur arsyet pérkatése.
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KAPITULLI VII
REKRUTIMI | NEPUNESVE CIVIL NE DOGANEN E KOSOVES

Neni 57
Procesi i rekrutimit té népunésve civil

1. Procesi i rekrutimit t€ népunésve civil pércakton procedurat mbi bazén e té cilave Dogana e
Kosovés pérzgjedhé dhe punéson kandidat té pérshtatshém pér té plotésuar vendet e lira té punés
bazuar né planin e rekrutimit si¢ pércaktohet me nenin 6 té késaj Rregulloreje.

2. Procesi i rekrutimit té népunésve civil béhet pérmes konkursit té hapur dhe publik, né pérputhje
me parimet dhe kushtet pér punésim té pércaktuara sipas Kodit.

3. Njé pozité e liré e punés sé népunésve civil, me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém fillimisht
mund té plotésohet me konkurs nga personeli i brendshém. Né rast se konkursi i brendshém nuk
rezulton me pérzgjedhjen e njé kandidati té suksesshém ose nuk pérmbyllet me sukses pér arsye
té tjera té pércaktuara me kété Rregullore, shpallet konkursi i jashtém pér té njéjtén pozité.

4. Punésimi i népunésve civil mund té béhet pér pozité detyra dhe funksione té profilit té
pérgjithshém ose té vecanté bazuar né nevojat dhe planifikimet e Doganés sé Kosovés.

5. Procedura e pérzgjedhjes né pozita pér népunés civil zhvillohet né dy (2) faza:

5.1. faza e paré - pérzgjedhja e aplikacioneve, pérmes té cilés verifikohet nése kandidatét i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme pér punésim dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé
konkursit.

5.2. faza e dyté - vlerésimin profesional pérmes testimit me shkrim dhe intervistés me gojé
dhe vlerésimi i jetéshkrimit (CV-sé), qé pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe
cilésive profesionale té kandidatit.

6. Pérzgjedhjen e aplikacioneve e béhet nga BNj pérmes sistemit elektronik né pérputhje me nenin
13 dhe 21 té késaj Rregulloreje, ndérsa vlerésimin profesional e bén Komisioni i Pranimit sipas
nenit 48 té késaj Rregulloreje.

7. Me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém té Doganés sé Kosovés, pozitat drejtuese sipas paragrafit
7 dhe 8 té nenit 9 té késaj Rregulloreje si dhe pozita té tjera profesionale té vecanta, mund té
pérjashtohen nga testimi me shkrim, kur natyra e pozités dhe kérkesat e saj e arsyetojné njé gasje
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té tillé. Vendimi pér pérjashtimin nga testimi me shkrim duhet té jeté i arsyetuar dhe té publikohet
sé bashku me konkursin publik.

Neni 58
Kriteret pér pérzgjedhjen e népunésit civil

1. Kriteret pér punésim pérfshijné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 321 té Kodit, si
dhe kriteret shtesé né pérputhje me funksionin dhe nivelin e detyrave dhe pérgjegjésive té pozités,
duke pérfshiré si vijon:

1.1. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatéssipas legjislacionit né fuqi.

2. Pérveg kritereve té pércaktuara né kété nen, kandidati duhet té pérmbush edhe kriteret tjera
specifike té pércaktuar né pérshkrimin e vendit té punés pér népunésit civil, i cili duhet té jeté i
aprovuar para shpalljes sé konkursit.

Neni 59
Pérmbajtja e konkursit publik

1. Konkursi pér népunésve civil pérmban té dhénat sipas nenit 19 té késaj Rregulloreje dhe té
dhénat shtesé si né vijim:

1.1. njé pérmbledhje té shkurtér té pérshkrimit té& punés, né té cilin pérshkruhet detyrat dhe
pérgjegjésité kryesore, si dhe informata tjera pér pozitén, bazuar né legjislacionin doganor
né fuqi;

2. Né konkursin e shpallur sipas vlerésimit té Doganés sé Kosovés mund té vendosen informatat
tjera té réndésishme lidhur me procedurén e rekrutimit.

3. Té dhénat gé pérmban aplikacioni dhe ményra e aplikimit té kandidatit, zbatohen kérkesat sipas
pércaktimeve né nenin 20 té késaj Rregulloreje.
Neni 60
Kriteret e vlerésimit
1. Procedura e vlerésimit né konkursin publik pérbéhet nga gjithsej njéqind (100) piké. Kandidati
konsiderohet se e ka kaluar procedurén e vlerésimit nése arrin:

1.1. sé paku pesédhjeté e pesé (55) piké nga té gjitha fazat e konkursit publik, dhe

1.2.sé paku pesédhjeté pérgind (50%) té pikéve té parapara pér secilén fazé té vlerésimit.
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2. Pér pozitat sipas paragrafit 7 t& nenit 57 té késaj Rregulloreje, gqé nuk i nénshtrohen testimit me
shkrim, jetéshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet me deri né tridhjeté (30) piké, ndérsa intervista
me gojé vlerésohet me deri né shtatédhjeté (70) piké.

3. Pér pozitat gé i nénshtrohen testimit me shkrim, jetéshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet me deri
né pesémbédhjeté (15) piké, testi me shkrim me deri né gjashtédhjeté e pesé (65) piké, ndérsa
intervista me gojé vlerésohet me deri né njézet (20) piké.

4. Kandidati gqé nuk arrin sé paku kuotat e pikéve té parapara né paragrafin 1 té kétij neni nuk
kualifikohet pér fazén pasuese dhe eliminohet nga procedura e rekrutimit.

Neni 61
Testimi me shkrim

1. Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét gé kané kaluar me sukses fazén e verifikimit
paraprak té aplikacioneve.

2. Testimi me shkrim realizohet né ményré elektronike, pérmes sistemit elektronik té pércaktuar
nga Dogana e Kosovés. Né rast té pamundésisé teknike, testimi me shkrim mund té zhvillohet né
formé fizike.

3. Testimi me shkrim zhvillohet brenda dhjeté (10) ditéve nga pérfundimi i procedurés sé
verifikimit paraprak té aplikacioneve dhe mbahet né té njéjtén dité dhe né té njéjtén kohé pér té
gjithé kandidatét. Né rastet kur numri i kandidatéve ose kushtet infrastrukturore nuk mundésojné
organizimin e testimit né té njéjtén kohé, testimi mund té zhvillohet né sesione té ndryshme, me
kusht gé i gjithé procesi té pérfundojé brenda dymbédhjeté (12) oréve nga fillimi i sesionit té paré.

4. Testi me shkrim duhet té jeté i njéjté pér té gjithé kandidatét qé konkurrojné pér té njéjtén pozité.
Pyetjet duhet té jené té qarta, objektive dhe té ndérlidhura me kérkesat e pozités sé punés,
kompetencat profesionale dhe njohurité e nevojshme pér ushtrimin e detyrave té saj.

5. Testi me shkrim pérmban njézet (20) pyetje me pérgjigje té shuméfishta dhe sé paku njé (1)
pyetje né formé eseje, ku pér secilén pyetje pércaktohen paraprakisht pikét pérkatése. Pyetjet me
pérgjigje té shuméfishta bazohen kryesisht né njohurité mbi mandatin, organizimin, kompetencat
dhe veprimtariné e Doganés sé Kosovés, ndérsa pyetja né formé eseje lidhet me njohurité
profesionale dhe kompetencat e nevojshme pér pozitén pérkatése.

6. Komisioni i Pranimit té testimit me shkrim éshté i obliguar jo mé voné se njé (1) dité para datés
sé mbajtjes sé testit me shkrim té pérzgjedh né ményré elektronike pyetjet e testit me shkrim nga
bankat e pyetjeve gé disponon DBN;.

7. Pas hartimit té testit, Komisioni i pranimit ia dorézon DBN;j testin dhe Celésin e Pérgjigjeve, i
cili pérmban pérgjigjet e sakta pér pyetjet me pérgjigje té shuméfishta, kriteret e vlerésimit dhe
elementet bazé té pérgjigjes pér pyetjet né formé eseje. Celési i Pérgjigjeve miratohet para fillimit
té testimit, ruhet si pjesé e dosjes sé konkursit dhe nuk mund té ndryshohet pas fillimit té testimit
me shkrim.
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8. Kandidati konsiderohet se e ka kaluar testimin me shkrim nése arrin sé paku pesédhjeté pérqgind
(50%) té pikéve té parapara pér kété fazé té vlerésimit.

Neni 62
Vlerésimi i testit me shkrim

1. Brenda dhjeté (10) ditéve té punés nga dita e mbajtjes té testimit me shkrim, Komisioni i
pranimit bén vlerésimin e testeve, pérllogarit pikét e fituara nga secili kandidat dhe harton raportin
e vlerésimit té testimit me shkrim. Raporti pérmban rezultatet individuale té kandidatéve, té dhénat
relevante pér procesin e vlerésimit.

2. BNj njofton individualisht kandidatét, né ményré elektronike, pér rezultatet e testimit me
shkrim, duke specifikuar numrin e pikéve té fituara nga secili kandidat dhe statusin e
kalueshmérisé né kété fazé té procedurés sé rekrutimit, si dhe té drejtén e ankesés.

3. Kandidatit, me kérkesé mund t’i ofrohet qasje e kontrolluar dhe e kufizuar né ambientet ¢
institucionit pér té shqyrtuar testin e tij pérmes njé paragitjeje vizuale té pyetjeve ku ka gabuar,
pérgjigjeve té dhéna dhe atyre té sakta, pa té drejté kopjimi dhe fotografimi né pérjashtim té
marrjes sé shénimeve té pérmbajtjes sé testit.

Neni 63
Intervista

1. Procesit té intervistimit i nénshtrohen vetém kandidatét gé kané kaluar me sukses fazén e testimit
me shkrim. Kandidatét e kualifikuar ftohen né intervisté brenda dhjeté (10) ditéve té punés nga
data e pérfundimit té procedurés sé vlerésimit té testimit me shkrim. Ftesa pér intervisté u dérgohet
kandidatéve né ményré individuale dhe duhet té pérmbajé sé paku datén, orén, vendin dhe
informatat e tjera relevante pér zhvillimin e intervistés.

2. Intervista zhvillohet nga Komisioni i pranimit dhe nuk mund té zgjasé mé pak se tridhjeté (30)
minuta pér secilin kandidat. Me qéllim té garantimit té trajtimit t€ barabarté, objektiv dhe
transparent té kandidatéve, té gjithé kandidatét gé konkurrojné pér té njéjtén pozité i nénshtrohen
pyetjeve té njéjta ose té natyrés sé njéjté, si dhe u jepet kohé e barabarté pér paraqitjen e pérgjigjeve
dhe géndrimeve té tyre.

3. Pyetjet e intervistés duhet té jené té garta, objektive dhe té ndérlidhura me kérkesat e pozités sé
punés, profesionin, pérvojén dhe kompetencat e nevojshme pér ushtrimin e detyrave té pozités
pérkatése. Intervista synon vlerésimin e njohurive profesionale, aftésive praktike, kompetencave
personale dhe menaxheriale, si dhe aftésisé sé kandidatit pér té ushtruar detyrat dhe pérgjegjésité
e pozités pér té cilén ka aplikuar.

4. Komisioni i pranimit pércakton pyetjet e intervistés jo mé voné se njé (1) dité para datés sé
zhvillimit té intervistés dhe ia dorézon DBNj listén e pyetjeve dhe Celésin e Vlerésimit. Celési i
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Vlerésimit pérmban elementet gé kérkohen nga pérgjigjet e kandidatéve, kriteret e vlerésimit dhe
pikét e ndara pér secilén pyetje. Celési i Vlerésimit miratohet para fillimit té intervistimit, ruhet si
pjesé e dosjes sé konkursit dhe nuk mund té ndryshohet pas fillimit té procesit té intervistimit.

5. Intervista pérbéhet nga sé paku gjashté (6) pyetje gé u parashtrohen té gjithé kandidatéve qé
konkurrojné pér té njéjtén pozité. Vlerésimi i pérgjigjeve béhet né ményré individuale nga secili
anétar i Komisionit pranues, bazuar né kriteret e pércaktuara paraprakisht né Celésin e Vlerésimit.
Rezultati pérfundimtar i intervistés llogaritet si mesatare e pikéve té dhéna nga anétarét e
Komisionit.

6. Kandidati konsiderohet se e ka kaluar intervistén nése arrin sé paku pesédhjeté pérgind (50%)
té pikéve té parapara pér kété fazé té vlerésimit.

Neni 64
Vlerésimi i jetéshkrimit

1. Vlerésimi i jetéshkrimit (CV-sé&) béhet pér té gjithé kandidatét gé i nénshtrohen procedurés sé
intervistimit dhe zhvillohet né pérputhje me kriteret e pércaktuara né kété Rregullore.

2. Pas pérfundimit té intervistimit, por jo mé voné se dy (2) dité nga dita e zhvillimit té intervistés
sé fundit, Komisioni i pranimit bén vlerésimin e jetéshkrimit (CV-sé) té kandidatéve. Vlerésimi
bazohet né dokumentacionin e dorézuar gjaté aplikimit dhe kryhet sipas kétyre kritereve:

2.1. deri né pesédhjeté pérgind (50%) té pikéve té parapara pér kété fazé vlerésohet pérvoja e
punés e kandidatit dhe relevanca e saj me pozitén pér té cilén ka aplikuar;

2.2. deri né tridhjeté pérgind (30%) té pikéve té parapara pér kété fazé vlerésohet niveli dhe
fusha e edukimit té kandidatit; dhe

2.3. deri né njézet pér gind (20%) té pikéve té parapara pér kété fazé vlerésohen trajnimet,
certifikimet dhe aktivitetet tjera profesionale relevante pér pozitén e punés.

3. Kandidati konsiderohet se e ka kaluar fazén e vlerésimit té jetéshkrimit (CV-s€) nése arrin sé
paku pesédhjeté pérgind (50%) té pikéve té parapara pér kété fazé té vlerésimit.

Neni 65
Raporti i punés sé Komisionit té Pranimit

1. Pas pérfundimit té procesit té intervistimit dhe vlerésimit té jetéshkrimit (CV-sé) té kandidatéve,
Komisioni i pranimit, brenda tre (3) ditéve, harton raportin preliminar té vlerésimit, i cili pérmban
pikét e fituara nga secili kandidat né secilén fazé té vlerésimit, si dhe rezultatin e pérgjithshém té
arritur né procedurén e rekrutimit.
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2. Raporti preliminar i vlerésimit pérmban renditjen e kandidatéve sipas numrit té pérgjithshém té
pikéve té fituara dhe shérben si bazé pér njoftimin e kandidatéve dhe zhvillimin e procedurave té
mundshme té ankesave.

3. BNj njofton individualisht kandidatét, né ményré elektronike, pér rezultatet e procesit té
intervistimit dhe vlerésimit té jetéshkrimit (CV-s€), duke specifikuar pikét e fituara né secilén fazé
té vlerésimit, si dhe rezultatin e pérgjithshém té arritur.

4. Njoftimi sipas paragrafit 3 té kétij neni pérmban edhe informata lidhur me té drejtén e
kandidatéve pér té ushtruar ankesé, organin kompetent pér shqyrtimin e saj dhe afatin pér
paragitjen e ankesés, né pérputhje me kété Rregullore.

Neni 66
Publikimi i rezultateve dhe lidhja e kontratés

1. Pas pérfundimit té té gjitha fazave té& procedurés sé rekrutimit dhe procedurave té ankesave,
BNj, brenda pesé (5) ditéve, harton raportin pérfundimtar té procedurés sé rekrutimit. Raporti
pérmban pikét e fituara nga secili kandidat né secilén fazé té vlerésimit, rezultatin e pérgjithshém
té secilit kandidat dhe renditjen pérfundimtare té kandidatéve sipas numrit té pikéve té fituara.

2. Bazuar né raportin pérfundimtar, BNj njofton individualisht té gjithé kandidatét pér rezultatet e
procedurés sé rekrutimit, duke specifikuar pikét e fituara né secilén fazé té vlerésimit dhe rezultatin
e pérgjithshém té arritur. Publikisht shpallet vetém kandidati i suksesshém, né pérputhje me
legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave personale.

3. Kandidat i suksesshém konsiderohet kandidati gé ka arritur numrin mé té larté té pikéve né
procedurén e rekrutimit dhe gé i ka pérmbushur té gjitha kushtet e pércaktuara me konkursin publik
dhe kété Rregullore.

4. Né rast se dy ose mé shumé kandidaté renditen me numér té njéjté pikésh pas pérfundimit té
procedurés sé vlerésimit, pérzgjedhja e kandidatit té suksesshém béhet sipas rendit t¢ méposhtém
té pérparésise:

4.1. fillimisht, pérparési i jepet kandidatit gé i pérket kategorisé sé personave me aftési té
kufizuara, nése pérfagésimi i késaj kategorie né Doganén e Kosovés éshté nén kuotén e
pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

4.2. mé pas, pérparési i jepet kandidatit gé i pérket komuniteteve jo-shumicé, nése pérfagésimi
i komunitetit pérkatés né Doganén e Kosovés éshté nén nivelin e pérfagésimit té
pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

4.3. mé pas, né rast se kandidatét i pérkasin gjinive té ndryshme, pérparési i jepet kandidatit gé
I pérket gjinisé sé nén pérfagésuar né kategoriné pérkatése té pozitave né Doganén e
Kosovés;
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4.4. mé pas, pér pozitat gé i nénshtrohen testimit me shkrim, pérparési i jepet kandidatit qé ka
arritur numér mé té larté pikésh né testimin me shkrim.

4.5. nése edhe pas zbatimit té kritereve té pércaktuara né nén paragrafét 4.1 deri 4.4 té kétij
paragrafi kandidatét vazhdojné té kené rezultat té njéjté, ose né rastet kur pozita nuk i
nénshtrohet testimit me shkrim, pérparési i jepet kandidatit gé ka arritur numér mé té
larté pikésh né intervisté.

5. Bazuar né raportin pérfundimtar té procedurés sé rekrutimit, Dogana e Kosovés ndérmerr
veprimet e nevojshme pér themelimin e marrédhénies sé punés me kandidatin e suksesshém brenda
tridhjeté (30) ditéve nga data e pérfundimit té procedurés sé rekrutimit.

Neni 67
Verifikimi i té dhénave

1. Pér kandidatin fitues pér pozitén e shpallur me konkurs té jashtém dhe qé nuk éshté i punésuar
né Dogané e Kosovés, verifikimi pérfundimtar para emérimit béhet né pérputhje me nenin 321 té
Kodit dhe nenin 30 té késaj Regulloreje.

2. Nése verifikimi pérfundimtar para punésimit rezulton negativ, struktura pérkatése konstaton
mosplotésimin e Kritereve té punésimit nga ana e kandidatit fitues dhe vazhdohet me kandidatin e
radhés qé ka arritur sé paku pesédhjeté pérgind (50%) té pikéve né listén pérfundimtare.

Neni 68
Komisioni i Pranimit

1. Me géllim té zhvillimit té procedurés sé vlerésimit té kandidatéve né konkursin publik té shpallur
nga Dogana e Kosovés, pérfshiré vlerésimin e testimit me shkrim, intervistimin dhe vlerésimin e
jetéshkrimit (CV-sé), Drejtori i Pérgjithshém i Doganés sé Kosovés themelon Komisionin i
Pranimit si trup té pérkohshém. Komisioni pérbéhet nga tre (3) anétaré, té cilét emérohen me
vendim té Drejtorit té Pérgjithshém.

2. Anétarét e Komisionit duhet té kené njohuri, pérvojé profesionale dhe integritet té mjaftueshém
pér té kryer detyrat e tyre né ményré té paanshme, profesionale dhe né pérputhje me legjislacionin
né fugi. Anétarét e Komisionit nuk mund té marrin pjesé né procedurén e vlerésimit né rast té
ekzistimit té konfliktit té interesit ose rrethanave té tjera gqé cenojné paanshmériné e tyre.

3. Komisioni ka kéto kompetenca:

3.1. harton, pérzgjedh dhe miraton pyetjet, eseté dhe materialet e tjera té nevojshme pér
testimin me shkrim;
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3.2. harton dhe miraton Celésin e Pérgjigjeve dhe Celésin e Vlerésimit pér fazat pérkatése té
konkursit;

3.3. kryen vlerésimin e testimit me shkrim té kandidatéve;
3.4. zhvillon intervistat dhe bén vlerésimin e kandidatéve gjaté fazés sé intervistimit;

3.5. kryen vlerésimin e jetéshkrimit (CV-sé) té kandidatéve né pérputhje me kriteret e
pércaktuara me kété Rregullore;

3.6. harton raportet e punés dhe raportet e vlerésimit pas ¢do faze té procedurés sé konkursit
publik; dhe

3.7. kryen edhe detyra té tjera gé lidhen me procesin e vlerésimit té kandidatéve, né pérputhje
me kété Rregullore.

Neni 69
Rekrutimi i népunésve teknik dhe mbéshtetés

Procedurat e rekrutimit té pércaktuara né kété kapitull zbatohen pérshtatshmérisht edhe pér
rekrutimin e népunésve tekniké dhe mbéshtetés, pér pozitat e pércaktuara né Rregulloren pér
organizimin e brendshém té Doganés sé Kosovés dhe pérshkrimin e pérgjithshém té vendit té
punés.

Neni 70
Ankesa

Kandidatét kané té drejté té paragesin ankesé kundér vendimit pér verifikimin paraprak té
aplikimeve, rezultateve té testit me shkrim, rezultateve té intervistés ose rezultatit pérfundimtar,
né pérputhje me dispozitat e rregullores pér procedurén e ankesave.

Neni 71
Marrédhénia e Punés

Dispozitat e késaj rregulloreje gé rregullojné periudhén provuese, transferimin, emérimet e
pérkohshme, vlerésimin e performancés, kriteret minimale pér pjesémarrje né konkurs, listén e
pritjes, pérgjegjésiné disiplinore, pushimet dhe ¢éshtjet e tjera gé lidhen me marrédhénien e punés,
zbatohen, sipas rastit, edhe pér népunésit civilé t& punésuar sipas kétij kapitulli, né pérputhje me
kété rregullore dhe legjislacionin tjetér né fugi.
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KAPITULLI VIII
EMERIMI, MANDATI DHE KONKURSI PER POZITA DREJTUESE NE
DOGANEN E KOSOVES

Neni 72
Pozitat drejtuese

1. Pér qgéllimet e késaj rregulloreje, pozitat drejtuese té autorizuar pér kryerje té detyrave nga
fushéveprimi doganor sipas Kodit, pérfshijné drejtorét e drejtorive, drejtorét e departamenteve
gendrore dhe drejtorét e departamenteve rajonale.

2. Dogana e Kosovés pérzgjedh dhe punéson kandidat té pérshtatshém pér plotésimin e vendeve
té lira té punés, bazuar né planin e rekrutimit, si¢ pércaktohet né nenin 6 té késaj Rregulloreje.

Neni 73
Kriteret pér pérzgjedhjen né pozita drejtuese

1. Kriteret pér punésim pérfshijné kérkesat e pérgjithshme té pércaktuara né nenin 321 té Kodit, si
dhe kriteret shtesé né pérputhje me funksionin dhe nivelin e detyrave dhe pérgjegjésive té pozités,
duke pérfshiré si vijon:

1.1. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

1.2. mos keté ushtruar funksion politik né tre (3) vitet e fundit.

2. Pérveg kritereve té pércaktuara ne keté nen, kandidati duhet t& pérmbush edhe kriteret tjera
specifike té pércaktuar né pérshkrimin e vendit té punés pér pozita drejtuese, i cili duhet té jeté i
aprovuar para shpalljes sé konkursit.

Neni 74
Shpallja e konkursit pér pozita drejtuese

1. Drejtori i Pérgjithshém autorizon shpalljen e konkurseve né pérputhje me Planin e Rekrutimit.
2. Njé pozité e liré e punés, me vendim té Drejtorit t€ Pérgjithshém fillimisht plotésohet me

konkurs nga personeli i brendshém pérmes procedurave té avancimit vertikal. Né rast se konkursi
i brendshém nuk rezulton me pérzgjedhjen e njé kandidati té suksesshém ose nuk pérmbyllet me
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sukses pér arsye té tjera té pércaktuara me kété Rregullore, shpallet konkursi i jashtém pér té
njéjtén pozité.

3. Konkursi pér pozita drejtuese publikohet né ueb fagen e Doganés sé Kosovés dhe né mjetet tjera
pérkatése té informimit.

4. Pér t’u konsideruar i suksesshém konkursi pér pozita drejtuese, duhet té kemi sé paku dy (2)
kandidaté pér njé pozité deri né shpalljen e fituesit.

5. Né rast té numrit té ulét té kandidatéve, pértej afatit fillestar té caktuar me shpalljen e konkursit,
Drejtori i Pérgjithshém mund té marr vendim pér vazhdimin e afatit edhe pér dhjeté (10) dité té
tjera.
6. Procedura e pérzgjedhjes né pozita drejtuese zhvillohet né dy (2) faza:
6.1. faza e paré - pérzgjedhja e aplikacioneve, pérmes té cilés verifikohet nése kandidatét i
plotésojné kérkesat e pérgjithshme pér punésim dhe ato té vecanta, sipas shpalljes sé
konkursit.

6.2. faza e dyté - vlerésimin profesional pérmes testit me shkrim, intervistés me gojé, gé
pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatit.

7. Pérzgjedhjen e aplikacioneve béhet pérmes sistemit elektronik né pérputhje me nenin 13 dhe 21
té késaj Rregulloreje, ndérsa vlerésimin profesional e bén Komisioni i pranimit.

Neni 75
Pérmbajtja e konkursit pér pozita té larta drejtuese

1. Konkursi pér pozita drejtuese pérmban té dhénat e pércaktuara né nenin 19 té késaj Rregulloreje,
si dhe té dhénat shtesé né vijim:

1.1. njé pérmbledhje té shkurtér té pérshkrimit té punés, e cila pérfshin detyrat dhe
pérgjegjésité kryesore, si dhe informacione té tjera pér pozitén, bazuar né
legjislacionin doganor né fugi.

2. Né konkursin e shpallur, Dogana e Kosovés mund té pérfshijé edhe informacione té tjera té
réndésishme lidhur me procedurén e rekrutimit, sipas vlerésimit té saj.

3. Pér té dhénat qé pérmban aplikacioni dhe ményrén e aplikimit té kandidatit, zbatohen kérkesat
e pércaktuara né nenin 20 té késaj Rregulloreje.

Neni 76
Ményra e verifikimit té kritereve té konkursit

1. Kriteret e pérgjithshme té pércaktuar né konkurs verifikohen si né vijim:
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1.1.

1.2.

1.3.

14

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

shtetésia e Republikés sé Kosovés dokumentohet me certifikatén origjinale mbi shtetésing,
té léshuar nga institucionet e Republikés sé Kosovés, e cila duhet té keté ciléndo daté pas
datés sé shpalljes sé konkursit deri né datén e fundit sa konkursi éshté i hapur;

diploma universitare dhe, sipas nevojés, vendimi pér nostrifikim dokumentohen me kopje
té noterizuar nga institucioni pérkatés i noterisé né Republikén e Kosovés;

pérvoja e punés dokumentohet me vértetime apo kontrata té punés té punédhénésve
paraprak gé specifikojné sakté kohézgjatjen e mbajtjes sé pozités pérkatése dhe emértimin
e pozités, dhe duhet té shogérohen me pasqgyrén e kontributeve pensionale.

pérjashtimisht nén paragrafit 1.3 té kétij neni, pérvojat e punés té realizuara jashté
Republikés sé Kosoveés, né institucionet gé jané té liruar nga obligimi i késaj pagese apo
ato gé jané realizuar para themelimit té institucionit pérkatés pér kursime pensionale,
pérvoja e punés dokumentohet vetém me vértetime apo kontrata té punés dhe kéto
dokumente mund té jené subjekt i shqyrtimeve administrative;

pérvoja e punés menaxheriale, pérvec kritereve té pércaktuara né nén paragrafin 1.3 dhe
1.4 té kétij neni, déshmohet me evidenca pérkatése si kontrata, vértetime dhe dokumente
tjera gé déshmojné gé kandidati ka mbajtur pozita ku ka pasur nén pérgjegjésiné tij
menaxhimin e punonjésvedhe/ose menaxhimin e buxhetit;

e kaluara penale dokumentohet me certifikatén origjinale mbi dénimet penale e lIéshuar nga
institucioni pérkatés gjyqgésore né Republikén e Kosovés, e cila duhet té mbaj ciléndo daté
pas datés sé shpallje sé konkursit, deri né datén e fundit gjersa konkursi éshté i hapur;

e kaluara disiplinore dokumentohet népérmjet vértetimeve pérkatése nga punédhénésit
paraprak té kandidatit dhe

mos ushtrimi i funksionit politik né tre (3) vitet e fundit déshmohet me:

1.8.1. vértetim nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve se kandidati, né tre (3) vitet e fundit,
nuk ka gené i pérfshiré né listat zgjedhore pér zgjedhje té pérgjithshme dhe lokale dhe
nuk ka ushtruar funksion né ndonjé subjekt politik;

2. Gjaté procesit té pérzgjedhjes sé aplikacioneve, Komisioni mund zhvillojé shqyrtim (hetim)

admin
shqyrtimit administrative sipas paragrafit 2 té kétij neni éshté i kufizuar vetém né kérkimin e
sgarimeve apo dokumenteve shtesé, me géllim té sgarimit té dokumenteve té pranuara gjersa
konku
gené i

3. Né
punés
dokumentimit té kétyre kritereve.

istrativ lidhur me aplikacionet e pranuara, kur e konsideron té nevojshme.Zhvillimi i

rsi ka gené i hapur. Pranimi i dokumenteve gé nuk jané dorézuar gjaté fazés kur konkursi ka
hapur, nuk éshté i lejuar.

rast té pérfshirjes sé kritereve té tjera né konkurs gé burojné nga pérshkrimi i pozités sé
i miratuar paraprakisht, konkursi duhet t€ pérmbajé sqarime té detajuara pér ményrén e
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4. Né rast té shpalljes sé konkursit té brendshém, si dhe kur oficeri doganor aplikon né konkurs té
jashtém, me pérjashtim té kriterit té pércaktuar né nénparagrafin 1.6 té kétij neni, verifikimi kryhet
sipas detyrés zyrtare nga Dogana e Kosovés.

Neni 77
Mbyllja dhe pérzgjedhja e aplikacioneve pér pozita drejtuese

1. Aplikacioni konsiderohet i pranuar nése ekzistojné evidenca elektronike qé déshmojné se ai
éshté dérguar para skadimit té afatit té konkursit.

2. Pérzgjedhjen e aplikacioneve e bén BNj né pérputhje me nenet 13 dhe 21 té késaj Rregulloreje,
ndérsa vlerésimin profesional e bén Komisioni intervistues.

Neni 78
Komisioni Intervistues

1. Komisioni intervistues themelohet nga Drejtori i Pérgjithshém pas pérfundimit té procesit té
verifikimit paraprak.

2. Komisioni intervistues pér pozita drejtuese caktohet nga Drejtori i Pérgjithshém, duke zbatuar
pérshtatshmérisht kérkesat e nenit 52 té késaj Rregulloreje.

3. Anétarét e Komisionit Intervistues duhet té kené njohuri té avancuara né procedura té rekrutimit,
menaxhimit dhe né fushéveprimin e Doganés sé Kosovés.

4. Pérgjegjésité e Komisionit intervistues jané si né vijim:

4.1. miraton paraprakisht metodologjiné e intervistave gé bazohet né vlerésimin e drejté dhe me
meritokraci té kandidatéve, sigurimin e kohézgjatjes sé njéjté né intervisté pér té gjithé
kandidatét, parashtrimi i pyetjeve té njéjta pér té gjithé kandidatét dhe pérdorimi i kritereve
té njéjta pér vlerésim dhe té ngjashme;

4.2. interviston dhe vleréson kandidatét; dhe

4.3. harton raporte dhe ndérmarr veprime tjera té kérkuara sipas dispozitave té késaj
Rregulloreje.

Neni 79
Intervistimi i kandidatéve

1. Kandidati gé e kalon me sukses procesin e verifikimit paraprak i nénshtrohet procesit té
intervistimit me gojé nga Komisioni intervistues.

2. Procesi i intervistimit pér pozita drejtuese synon identifikimin e njohurive dhe vizionin e
kandidatit mbi Doganén e Kosovés dhe bazohet ne kompetencé.
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3. Kandidatét ftohen me shkrim nga BNj pér né intervisté dhe njoftohen pér vendin dhe orén e
mbajtjes sé intervistés sé paku pesé (5) dité para datés sé mbajtjes sé intervistave.

4. Pérgjaté intervistave, Komisioni intervistues secilit kandidat i parashtron pyetjet té njéjta dhe i
mundésohet kohé e njéjté pér pérgjigje. Pérvec pyetjeve, anétarét e Komisionit mund té
parashtrojné edhe nén pyetje pér kandidatin me géllim té vlerésimit mé té sakté lidhur me pyetjen
kryesore.

5. Procesi i intervistés zhvillohet sipas metodologjisé sé miratuar nga Komisioni Intervistues dhe
intervista nuk mund té zgjat mé shkurté se tridhjeté (30) minuta.

6. Brenda tre (3) ditéve pas pérfundimit té procesit té intervistave, Komisioni Intervistues harton
raportin e punés dhe ia dorézon Drejtorit té Pérgjithshém.

Neni 80
Vlerésimi i kandidatéve gjaté intervistés

1. Secili anétar i Komisionit té pranimit vleréson né ményré té pavarur dhe sipas gjykimit té tij té
liré, né kuadér té kornizave té pércaktuara me kété Rregullore dhe metodologjiné e punés.

2. Vlerésimi i kandidatéve gjaté intervistés béhet sipas formularit pérkatés té vlerésimit, i cili
pérmban gjashté (6) fusha vlerésimi. Pér secilén fushé vlerésimi, secili anétar i Komisionit i
pranimit mund té vlerésojé deri né pesé (5) piké. Rezultati i pérgjithshém i intervistés pérbéhet nga
totali i pikéve té dhéna nga té gjithé anétarét e Komisionit Intervistues.

3. Vlerésimi maksimal i mundshém pér intervistén éshté néntédhjeté (90) pike.

4. Secili kandidat vlerésohet individualisht nga secili anétar i Komisionit té pranimit né ményré té
pavarur pas pérfundimit té intervistés sé tij dhe ky vlerésimi éshté pérfundimtar pér até kandidat.
Secili anétar i Komisionit té pranimit ia kumton anétaréve té tjeré vlerésimin e béré.

5. Para pérmbylljes sé vlerésimit individual pér secilin kandidat, sipas paragrafit 2 té kétij neni, né
rast t& ekzistimit té dallimeve té theksuara né vlerésim ndérmjet anétaréve té Komisionit
Intervistues, me propozim té Kryesuesit t¢ Komisionit mund té zhvillohet diskutim lidhur me
arsyeshmériné e vlerésimeve té dhéna. Diskutimi dhe géndrimet e paragitura evidentohen né
raportin e punés sé Komisionit pranues.

6. Secili anétar i Komisionit Intervistues plotéson formularin pérkatés ku dokumentohen pikét e
dhéné pér secilin kandidat dhe pér secilén pyetje, sé bashku me njé arsyeshméri pér até vlerésim.

Neni 81
Rezultatet e intervistimit té kandidatéve

1. Kandidati pér pozita drejtuese i vlerésuar nga komisioni i pranimit me pikét mé té larta dhe mbi

pragun minimal té shtatédhjeté pérqgind (70%) té pikéve té pérgjithshme té vlerésimit, konsiderohet
kandidat fitues.
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2. Pér kandidatét e pasuksesshém, bazuar né shénimet dhe raportin e punés sé Komisionit té
pranimit, harton vendime individuale me arsyetimin pérkatés, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

3. Né bazé té raportit té punés sé Komisionit té pranimit, BNj publikon listén e kandidatéve té
suksesshém pér pozitén e shpallur.

4. Né rast se asnjé kandidat nuk ka mbledhur sé paku shtatédhjeté pérgind (70%) té pikéve té
pérgjithshme pérgjaté procesit té intervistés dhe nuk éshté ushtruar ankesé, BNj shpall té déshtuar
konkursin pér pozitén drejtuese.

Neni 82
Ankesa

Kandidatét kané té drejté t& ankohen ndaj vendimit mbi verifikimin paraprak té rezultateve,
intervistés ose rezultatit pérfundimtar sipas dispozitave té rregullores pér procedurén e ankesave.

KAPITULLI IX
PROCEDURAT E EMERIMIT NE POZITA DREJTUESE

Neni 83
Verifikimi para emérimit

1. Pér kandidatin fitues pér pozitén e shpallur me konkurs té jashtém dhe gé nuk éshté i punésuar
né Dogané e Kosovés, verifikimi pérfundimtar para emérimit béhet ne pérputhje me nenin 321 té
Kodit dhe nenin 30 té késaj Regulloreje.

2. Nése verifikimi pérfundimtar para emérimit rezulton negativ, struktura pérkatése konstaton
mosplotésimin e kritereve pér emérim nga ana e kandidatit fitues dhe vazhdohet me kandidatin e
radhés qé ka arritur sé paku shtatédhjeté pérgind (70%) té pikéve né listén pérfundimtare.

Neni 84
Emérimi né pozita té larta drejtuese

1. Drejtori i pérgjithshém eméron kandidatin fitues né pozitén e larté drejtuese, me mandat katér
(4) vjecar, né pérputhje me paragrafin 2 té& nenit 331 KDA-sé e cila pozite i korrespondon edhe
gradés sé oficeréve doganor, si¢ pércaktohet me paragrafin 3 té nenit 270 té Kodit pér kohén sa
mban pozitén drejtuese.

2. Kur kandidati i eméruar ka gené i punésuar né Doganén e Kosovés para emérimit, ai e ruan
marrédhénien bazé té punés dhe, pas pérfundimit té mandatit, ka té drejté té kthehet né pozitén e
méparshme ose né njé pozité ekuivalente, sipas nenit 331 paragrafi 7 té Kodit.
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Neni 85
Vazhdimi i mandatit pér pozita drejtuese

1. Drejtorit té drejtorisé, si dhe drejtorit té departamentit gendror apo rajonal, i cili éshté né
pérfundim t€ mandatit t€ paré, mund t’i vazhdohet mandati pa zhvillimin e procedurave té
rekrutimit té pércaktuara né kété Rregullore, me vendim té Drejtorit t€ Pérgjithshém, bazuar né
vlerésimet pozitive vjetore té performancés nga mbikéqyrési pérkatés gjaté mandatit katér (4)
vjecar.

2. Pas konstatimit té pérmbushjes sé kritereve sipas paragrafit 1 té kétij neni, mandati vazhdohet
pér katér (4) vite té tjera, duke filluar nga data e pérfundimit té mandatit té paré.

3. Me vazhdimin e mandatit sipas paragrafit 2 té kétij neni, zbatohet pérshtatshmérisht paragrafi 2
i nenit 84 té késaj Rregulloreje.

Neni 86
Marrédhénia e Punés

Dispozitat e késaj rregulloreje gé rregullojné periudhén provuese, transferimin, emérimet e
pérkohshme, vlerésimin e performancés, kriteret minimale pér pjesémarrje né konkurs, listén e
pritjes, pérgjegjésiné disiplinore, pushimet dhe ¢éshtjet e tjera gé lidhen me marrédhénien e punés,
zbatohen, sipas rastit, edhe pér pozitat drejtuese té punésuar sipas ketij kapitulli, né pérputhje me
kété rregullore dhe legjislacionin tjetér né fuqi.

KAPITULLI X
TRANSFERI | OFICEREVE DOGANOR, KRITERET DHE PROCEDURA

Neni 87
Transferimi i oficeréve doganor

1. Transferimi i oficerit doganor éshté lévizje brenda Doganés sé Kosovés né njé pozité tjetér té
punés pér ushtrimin e funksioneve té njéjta ose té ndryshme, brenda té njéjtés gradé dhe kategori

page.

2. Oficeri doganor mund té transferohet pér nevoja té Doganés sé Kosovés dhe me kérkesé té
oficerit doganor, si transfer i rregullt ose me periudhé té pérkohshme né pérputhje me kriteret e
caktuara sipas nenit 327 té Kodit.

Neni 88
Transferimi i rregullt pa afat pér nevoja té Doganés

1. Oficeri doganor mund té transferohet pér nevoja té Doganés, pa afat, me vendim té:

1.1. Drejtorit té Pérgjithshém;
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1.2. Drejtorit té Drejtorisé, brenda drejtorisé deri né gradén OD3;
1.3. Drejtorit té departamentit pérkatés pas miratimit té Drejtorit té€ Drejtorisé.

2. Pér oficerét doganor me gradé OD4 deri OD6 si dhe transferimi né mes dy (2) a mé shumé
drejtorive, béhet me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém.

3. Transferimi nuk mund té béhet pér oficerét doganoreé té cilét jané né periudhé provuese.

Neni 89
Procedura e transferimit té rregullt pa afat

1. Procedura e transferimit té rregullt pa afat mund té iniciohet nga:

1.1. Drejtori i Pérgjithshém;

1.2. Drejtori i Drejtorisé pérkatése;

1.3. Drejtori i departamentit pérkatés.

1.4. BNj;

1.5.Struktura pérgjegjése pér trajtimin e konfliktit té interesit.

2. Inicimi i procedurés nga struktura pérgjegjése sipas paragrafit 1.1 deri né 1.3 té kétij neni béhet
pérmes propozimit me shkrim, i cili i pércillet BNj. Propozimi duhet t& pérmbajé emrin dhe
mbiemrin e oficerit doganor, pozitén aktuale dhe pozitén e propozuar, datén e propozuar té
transferimit, si dhe kérkesén pér pérgatitjen e profilit té oficerit doganor.

3. Inicimi i procedurés sipas paragrafit 1.4 t& kétij neni béhet né rastet kur ekzistojné pozita té
paplotésuara ose né rastet e kérkesave té miratuara nga Komisioni i Ankesave. BNj evidenton
arsyet pérkatése pér transferim dhe, sé bashku me profilin e oficerit doganor, ia pércjell Drejtorit
té Pérgjithshém pér shgyrtim dhe vendimmarrje brenda afatit prej tridhjeté (30) dité.

4. Inicimi i procedurés sipas paragrafit 1.5 té kétij neni béhet né rastet kur konstatohen rrethana
gé kérkojné largimin e oficerit nga pozita aktuale pér shmangien e konfliktit té interesit. Kérkesa
shogérohet me njé rekomandim té vecanté, i cili argumenton rrethanat pérkatése, dhe i pércillet
Drejtorit té Pérgjithshém pér shqyrtim dhe vendimmarrje.

5. BNj verifikon pérmbushjen e kérkesave gé lidhen me pérshkrimin e detyrave té punés pér
pozitén e propozuar dhe pérgatit profilin e oficerit doganor pér strukturén pérgjegjése gé ka iniciuar
procedurén sipas paragrafit 1.1 deri né 1.3 té kétij neni, pér shqyrtim dhe vendimmarrje.

6. BNj njofton me shkrim oficerin doganor né ditén e nxjerrjes sé vendimit.

7. Transferimi zbatohet té paktén pesémbédhjeté (15) dité pas datés sé nxjerrjes sé vendimit.
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8. Dorézimi dhe pranimi i detyrés duhet té pérfundojné brenda dhjeté (10) ditéve pas hyrjes né fuqi
té vendimit pér transferim, nén mbikéqyrjen e Udhéhegésit té Zyrés pérkatése, duke dokumentuar
me procesverbal té vecanté.

9. Ndaj vendimit pér transfer, oficeri doganor ka té drejté té paragesé ankesé, sipas dispozitave té
rregullores pér procedurén e ankesave.

Neni 90
Procedura pér transfer me kérkesé té oficeri doganor

1. Kérkesa pér transfer té rregullt pa afat mund té inicohet nga oficeri doganor né rastet kur
plotésohen kriteret si né vijim:

1.1. té keté géndruar pér njé periudhé minimale té caktuar né pozitén aktuale pér té gené té
kualifikuar pér transferim. Kjo periudhé mund té jeté dy (2) vjet ose mé shumé, né
varési té nevojave té Doganés sé Kosoves;

1.2. pérputhshmérité pér realizimin e transferit me kérkesat e pozités sé punés pér té cilén
kérkon transfer;

1.3. té keté té paktén njé vlerésim té performancés me statusin “Arrin e pritshmériné” gjaté
dy (2) viteve té fundit;

1.4. t¢ mos keté masa disiplinore aktive, ose ndaj tij té jeté duke u zhvilluar proceduré
disiplinore;

1.5. kérkesa pér transfer nuk duhet té cenojé nevojat thelbésore operative té njésisé aktuale,
dhe udhéheqési duhet té japé vlerésimin nése oficeri mund té largohet ose jo, duke
marré parasysh ndikimin e kétij largimi né funksionimin e njésisg;

1.6. njé kérkesé pér transferim mund té iniciohet vetém pas gjashté (6) muajve nga vendimi
i fundit i Komisionit té Ankesave, né rast se kérkesa e méparshme éshté refuzuar;

2. Kérkesa pér transferim, e cila duhet té pérfshijé:

2.1. pozitén aktuale ku oficeri éshté i sistemuar;
2.2. pozitén né drejtoriné/departamentin ku kérkon té transferohet;
2.3. arsyet qé mbéshtesin kérkesén pér transferim;

2.4. ¢cdo dokument shtesé gé mund té kérkohet nga BN;j.

3. Kérkesa pér transferim duhet té dorézohet né BNj jo mé voné se tridhjeté (30) dité para datés sé
kérkuar té transferimit, pér té mundésuar procesin e shqyrtimit dhe planifikimit té nevojshém.

53



4. Pérjashtimit té kritereve té pércaktuara né nénparagrafét 1.1 deri 1.6 té kétij neni gjejné rastet e
vecanta té pércaktuara né nénparagrafét 3.1 dhe 3.2 té Nenit 330 té Kodit.

5. Pér zbatimin dhe verifikimin e pérmbushjes sé kritereve té pércaktuara né kété nen kujdeset
BNj.

Neni 91
Shqgyrtimi dhe afatet pér transfer me kérkesé té oficerit doganor

1. Kérkesa pér transferim shqyrtohet nga drejtori i Drejtorisé, né mungesé té tij nga drejtori i
Departamentit ku oficeri ushtron aktualisht detyrén, nga drejtori i Drejtorisé, né mungesé té tij nga
drejtori i Departamentit ku kérkohet transferimi, si dhe nga udhéheqési i DBNj-sé.

2. Né rast gé transferimi kérkohet né kuadér té sé njéjtés drejtori ku oficeri éshté i sistemuar, né
shqyrtimi kérkesés béhet nga Drejtori Drejtorisé, né mungesé té tij nga drejtori i Departamentit
pérkatés.

3. Nébazé té vlerésimit, hartohet rekomandimi pér miratim ose refuzim té kérkesés pér transferim
mé sé largu brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga data e parashtrimit té kérkesés. Rekomandimi i
pércillet Drejtorit t& Pérgjithshém pér vendimmarrje.

4. Oficeri doganor njoftohet me shkrim nga BNj pér vendimin, né ditén e nxerrjes sé vendimit.

5. Transferimi i miratuar zbatohet jo mé voné se pesémbédhjeté (15) dité nga data e njoftimit té
vendimit.

6. Dorézimi dhe pranimi i detyrés duhet té pérfundojné brenda dhjeté (10) ditéve pas hyrjes né
fuqi t& vendimit pér transfer, t¢ dokumentuara né procesverbal té vecant® nén mbikéqyrjen e
Udhéheqgésit té njésisé pérkatése.

7. Oficeri doganor ka té drejté té paragesé ankesé ndaj vendimit pér refuzimin e kérkesés pér
transfer, sipas dispozitave té rregullores pér procedurén e ankesave.

Neni 92
Transferi me periudhé té pérkohshme

1. Dogana e Kosovés mund té transferojé oficerin doganor né njé pozité ekuivalente ose vend
tjetér té punés, pér njé periudhé té pérkohshme jo mé shumé se dymbédhjeté (12) muaj, né rastet
kur:

1.1. kérkohet pérmbushja e nevojave operative té Doganés sé Kosovés, pérfshiré rritjen e

pérkohshme té ngarkesés sé punés, kryerjen e detyrave specifike né periudha té caktuara,
sigurimin e vazhdueshmérisé sé shérbimeve;
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1.2. éshté e nevojshme mbulimi i mungesés sé pérkohshme té punésuarit pér rastet e vecanta té
pércaktuara me nenin 330 paragrafi 3, neni 332, 333 dhe 344 té Kodit ose pushimit té lehonisg;

1.3. oficeri doganor éshté caktuar pér té kryer puné zyrtare jashté Republikés sé Kosovés, né
bazé té ftesés sé organizatave ndérkombétare, marréveshjeve ndérkombétare, ose obligimeve té
tjera ligjore gé pércaktojné pjesémarrjen jashté vendit.

1.4. raste emergjente pér situata té papritura gé kérkojné ndérhyrje té menjéhershme.

2. Gjaté periudhés sé transferimit me afat, oficeri mban té gjitha té drejtat, pérgjegjésité dhe
pérfitimet gé lidhen me pozitén ku shérben pérkohésisht.

3. Vendimi pér té gjitha transferimet pér njé periudhé té pérkohshme nxirret nga Drejtori i
Pérgjithshém.

Neni 93
Procedura dhe afatet e transferit té pérkohshém

1. Procedura e transferimit pér periudhé té pérkohshme mund té béhet me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém ose Drejtorit té drejtoriseé.

2. Transferi i pérkohshém béhet jo mé larg pesé (5) dité pune nga data e nxjerrjes sé vendimit,
pérvec rasteve emergjente, kur transferimi zbatohet brenda njézet e katér (24) oréve nga nxjerrja e
vendimit.

3. Oficeri doganor njoftohet me shkrim pér vendimin e transferimit t& pérkohshém né ditén e
nxjerrjes sé vendimit nga BNj.

4. Pranim-dorézimi i detyrés dhe dokumentacionit pérkatés realizohet brenda shtaté (7) dité pune
nga dita e transferit dne mbikéqyret nga udhéheqési i njésisé organizative pérkatése.

5. BNj jané pérgjegjése pér evidentimin, ndjekjen e afatit té transferimit té pérkohshém dhe
njoftimin me kohé té njésive pérkatése pér pérfundimin ose ndryshimin e statusit té transferimit.

6. Kur paragiten nevoja té pérditshme operacionale né njé njési té caktuar, me pélgimin e
udhéheqésve té zyrave doganore pérkatése, oficeri mund té angazhohet pérkohésisht né njé zyré
tjetér doganore brenda té njéjtés dité. Pas pérfundimit té kétij angazhimi, ai rikthehet né vendin e
tij té punés.
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KAPITULLI XI
PERCAKTIMI | OBJEKTIVAVE DHE VLERESIMI | REZULTATEVE TE
PUNES
Neni 94
Pércaktimi i objektivave pér vlerésim té rezultateve

1. Pércaktimi i objektivave pér vlerésim té rezultateve duhet té jeté né linjé me géllimet strategjike,
objektivat e pérgjithshme té Doganés sé Kosovés dhe té vecanta té njésisé organizative ku
punonjési éshté i sistemuar duke u bazuar né:

1.1. objektivat individuale té punonjésit;
1.2. planit individual té punés;

1.3. pérshkrimin e detyrave té punés.

2. Pércaktimi i objektivave individuale té punonjésit duhet té jeté né pérputhje me nivelin e gradés,
klasés, funksionin, detyrave dhe pérgjegjésive té punés.

3. Plani individual i punés krijohet né bashképunim me mbikéqyrésin e té punésuarit dhe veté té
punésuarin. DBNj ofron mbéshtetje gjaté procesit té krijimit té planit individual té punés si dhe
kujdeset pér té siguruar gé procedurat dhe praktikat pér vlerésimin e performancés té jené té
standardizuara dhe té drejta.

4. Mbikéqyrési pérkatés/udhéheqgés i zyrés éshté pérgjegjés pér krijimin dhe mbikéqyrjen e planit
individual té punés, vlerésimin e performancés sé té punésuarit, pércaktimin e objektivave,
sigurimin e mbéshtetjes, monitorimi dhe vlerésimin e progresit, dhénien e udhézimeve dhe
informatén kthyese pér fushat e identifikuara ku punonjési ka nevojé pér pérmirésim, bazuar né
rezultate t¢ méparshme dhe kérkesat e Doganés sé Kosovés.

5. I punésuari éshté pérgjegjés né krijimin dhe zbatimin e planit individual t& punés, si pjesémarrés
né kété proces duhet té angazhohet pér arritjen e objektivave té pércaktuara, komunikimin e
progresit dhe véshtirésive, té jeté i hapur ndaj sugjerimeve pér pérmirésimin e performancés.

6. Objektivat e punés duhet té jené konkrete, té matshme, té arritshme, relevante dhe té pércaktuara
né kohé.

7. Pércaktimi i objektivave dhe plani individual pér arritjen e objektivave béhen né muajin janar
té ¢do viti, pérmes SEMBN;j. Formulari i gjeneruar ruhet né dosjen e punonjésit.
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Neni 95
Vlerésimi i rezultateve né puné

1. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté proces i vazhdueshém, gé pérfshin vlerésimin e realizimit
té objektivave té paracaktuara, vlerésimin e aftésisé profesionale, metodologjike, personale dhe
sociale té punonjésit né realizimin e objektivave dhe pérmbushjen e pérgjithshme té pérgjegjésive
té njésise.
2. Vlerésimi i rezultateve né puné bazohet né:
2.1. realizimin e detyrave té punés gé pérfshin;
2.1.1. objektivat e pércaktuara né planin vjetor individual, pérmbushjen e detyrave té punés
né pérputhje me pérshkrimin pérkatés té punés, objektivat e njésisé dhe institucionit;

dhe

2.1.2. kryerjen e detyrave té tjera gé nuk jané paracaktuar paraprakisht apo nuk kané
mundur té paracaktohen.

2.2. aftésité profesionale té shfaqura gjaté ushtrimit té detyrés, si dhe sjelljen profesionale;
2.3. aftésité metodologjike, personale dhe sociale té shfaqura gjaté ushtrimit té detyrés.

3. Pérfagésuesi i BNj, konfirmon objektivat dhe vlerésimin e rezultateve né puné, pér té punésuarin
né SEMBN]j. Ky proces pérfshin disa faza kyce, gé shtrihen nga planifikimi i géllimeve deri te
dokumentimi i rezultateve.

Neni 96
Vlerésimi i realizimit té detyrave té punés

1. I punésuari vlerésohet nga mbikéqyrési/udhéheqési i zyrés pér realizimin e detyrave té punés,
té pércaktuara né fillim té ¢do viti né planin individual, si dhe pér detyrat e tjera gé nuk jané
paracaktuar paraprakisht apo nuk kané mundur té paracaktohen.

2. Pérvec paragrafit 1 té kétij neni, vlerésimi i realizimit té detyrave né puné, merr parasysh edhe
elementet si né vijim:

2.1. Planifikimin dhe organizimin — aftésia pér té planifikuar detyrat dhe pér té vendosur
prioritete né ményré efektive, si dhe pérdorimi efikas i burimeve njerézore dhe materiale
pér realizimin e kétyre detyrave;

2.2. Vendimmarrjen — aftésia pér té analizuar situatat dhe pér té marré vendime té arsyetuara si
dhe pér té kuptuar pasojat e vendimeve té marra;
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2.3. Menaxhimi i kohés — aftésia pér té menaxhuar kohén né ményré efektive, duke pérfunduar

detyrat brenda afateve té caktuara dhe duke e pérdorur kohén né ményré produktive;

2.4. Pérkushtimi dhe pérgjegjshméria — nivelin e pérkushtimit ndaj detyrave dhe pérgjegjésive,

duke treguar angazhim té vazhdueshém pér té arritur rezultate té larta dhe pér té
pérmbushur detyrat né ményré té pérgjegjshme;

2.5. Efektivitetin né puné — arritja e rezultateve té larta né puné brenda afateve té caktuara dhe

pérdorimi i burimeve né ményré efektive pér té arritur objektivat e vendosura.

Neni 97
Vlerésimi aftésive profesionale

1. I punésuari vlerésohet nga mbikéqyrési pér aftésité profesionale, té shfaqura nga gjaté ushtrimit
té detyrés, si dhe pér sjelljen profesionale.

2. Pérveg paragrafit 1 té kétij neni, vlerésimi i aftésive profesionale, merr parasysh edhe
elementet si né vijim:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Aftésité analitike — aftésia pér té analizuar dhe pérpunuar informacionin me géllim té
zgjidhjes sé problemit me té cilin pérballet gjaté kryerjes sé detyrés sé punés;

Iniciativén dhe kreativitetin — aftésia pér té marré iniciativa dhe pér té propozuar ide té reja,
si dhe zhvillimi dhe zbatimi i zgjidhjeve inovative pér sfidat e punés;

Komunikimi efektiv — aftésia pér té komunikuar garté dhe né ményré té pérshtatshme me
eprorin, vartésit, kolegét, gytetarét dhe palét e tjera té interesuara, si dhe pér té dégjuar dhe
pér té kuptuar kérkesat dhe shgetésimet e tyre;

Bashképunimi dhe puna né ekip — aftésia pér té punuar né ményré efektive né grup, pér té
ndaré njohurité dhe pér té mbéshtetur kolegét né arritjen e géllimeve té pérbashkéta;

Adaptimi dhe fleksibiliteti — aftésia pér té pérshtatur metodat dhe gasjet ndaj ndryshimeve
né mjedisin e punés dhe pér té menaxhuar situata té papritura né ményré efektive;

Respektimi i rregullave dhe procedurave — pérkushtimi pér té ndjekur rregullat, politikat

dhe procedurat e pércaktuara nga Dogana e Kosovés, pér té vepruar né pérputhje me
standardet profesionale dhe etike.
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Neni 98
Vlerésimi i aftésive metodologjike, personale dhe sociale

1. I punésuari vlerésohet nga mbikéqyrési pér aftésité metodologjike, personale dhe sociale té
shfaqura gjaté ushtrimit té detyrés.

2. Pérvec paragrafit 1 té kétij neni, vlerésimi i aftésive metodologjike, personale dhe sociale, merr
parasysh edhe elementet si né vijim:

2.1. Komunikimi ndér-personal, - aftésia pér té komunikuar né ményré efektive dhe me empati
me mbikéqyrésin, vartésit, kolegét dhe qytetarét, duke ndértuar marrédhénie té mira dhe
besim;

2.2. Zgjidhja e konflikteve — aftésia pér té identifikuar dhe menaxhuar konfliktet né ményré
konstruktive, duke promovuar njé mjedis pune té shéndosh;

2.3. Veté-menaxhimi dhe kontrolli emocional — aftésia pér té menaxhuar emocionet dhe stresin
né ményreé efektive, duke ruajtur njé géndrim pozitiv dhe profesional né situata té véshtira;

2.4. Ndjeshméria dhe ndérgjegjésimi kulturor — aftésia pér té treguar respekt dhe mirékuptim
pér diversitetin kulturor dhe pér té bashképunuar né ményré té ndjeshme dhe efektive me
njeréz nga sfondet e ndryshme;

2.5. Etika dhe integriteti — pérkushtimi pér té vepruar me ndershméri dhe integritet té larté,
duke ndjekur standardet etike dhe morale né té gjitha veprimet profesionale.

Neni 99
Nivelet e vlerésimit

1. Nivelet e vlerésimit té rezultateve né puné jané:

1.1. arritje e jashtézakonshme;
1.2. tejkalon pritshméring;
1.3. arrin pritshméring;

1.4. ka nevojé pér pérmirésim;

1.5. jo kénagshém.

2. Mbikéqyrési gjaté procesit té vlerésimit éshté i obliguar té vlerésojé té punésuarin né ményré
objektive dhe té argumentojé vlerésimin.

3. Vlerésimi sipas niveleve béhet si mé poshté:
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3.1.“Arritje e jashtézakonshme” &shté vlerésim g€ jepet pér raste té rralla dhe té
jashtézakonshme, kur i punésuari ka arritur rezultate té jashtézakonshme gé kané njé
ndikim té madh dhe té dukshém né nivel vendi. Ky vlerésim duhet té konfirmohet nga
Drejtori i Pérgjithshém dhe BNj;

3.2. “Tejkalon pritshméring” &shté vlerésim qé jepet pér té punésuarin gé jo vetém gé pérmbush
objektivat dhe detyrat e tij, por i tejkalojné ato né ményré té dukshme. | punésuari tregon
njé nivel té larté performance dhe efikasiteti, duke kontribuar né ményré té ndjeshme dhe
pozitive né arritjen dhe tejkalimin e objektivave té punés. Ky vlerésim duhet té
konfirmohet nga drejtori i drejtorisé pérkatése ku i punésuari éshté i sistemuar dhe BNj;

3.3. “Arrin pritshmériné” €shté vlerésim q¢€ tregon se i punésuari ka pérmbushur me sukses té
gjitha detyrat dhe kérkesat e vendosura pér pozitén e tij. Performanca e tij éshté né
pérputhje me objektivat e vendosura, sjelljes profesionale dhe sjelljes personale;

3.4. “Ka nevojé pér pérmirésim” &shté vlerésim qé tregon se i puésuari nuk ka arritur té
pérmbushé né ményré té ploté pritshmériné dhe kérkesat pér rolin e tij.
Ekzistojné fusha ku kérkohet pérmirésim i dukshém pér té arritur nivelin e pritshém té
performancés;

3.5. “Jo kénaqshém” éshté vlerésim g€ tregon se i punésuari ka déshtuar té pérmbushé né
ményré té dukshme dhe té pérséritur pritshmériné dhe kérkesat pér pozitén e tij.
Performanca éshté shumé poshté standardeve té pércaktuara dhe kérkohet veprim i
menjéhershém pér pérmirésim.

4. Né€ rastin e vlerésimit né nivelin “ka nevojé pér pérmirésim”, mbikéqyrési drejtpérdrejté, né
bashképunim me DBNj-sé, miraton trajnimet e detyrueshme, qé punonjési duhet t’i ndjeké vitin
gé vjen né tre (3) mujorin e paré (1) pas vlerésimit.

5. BNj, sipas vlerésimit mund té ofrojé edhe rekomandime pér transferimin me qgéllim té
pérmirésimit té rezultateve té punés.

6. Né fund té periudhés sé vlerésimit, mbikéqyrési dhe pérfagésuesi i BNj-sé, e zhvillojné takim
me té punésuarin pér vlerésimin e rezultateve té punés. Pas takimit, mbikéqyrési aprovon
formularin e vlerésimit gé e nénshkruajné té gjitha palét.

Neni 100
Periudha e vilerésimit

1. I punésuari vlerésohet pér téré vitin, nga 1 Janari deri mé 31 Dhjetor.

2. Procesi i vlerésimi né SEMBN]j té punésuarve realizohet nga 1 Janari deri mé 28 Shkurt té vitit
pasues.
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3. Né rastin ¢ vlerésimit né nivelet “jo kénagshém” dhe “ka nevojé pér pérmirésim”, pérpos
trajnimeve té detyrueshme, mbikéqyrési né bashképunim me DBNj-sé, vendos gé i punésuari ti
nénshtrohet njé vlerésimi té vecanteé.

4. Periudha e vlerésimit té vecanté sipas paragrafit 3 té kétij neni zgjaté tre (3) muaj.

5. Né rastet té ndérrimit té eprorit pérpara pérfundimit té vlerésimit vjetor, secili mbikéqyrés
vleréson népunésin vetém pér periudhén pérkatése té mbikéqyrjes. BNj siguron gé mbikéqyrési
aktual té béjé vlerésimin pér periudhén pérkatése né pérfundim té mbikéqyrjes.

Neni 101
Metodologjia e vlerésimit té rezultatit pérfundimtar

1. Vlerésimi i rezultateve né puné béhet si né vijim:

1.1. vlerésimi pér realizimin e detyrave té punés pérbén gjashtédhjeté pérgind (60%) té
rezultateve pérfundimtare té vlerésimit;

1.2. vlerésimi pér aftésité profesionale pérbén tridhjeté pérgind (30%) té rezultateve
pérfundimtare té vlerésimit;

1.3. vlerésimi pér aftésité metodologjike, personale dhe sociale pérbén dhjeté pérgind (10%)

té rezultateve pérfundimtare té vlerésimit.

2. Niveli i vlerésimit pércaktohet si mesatare e vlerésimit pér tre (3) komponentét e vlerésimit,
sipas paragrafit 1 té kétij neni.

Neni 102
Mbéshtetja teknike e procesit té vierésimit

1. BNj ofron mbéshtetje teknike né procesin e vlerésimit té rezultateve dhe éshté pérgjegjés pér
céshtjet si né vijim:
1.1. njofton paraprakisht té gjithé pjesémarrésit né procesin e vlerésimit pér afatet e ¢do faze
dhe procesi té vlerésimit;

1.2. merr pjesé, mbéshtet dhe vézhgon sipas pércaktimeve té késaj Rregulloreje ¢do proces té
vlerésimit;

1.3. gjaté periudhés sé vlerésimit identifikon nevojat pér module té trajnimit té cilat kané pér

synim ngritjen e rezultateve né puné dhe pérmirésimin e sjelljes profesionale té
punésuarit.
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Neni 103
Ankesa

| punésuari, i pakénaqur me vlerésimet e rezultateve né puné ka té drejté té paragesé ankesé sipas
dispozitave té rregullores pér procedurén e ankesave.

KAPITULLI XII
ORARI | PUNES, LLOJET E PUSHIMEVE

Neni 104
Orari i punés

1. Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen puné ose shérbime
né té miré té institucionit.

2. Orari i punés pér nivelin géndror dhe operativ caktohet me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém.

3. Brenda orarit té punés sipas kétij neni, i punésuari ka té drejté né njé (1) oré pushim gjaté orarit
té punés ¢do dité né mes té orarit.

4. | punésuari ka té drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve té njépasnjéshme té punés né
kohézgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.

5. | punésuari ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24) oré
pandérprere.

6. Nése 1 punésuari i duhet t&€ punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t’i sigurohet njé€ dité
pushimi gjaté javés sé ardhshme ose kompensimi me para sipas legjislacionit né fugi.

7. Orariipunés i punésuari nuk mund té jeté mé i gjaté se dyzet (40) oré né javé dhe dymbédhjeté
(12) oré né dité, pérvec nése caktohet ndryshe me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém pér arsye té
natyrés sé puneés.

8. Orari i punés dhe koha e pushimit, vendoset nga Dogana e Kosovés né njé vend té dukshém
né hyrje té objekteve, si dhe né ueb fagen e saj.

Neni 105
Orari i shkurtuar i punés

1. Orari i shkurtuar i punés caktohet pér punét dhe detyrat e punés, pér té cilat edhe pérkundér

aplikimit t& masave mbrojtése, i punésuari nuk mund té mbrohet nga ndikimet e démshme pér
shéndetin e tij.
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2. Orari i punés shkurtohet né pérpjesétim me rrezikshmériné pér shéndetin dhe aftésiné punuese
té punésuarit.

3. Orari i shkurtuar i punés mund té reduktohet mé sé shumti deri né njézet (20) oré né javé, pér
punét me shkallé té larté té rrezikshmérisé.

4. | punésuari gé punon né punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1 i kétij neni, nuk mund té
punojé né puné dhe detyra té njéjta jashté orarit té punés.

5. I punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés, sipas paragrafit 1 té kétij neni, i gézon
té gjitha té drejtat dhe detyrimet gé rrjedhin nga marrédhénia e punés sikurse té keté punuar me
orar té ploté pune.

Neni 106
Orari i ndryshém (fleksibil) i punés

1. Pérjashtimisht orarit té punés, t& pércaktuar né nenin 104 té késaj Rregulloreje, i punésuari
mund té angazhohet né njé orar té ndryshém té punés né rastet kur:

1.1. kjo kérkohet nga natyra dhe specifikat operative té punés;

1.2. pér arsye shéndetésore té argumentuara me dokumentacion mjekésor té vlefshém apo
rrethana té tjera objektive.

2. Ndryshimi i orarit té punés sipas paragrafit 1 té kétij neni caktohet me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém i cili pérmban arsyet e ndryshimit, vendin dhe datén e fillimit t€ zbatimit dhe
kohézgjatjen, detajet e orarit dhe detyrimet e udhéhegésit té drejtorisé pérkatése pér zbatimin dhe
monitorimin e orarit té ri.

3. Orari fleksibil i punés mund té zbatohet nése sigurohet plotésimi i oréve té nevojshme té punés,
pér shkage shéndetésore apo rrethana té tjera objektive.

4. Orari i ndryshém sipas kétij paragrafi nuk mund té zgjasé pa afat dhe né rast té zgjatjes pértej 1
(njé) viti, duhet té rishqyrtohet té paktén pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit té afatit té
vlefshmérisé dhe té aprovohet sérish me vendim té ri.

5. I punésuari gé kérkon té angazhohet né njé orar té ndryshém pune nga nén paragrafi 1.2 i kétij
neni, paraget kérkesé me shkrim prané udhéheqésit té drejtorisé pérkatése pér shqyrtim dhe
rekomandim. Kérkesa pér orar té ndryshém té punés shogérohet me dokumentacion pérkatés
mbéshtetés, né varési té natyrés sé kérkesés, si raport mjekésor té léshuar nga institucioni
shéndetésor gé pércakton gjendjen shéndetésore té punésuarit dhe dokumente tjera relevante qé
déshmojné rrethanat tjera objektive.
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6. Vendimi i miratuar i komunikohet té punésuarit me shkrim brenda pesé (5) ditéve pune nga data
e rekomandimit té drejtorit t& drejtorisé. Vendimi arkivohet né dosjen personale té zyrtarit dhe
regjistrohet né regjistrin e vecanté t€ BNj pér orare té ndryshme té punés.

7. | punésuari ka té drejté té parashtrojé ankesé brenda afatit te pércaktuar né Rregulloren pér
ankesa.

Neni 107
Puna jashté orarit

1. Né raste té vecanta, pér shkak té rritjes sé véllimit té punéve dhe/apo né raste té tjera té
domosdoshme, me kérkesén e Doganés sé Kosoveés, i punésuari duhet té punojé jashté orarit té
punés, apo té caktohet té punojé gjaté natés, gjaté festave zyrtare, apo gjaté fundjavés.

2. Puna jashté orarit, né pajtim me paragrafin 1 té kétij neni, mund té zgjasé pér sa vlerésohet e
domosdoshme nga institucioni apo eprori i té punésuarit , por jo mé shumé se teté (8) oré né jave.

3. Puna gé e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 2 té kétij neni mund té béhet edhe né
rastet tjera t€ vecanta me miratim té Drejtorit t€ Pérgjithshém ose vartésit té tij té drejtpérdrejté.

4. Pérveg punés shtesé té detyrueshme sipas paragrafit 1 dhe 2 té kétij neni, i punésuari mund té
béjé puné shtesé vullnetare me kompensim, kur i kérkohet nga eprori dhe me aprovim té Drejtorit
té Pérgjithshém.

5. Kompensimi pér puné jashté orarit té punés pércaktohet sipas legjislacionit pérkatés pér pagat
né sektorin publik.

6. Né pajtim me ligjin pérkatés pér puné, Dogana e Kosovés mund té vendosé gé puna jashté orarit
té rregullt té kompensohet me dité pushimi.

7. I punésuari mund té kérkoj€ q€ n€ vend té pagés shtesé pér puné jashté orarit, kompensimi t’1
béhet me dité pushimi. Kérkesa e aprovuar dérgohet né BNj pér géllime evidentimi té ditéve té
pushimit.

8. Kérkesa pér kompensim pér punén jashté orarit autorizohet nga eprori i té€ punésuarit dhe
udhéheqési i drejtorisé / departamenti pérkatés mé sé largu pesé (5) dité pas pérfundimit té oréve
shtesé pér muajin pérkatés.

Neni 108
Pushimi vjetor

1. I punésuari pér ¢do vit kalendarik ka té drejté pér pushim vjetor me pagesé né njé kohézgjatje
prej njézet (20) dité pune.

2. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga pérvoja e punés, ku pér ¢do dy (2) vite té
pérvojés sé punés, shtohet njé (1) dité pune.
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3. Nénat apo prindi vetushqyes i fémijés deri né moshén tre (3) vjecare, si dhe personat me aftési
té kufizuar, pérfitojné dy (2) dité puné shtesé né pushimin vjetor.

4. Né rastet kur népunési gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit
té lejuar mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.

5. Né rastet kur festat zyrtare gé bien né dité pune, sipas ligjit pérkatés pér festat zyrtare, dita e
festés zyrtare nuk llogaritet né dité té pushimit vjetor.

6. | punésuari i cili pér heré té paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté (6) muajsh
té punés sé pandérpreré, né proporcion me muajt e punuar.

6.1. | punésuari ka té drejté, sé paku 1.66 dité pushimi, pér ¢do muaj kalendarik té kaluar né
puné, nése:

6.2. né vitin kalendarik né té cilin pér heré té paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka
gjashté (6) muaj té punés sé pandérpreré;

6.3. né vitin kalendarik nuk e ka fituar té drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér shkak
té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

Neni 109
Orari i shfrytézimit té pushimit vjetor

1. Pér intervalin kohor té shfrytézimit té pushimit vjetor, i punésuari duhet té béjé kérkesé tek
eprori i drejtpérdrejté mé sé paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit
vjetor.

2. Me rastin e lejimit té pushimit vjetor, té punésuarit i léshohet vendim pér orarin dhe kohézgjatjen
e pushimit vjetor mé sé paku pesé (5) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

3. Kérkesa pér pushim vjetor miratohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe njoftohet BN.
Miratimi apo refuzimi i pushimit vjetor, evidentohet né dosjen individuale té punésuarit.

4. Né rast se i punésuari e shfrytézon né dy (2) apo mé shumé pjesé pushimin vjetor, pjesa kryesore
duhet té shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité pune té pandérprera gjaté njé (1) vitit kalendarik.

5. | punésuari gé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me fajin e
punédhénésit, ka té drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon
atij.

6. Pjesa e pushimit vjetor té mbetur prej dymbédhjét (12) ditéve duhet té shfrytézohet jo mé voné
se deri mé tridhjeté (30) gershor té vitit té ardhshém kalendarik.
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7. Cdo mbikéqyrés i drejtpérdrejté harton dhe e pércjell né BNj mé sé voni deri me 31 janar, planin
orientues té shfrytézimit té pushimeve vjetore, né varési dhe né pérputhje me kérkesat e té
punésuarve dhe nevojat e Doganés sé Kosovés.

8. Té dhénat pér pushime dhe administrimi i tyre béhet nga BNj.

Neni 110
Kompensimi i pushimit vjetor

1. Ditét e pashfrytézuara té pushimit vjetor nuk mund té kompensohen me para, pérjashtimisht kjo
mund té béhet kur marrédhénia e punés i skadon té punésuarit.

2. Kompensimi financiar i ditéve té pashfrytézuara té pushimit vjetor mund té realizohet vetém
pasi té kené kaluar té gjitha afatet e parapara pér shfrytézimin e pushimit vjetor.

3. Procedura pér kompensimin e pushimit vjetor fillon me kérkesé té punésuarit. Kérkesa
shqyrtohet nga BNj, e cila verifikon dokumentacionin pérkatés gé déshmon ekzistencén e
rrethanave objektive, vleréson pérmbushjen e kushteve ligjore dhe disponueshmériné e mjeteve
buxhetore.

4. BNj i propozon Drejtorit té Pérgjithshém miratimin ose refuzimin e kompensimit financiar té
ditéve té pashfrytézuara té pushimit vjetor.

5. Vendimi nxirret nga Drejtori i Pérgjithshém, né pérputhje me kété nen dhe njoftimi béhet nga
BNj né ditén e nxejrrjes sé vendimit.

6. Lartésia e kompensimit sipas kétij neni caktohet né bazé té numrit té ditéve té pushimit té
pashfrytézuara dhe té ardhurave mujore té punésuarit pér periudhén pérkatése.

Neni 111
Pushimi mjekésor

1. Né rast té sémundjes i punésuari ka té drejté né pushim mjekésor té rregullt deri né njézet (20)
dité pune brenda njé (1) viti kalendarik me kompensim prej njégind pérgind (100%) té pagés.

2. Né rast té sémundjes ose paaftésisé sé pérkohshme pér puné, i punésuari éshté i obliguar té
informojé mbikéqyrésin menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé mungesés nga puna.

3. Né rast t¢ sémundjes ose léndimit serioz gé parandalon té punésuarin pér ta informuar
mbikéqyrésin sipas paragrafit 2 té kétij neni i punésuari duhet té béjé pérpjekje pér té informuar
mbikéqyrésin sa mé shpejt qé éshté e mundur.

4. Nése i punésuari nuk mund té déshmojé se ka béré pérpjekje té arsyeshme pér té informuar
mbikéqyrésin pér mungesén e tij pér vonesa té paarsyeshme, mbikéqyrési mund té iniciojé
proceduré disiplinore ndaj té punésuarit.
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Neni 112
Kompensimi i pushimit mjekésor

1. Sipasojé e Iéndimit ose sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve
dhe té shérbimeve, i punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor prej shtatédhjeté
pérqind (70%) té pagés sé tij.

2. | punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 1 té kétij neni, né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

3. | punésuari paraget kérkesé té arsyetuar me shkrim prané BNj, e cila duhet té shogérohet me
raport mjekésor zyrtar, té léshuar nga institucion shéndetésor i licencuar, gé vérteton gjendjen
shéndetésore dhe arsyeton nevojén pér mungesé té zgjatur nga puna.

4. BNj, pas pranimit té kérkesés, verifikon pérmbushjen e kérkesave procedurale dhe e pércjell
dokumentacionin pér shqgyrtim tek Komisioni pérkatés i caktuar me vendim té Drejtorit té
Pérgjithshém, brenda tri (3) ditéve pune nga data e pranimit té kérkesés.

5. Komisioni pérkatés pas shqyrtimit t& dokumentacionit dhe nése éshté e nevojshme, kérkesés
pér informacione shtesé, pérgatit rekomandimin e arsyetuar me shkrim pér miratim ose refuzim té
kérkesés brenda pesé (5) ditéve pune nga data e pranimit té€ dokumentacionit nga BNj.

6. Rekomandimi i komisionit i pércillet Drejtorit té Pérgjithshém, i cili merr vendim brenda pesé
(5) dité pune nga data e pranimit té rekomandimit.

7. Vendimi i komunikohet té punésuaarit me shkrim nga BNj né ditén e nxjerrjes sé vendimit.

8. Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés nga paragrafi 2 i kétij neni, té punésuarit
i pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérvec té drejtave té cilat burojné nga
pagesa e detyrueshme e kontributeve.

9. Dogana e Kosovés éshté e obliguar gé né rast té Iéndimeve dhe sémundjeve profesionale té
punésuarit, t€ marra gjaté kryerjes s€ punés, t’ju ofrojé kompensimin e shpenzimeve, sipas
legjislacionit né fuqi.

10. Dispozitat e kétij neni do té jené té aplikueshme deri né kohén e hyrjes né fuqi té legjislacionit
pér mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.

Neni 113
Pushimi i lehonisé

1. | punésuari i gjinisé femérore gézon té drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve, té pushimit té
lehonisé né pajtim me dispozitat e ligjit pérkatés té punés.
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2. Me prezantimin e certifikatés mjekésore népunésja mund ta fillojé pushimin e lehonisé deri né
dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé.

3. Né periudhén prej njézeteteté (28) ditéve para datés kur pritet té lindé, eprori i drejtpérdrejté me
pélgimin e té punésuarés gé éshté shtatzéné, mund té kérkojé gé ajo ta fillojé pushimin e lehonisé,
nése punédhénési mendon se ajo nuk éshté né gjendje t’i kryejé detyrat e saj.

4. Néna qé ushgen foshnjén me qumésht gjiri i takojné té gjitha té drejtat sipas ligjit pérkatés pér
mbrojtjen e té ushqgyerit me qumésht gjiri.

5. Nése i punésuari i gjinisé femérore nuk e shfrytézon pushimin e lehonisé pas muajit té gjashté
(6), gézon té drejtén e ushqgyerjes sé foshnjés me qumésht gjiri sipas ligjit pérkatés pér mbrojtjen
e té ushqyerit me qumésht gjiri.

6. Té punésuarit té gjinisé mashkullore i takojné té drejtat e atit té fémijés, sipas ligjit pérkatés pér
puneé.

7. Fémija i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje té vecanté pér shkak té gjendjes sé réndé
shéndetésore, respektivisht fémija i cili éshté me aftési té kufizuara té pérhershme, njéri prej
prindérve, me skadimin e pushimit té lehonisé, ka té drejté té€ punojé me gjysmé orari té punés
derisa fémija t’i mbushé dy (2) vjet.

8. Nése i punésuari i gjinisé femérore lind fémijén e vdekur, apo fémija i vdes para pérfundimit té
pushimit té lehonisé, sipas konstatimit té mjekut, ka té drejté né pushim lehonie pér aq kohé sa i
nevojitet té kéndellet nga lindja dhe gjendja psikike e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo mé
pak se dyzetepesé (45) dité pushim.

Neni 114
Mungesa né puné me pagesé

1. I punésuari ka té drejté t&¢ mungojé nga puna me kompensim té pagés pér rastet si né vijim:

1.1. pesé (5) dité né rast t& martesés sé tij/saj;

1.2. pesé (5) dité né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté té familjes;

1.3. tri (3) dité pér lindje té fémijés;

1.4. dy (2) dité pune pér ¢do rast té dhénies vullnetare té gjakut, duke pérfshiré ditén e

dhurimit.

2. | punésuari pas shfrytézimit té sé drejtés sé mungesés nga puna sipas paragrafit 1 té kétij neni,
duhet té ofrojé déshminé pérkatése té l&shuar nga organi kompetent.

3. Vendimi pér llojet e pushimeve sipas kétij neni nxjerrét nga udhéhegési i BNj.
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4. Vendimi i komunikohet té punésuarit me shkrim nga BNj né ditén e nxjerrjes sé vendimit.

Neni 115
Pushimi pa pagesé

1. Né bazé té kérkesés sé té punésuarit, Drejtori i Pérgjithshém mund té lejojé qé i punésuari té
mungojé nga puna pa kompensim té pagés pér rastet e parapara me paragrafin 3 té nenit 330 té
Kodit.

2. Pér realizimin e té drejtés pér pushim pa pagesé sipas paragrafit 1 t& kétij neni, i punésuari
paraqget kérkesé té arsyetuar me shkrim, sé bashku me dokumentacionin pérkatés, jo mé pak se
pesémbédhjeté (15) dité para fillimit té pushimit.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, né rastet e sémundjes ose té shérimit mjekésor jashté
vendit, kérkesa mund té paragitet né afat mé té shkurtér, por jo mé voné se pesé (5) dité para fillimit
té pushimit.

4. Kérkesa pér pushim pa pagesé shqyrtohet nga komisioni i formuar nga Drejtori i Pérgjithshém,
I pérbéré nga:

4.1. njé (1) i punésuar nga zyra e BNj;
4.2. njé (1) i punésuar nga zyra né té cilin i punésuari éshté i sistemuar;
4.3. njé (1) i punésuar nga zyra ligjore.

5. Komisioni shqyrton kérkesén dhe dokumentacionin pérkatés dhe i propozon Drejtorit té
Pérgjithshém marrjen e vendimit pérfundimtar. Afati i shqyrtimit nga komisioni éshté pesé (5) dité
pune nga pranimi i kérkesés, pér rastet e sémundjes ose shérimit jashté vendit, ky afat &shté tre (3)
dité pune.

6. Pas marrjes sé vendimit, BNj njofton me shkrim te punésuarit né ditén e nxjerrjes sé vendimit.
7. Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés nga paragrafi 1 i kétij neni, té punésuarve
i pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg té drejtés pér kthim né vendin e

tij té punés.

Neni 116
Respektimi i orarit té punés

1. Gjaté orarit té punés té gjithé té punésuarit jané té obliguar té jené prezent né vendin e tyre té
punés.

2. Mos regjistrimi i vijueshmérisé né sistemin elektronik té evidencés konsiderohet si mungesé né
puné.
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3. Pérgjegjésia pér mbikéqyrjen e vijueshmérisé né puné i takon mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.

4. Mos respektimi i orarit té punés, paraget shkelje disiplinore si¢ pércaktohet me dispozitat e
rregullores pér pérgjegjésiné disiplinore.

5. Pér ¢do largim nga vendi i punés gjaté orarit, i punésuari duhet té marré leje nga mbikéqyrési i
drejtpérdrejté.

KAPITULLI X111
EVIDENCA E VIJUESHMERISE NE PUNE

Neni 117
Evidenca e vijueshmérisé né puné

1. Té punésuarit né Doganén e Kosovés jané té obliguar té regjistrohen né regjistrin elektronik té
vijueshmérisé, pérjashtimisht té punésuarve té liruar me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém.

2. Vijueshméria né puné evidentohet pérmes regjistrimit né sistemin elektronik gé administrohet
né pérputhje me legjislacionin pérkatés né fugi pér mbrojtjen e té dhénave personale.

3. Né rastet kur regjistrimi pérmes sistemit elektronik nuk éshté i realizueshém pér shkak té
mungesés sé pérkohshme té pajisjeve elektronike apo pér shkak té mosfunksionimit né raste té
jashtézakonshme, evidentimi i vijueshmérisé né puné i té punésuarve béhet manualisht pérmes
regjistrave té evidentimit ne sistem elektronik.

4. Keéto regjistra menaxhohen nga BN;j.

5. Evidentimi i vijueshmérisé né puné sipas paragrafit 1 té kétij neni realizohet pérmes pasjisjeve
elektronike té vendosura né hyrje t€ Doganés sé Kosovés qé mundésojné hyrjen dhe daljen nga
objekti dhe regjistrojné ¢do hyrje-dalje té punésuarve.

6. Mungesa e evidentimit té vijueshmérisé né puné nga té punésuarit llogaritet si mungesé né puné.

Neni 118
Regjistrimi i vijueshmérisé pérmes sistemit elektronik

1. Sistemi elektronik i vijueshmérisé né puné siguron regjistrimin e hyrjeve dhe daljeve né
objektet e Doganés sé Kosovés, duke mundésuar regjistrimin e ardhjes né puné, pérfundimit
té orarit té punés, daljeve zyrtare, daljeve dhe kthimeve nga pushimi gjaté orarit té punés, si
dhe daljeve me leje té mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.
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2. Fotografia e regjistrimit, nése aplikohet, duhet té jeté e ploté dhe e garté nga sistemi, dhe nuk
lejohet vendosja e pengesave né kameré.

3. Regjistrimi i hyrjeve dhe daljeve pérfshin orén e sakté té hyrjes dhe té daljes.

Neni 119
E drejta e gasjes né té dhénat e té punésuarve

Qasja né regjistrin e hyrje — daljeve né ¢do kohé i lejohet vetém té punésuarve pér té dhénat e tij,
udhéheqésit pérkatés, zyrave té tjera gé kané rol né administrimin dhe mbikéqyrjen e punés si dhe
Drejtorit té Pérgjithshém.
Neni 120
Pérpunimi i té dhénave dhe ruajtja

1. Té dhénat e regjistruara pér hyrjet - daljet e te punésuarve nuk mund té pérdoren pér géllime té
tjera pérveg evidentimit té vijueshmérisé né puné dhe procedurave té ndérlidhura me té, si dhe pér
géllim té llogaritjes sé oréve té punés.

2. Té dhénat e regjistruara né sistemin elektronik ruhen, pérpunohen dhe fshihen né pérputhje me
legjislacionin pérkatés pér mbrojtjen e té dhénave personale.

KAPITULLI XIV
PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE PUNES

Neni 121
Pensionimi

1. | punésuari né Doganén e Kosovés pensionohet me arritjen e moshés sé pensionimit, né
pérputhje me legjislacionin né fugi.

2. Procedura e pensionimit iniciohet sipas detyrés zyrtare nga BNj, pas konstatimit té plotésimit
té kushteve ligjore pér pensionim.

3. BNj njoftojné me shkrim té punésuarin pér datén e pensionimit jo mé voné se gjashté (6) muaj
para datés sé pensionimit.

4. Para datés sé pensionimit, i punésuari &shté i obliguar té realizojé pranim-dorézimin e detyrés,
pajisjeve, dokumentacionit dhe mjeteve té punés, né pérputhje me procedurat e brendshme.

5. Pranim-dorézimi i detyrés dhe i dokumentacionit mbikéqyret nga udhéhegési i njésisé
organizative pérkatése dhe dokumentohet me procesverbal.
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6. Né rast té pensionimit, i punésuari ka té drejté né:
6.1. shfrytézimin e pushimit vjetor té mbetur deri né datén e pensionimit; ose

6.2. kompensim financiar pér ditét e pashfrytézuara té pushimit vjetor, vetém nése pér shkak
té rrethanave objektive t€ dokumentuara nuk ka pasur mundési reale pér t’i shfrytézuar,
né pérputhje me kété rregullore.

7. Vendimi pér pensionimin dhe ndérprerjen e marrédhénies sé punés nxirret nga Drejtori i
Pérgjithshém.

8. Me datén e hyrjes né fuqi té& vendimit pér pensionim, té punésuarit i ndérpritet marrédhénia e
punés dhe ai fshihet nga evidencat aktive té personelit.

Neni 122
Doréheqja

1. I punésuari né Doganén e Kosoveés ka té drejté té doréhiget nga marrédhénia e punés, me njoftim
paraprak me shkrim prej tridhjeté (30) ditésh.

2. Nijoftimi pér doréhegje dorézohet né BNj, e cila e evidenton dhe e pércjell tek udhéhegési i
njésisé organizative pérkatése dhe Drejtori i Pérgjithshém.

3. Doréhegja krijon pasoja juridike tridhjeté (30) dité nga data e paragitjes, pérvec né raste té
arsyetuara, me kérkesé té punésuarit dhe me miratimin e Drejtorit té Pérgjithshém, doréhegja
krijon pasoja juridike pérpara afatit tridhjeté (30) ditor nga dita e njoftimit pér doréhegje.

4. Pranim-dorézimi i detyrés, dokumentacionit dhe mjeteve té punés realizohet mé sé voni deri
né ditén e fundit t& marrédhénies sé punés, nén mbikéqyrjen e udhéhegésit té njésisé organizative
pérkatése.

5. Drejtori i Pérgjithshém nxjerr vendimin pér pérfundimin e marrédhénies sé punés pér shkak té
doréhegjes.

6. Né rast té doréheqgjes, i punésuari planifikon shfrytézimin e ploté té ditéve té pashfrytézuara té
pushimit vjetor brenda afatit té njoftimit.

7. | punésuari mund té shfrytézojé vetém ditét e pushimit vjetor té fituara deri né datén e
doréhegjes gjaté periudhés sé njoftimit.

8. Ditét e pushimit vjetor gé nuk jané fituar ende, gé llogariten mbi bazén e kohés sé shérbimit
gjaté vitit, nuk mund té shfrytézohen ose kompensohen financiarisht.
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9. Ditét e pushimit té fituara gé nuk mund té shfrytézohen brenda periudhés sé njoftimit humbasin
pa té drejté pér kompensim financiar, pérve¢ né rastet kur mosshfrytézimi i tij éshté pasojé e
pamundésisé sé shkaktuar nga punédhénési.

10. Né rast se i punésuari ka shfrytézuar pushim vjetor pértej té drejtés sé fituar, béhen ndalesat
pérkatése nga paga e fundit pér ditét e pa fituara, sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 123
Ndérprerja e kontratés sé punés nga ana e punédhénésit

1. Dogana e Kosovés mund t’ia ndérpresé kontratén e punés sé€ t€ punésuarit né Doganén e Kosovés
me njé periudhé paralajmérimi, atéheré kur:

1.1. ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike ose organizative;

1.2. i punésuari nuk éshté mé i aft€ t’i kryej€ detyrat e punés;
2. Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né rrethanat e pércaktuara né nénparagrafin
1.1 dhe 1.2, té kétij neni nése éshté e papérshtatshme pér punédhénésin qé ta transferojé té
punésuarin né njé vend pune tjetér, ta trajnojé a ta kualifikojé até pér ta kryer punén ose ndonjé

puné tjetér.

Neni 124
Procedura para ndérprerjes sé kontratés

1. Vendimi pér pérfundimin e marrédhénies sé punés nxirret me shkrim dhe pérmban sé paku
bazén ligjore, faktet e vértetuara, arsyetimin dhe udhézimin e ploté pér mjetin juridik.

2. Kundér vendimit lejohet ankesa sipas organit dhe procedurés qé zbatohen pér kategoriné e té
punésuarit. Vendimi béhet pérfundimtar vetém pas kalimit té afatit pér ankesé ose pas vendosjes
pér mjetin juridik, pa cenuar mbrojtjen gjygésore.

3. Dogana e Kosoveés éshté e obliguar té béjé pagesén e pagés dhe té ardhurave té tjera, deri né
ditén e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

4. Kufizimi i gasjes né objektet ose sistemet e Doganés lejohet vetém me masé té arsyetuar,
proporcionale dhe té bazuar né ligj.
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KAPITULLI XV
GATISHMERIA PER TE PUNUAR DHE MIRENJOHJET PER
KONTRIBUTE TE VECANTA

Neni 125
Gatishméria pér té punuar

1. Né rastet kur pér nevoja operacionale té Doganés sé Kosovés kérkohet angazhimi i té punésuarit
pér té kryer detyrat jashté orarit té rregull té punés, gjaté fundjavés apo festave zyrtare, ai njoftohet
pér njé gjendje gatishmérie ose emergjence brenda njé afati té€ shkurtér kohor nga eprori i tij/saj
ose zyrtari i caktuar pér komunikim.

2. Pas njoftimit, i punésuari éshté i detyruar té jeté i gatshém té niset pér né vendin e caktuar té
punés ose vendin ku do té kryhen detyrat, bazuar né urgjencén e pércaktuar sipas udhézimeve té
eprorit pérkatés dhe orarit. | punésuari duhet té jené té arritshém dhe té€ géndrojné brenda njé
distanceé té caktuar pér té siguruar njé nisje té shpejteé.

3. Pér zbatim té kétij neni do té kujdesen té gjithé mbikéqyrésit gé mbajné pozita drejtuese.

4. Mosrespektimi i njé gjendjeje gatishmérie ose moskryerja e detyrave té caktuara sipas
procedurave dhe kérkesés né thirrje mund té ¢ojé né masa disiplinore pér shkelje té detyrés zyrtare
si¢ parashihet me Rregulloren pérkatése pér procedurén disiplinore.

Neni 126
Mirénjohjet pér kontribute té vecanta

1. Mirénjohjet dhe simbolet e Doganés sé Kosovés sipas nenit 349 té Kodit, jepen pér arritje,
kontribute té vecanta ose shérbim té dalluar, duke pérfshiré edhe rastet e pensionimit pér té
punésuarit.

2. Pér dhénien e mirénjohjeve prané Doganés sé Kosovés, Drejtori i Pérgjithshém, me propozim
té drejtoréve té drejtorive, mund té ndajé ¢mime ose mirénjohje pér t& punésuarit, njésive
organizative, institucioneve shtetérore, autoriteteve lokale, institucioneve publike ose subjekteve
ekonomike gé bashképunojné me Doganén e Kosovés.

3. Llojet e mirénjohjeve dhe pérshkrimi i tyre:
3.1.Cmimi i paré vjetor i Doganés sé Kosovés, jepet pér arritje té vecanta profesionale,
pérmirésim té ndjeshém té proceseve dhe shérbimeve doganore, ose pér kontribute té

dalluara né fugizimin e reputacionit dhe integritetit t¢ Doganés sé Kosovés. Ky ¢mim
ndahet, si rregull, gjaté ceremonisé zyrtare té Dités sé Doganés.
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3.2. Cmimi i rastit, jepet pér arritje té vecanta né raste té caktuara, pér iniciativa, projekte ose
aksione gé kané ndikuar pozitivisht né pérmbushjen e objektivave té Doganés sé Kosovés,
né rritjen e efikasitetit operacional ose né bashképunimin ndérinstitucional.

3.3. Falénderimet, jepen pér shérbim korrekt dhe profesional, pér bashképunim té suksesshém
me institucionet shtetérore, autoritetet lokale, institucionet publike ose subjektet
ekonomike, si dhe pér kontributin né realizimin e detyrave té€ Doganés sé Kosoveés.

3.4. Simboli pérkujtimor i Doganés sé Kosovés, i dhurohet té punésuarit me rastin e
pensionimit, si shenjé vlerésimi pér kontributin dhe shérbimin e ndershém gjaté karrierés
né Doganén e Kosovés

4. Pér dhénien e mirénjohjeve dhe simboleve, parashtrohet kérkesé prané Drejtorit té
Pérgjithshém té Doganés sé Kosovés. Kérkesa duhet té pérmbajé dokumentacion mbéshtetés qé
shpjegon arritjet ose kontributet e subjekteve té propozuara.

5. Kérkesat me dokumentacionin mbéshtetés vlerésohen nga komisioni pérkatés i caktuar me
vendim té Drejtori i Pérgjithshém. Komision vlerésues, pérbéhet nga zyrtaré brenda Doganés sé
Kosovés, i cili shqyrton propozimet, harton listén pérfundimtare dhe e paraget rekomandimin pér
miratim tek Drejtori i Pérgjithshém.

6. Forma, pérmbajtja dhe ményra e dorézimit té mirénjohjes dhe simbolit pérkujtimor
pércaktohen me vendim té Drejtorit té Pérgjithshém.

7. Cdo vendim pér dhénien e mirénjohjes ose simbolit dokumentohet dhe regjistrohet né Librin e
Mirénjohjeve té Doganés sé Kosoveés, i cili ruhet nga BNj pér té paktén 5 vjet.

KAPITULLI XVI
DOSJA PERSONALE

Neni 127
Pérmbajtja e dosjes personale

1. Dosja personale e té punésuarve né Dogané e Kosovés krijohet nga data e themelimit té
marrédhénies sé punés e cila duhet t& pérmbajé njé séré dokumentesh dhe informacione gé lidhet
me té punésuarin dhe marrédhénien e tij t€ punés dhe ka pér géllim menaxhimin e sigurté dhe
efikas té informacionit duke garantuar gé informacionet e punonjésve té ruhen dhe administrohen
né pérputhje me ligjin pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe kérkesat tjera ligjore duke
respektuar té drejtat e privatésisé sé té punésuarve.

2. Dosja individuale ruhet né formén fizike dhe elektronike e cila pérditésohet sa heré qé ka
ndryshime.
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3. Dosja personale pérmban informacion té ploté dhe té sakté pér té punésuarin me té dhénat si né

vijim:

3.1. Té dhénat personale gé pérmbajné:

3.2.

3.1.1. emri, mbiemri dhe data e lindjes;

3.1.2. adresa dhe informacioni pér kontakt, numri i telefonit pérfshiré dhe kontaktin
emergjent, email adresa zyrtare dhe private;

3.1.3. statusi i gjendjes civile;
3.1.4. fotokopje té dokumenteve té identifikimit si¢ jané letérnjoftimi, pasaporté.
Informacionet e punésimit qé pérfshiné:

3.2.1. historiku i punésimit gé pérfshijné té dhénat lidhur me rekrutimin dhe té dhéna tjera
lidhur me marrédhénien e punés sé té punésuarit;

3.2.2. kontratén fillestare t€ punés apo kopje dhe ¢’do ndryshim qé éshté béré nga kontrata
fillestare pérfshiré vendimet pér ndryshim té pozités /gradés apo pageés;

3.2.3. vendimet pér transfer, pezullimet e pérkohshme, lirimi nga detyra dhe pérgjegjésité;

3.2.4. pérshkrimin e detyrave té punés.

3.3. Dokumente té arsimit dhe aftésive:

3.3.1. kopje té diplomave dhe certifikatave trajnimi dhe kurse té specializuara;

3.4. Té dhénat financiare:

3.4.1. llogarité bankare;

3.4.2. paga.

3.5. Formularét e vlerésimit té rezultateve né puné, formularét e vlerésimit pér periudhén

provuese me rastin e themelimit t&¢ marrédhénies sé punés dhe me rastin e avancimit né
gradé ose funksion;

3.6. Té dhénat pér pushime mjekésore, vjetore, pushime pa pagesé, pushime té

jashtézakonshme, etj;

3.7. té dhénat shéndetésore (nése kérkohen);
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3.8. té dhéna pér masa disiplinore dhe ankesa;

3.9. cdo informacion gé mund té jeté i nevojshém pér njé pérdorim té vecanté té dosjes
personale.

Neni 128
Qasja né dosjen personale

1. Dosja personale e té punésuarve né Doganén e Kosovés éshté konfidenciale dhe gasja né té éshté
e kufizuar.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, gasje té ploté né dosjet personale té punésuarve kané:
2.1. zyrtar té autorizuar té BNj-sé pérputhje me rolin dhe pérgjegjésiné e tyre; dhe

2.2. zyrtari pérgjegjés gé administron sistemin elektronik pér menaxhimin e burimeve
njerézore;

3. Udhéhegési i BNj mund té lejojé gasje sipas kérkesés sé arsyetuar né dosjet individuale té
punésuarit pér komisionin disiplinor, komisionin e ankesave, organet kompetente té sigurisé dhe
drejtésisé dhe ¢do organ tjetér té autorizuar me ligj.

4. Né rast té vdekjes sé té punésuarit, apo ish té punésuarit, anétarét e familjes sé ngushté sipas
Ligjit pérkatés pér Familjen, kané té drejté té kené gasje té ploté né dosjen e zyrtarit, né pérputhje
me afatet e pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 129
Pérgjegjésité dhe té drejtat e krijimit dhe pérditésimit té dosjes personale

1. BNj éshté pérgjegjése pér krijimin dhe pérditésimin e dosjes individuale duke e njoftuar té
punésuarin pér ndryshime né dosjen e tij individuale.

2. ¢’do i punésuar éshté i detyruar qg, sipas kérkesés, té dérgojé tek BNj té dhénat e pércaktuara
né nenin 128 té késaj Rregulloreje si dhe té njoftojé dhe kérkoj ndryshimet né kéto té dhéna, duke
pérfshiré shtimin e té dhénave né dosje.

3. Qasja sipas kérkesés né dosjen personale fizike té zyrtarit, béhet né praniné e zyrtarit té
autorizuar té BNj-sé.
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Neni 130
Ruajtja e dosjeve individuale

1. Dosja elektronike dhe fizike e té punésuarve, ruhet gjaté gjithé periudhés sé punésimit. Dosja
duhet té pérditésohet, té rishikohet dhe té rivlerésohet rregullisht né pérputhje me géllimet pér té
cilat mbahen té dhénat. Masat disiplinore té shqiptuara ndaj té punésuarit, duhet té fshihen nga
dosja pas kalimit té afatit té paraparé pér masén pérkatése né pérputhje me nenin 337 dhe 338 té
Kodit.

2. Pas pérfundimit té marrédhénies sé punés, dosja personale fizike dhe elektronike e té punésuarit
ruhet pér njé kohézgjatje prej gjashté (6) viteve nga data e pérfundimit té marrédhénies sé punés.
Pas kalimit té periudhés gjashté (6) vjecare, Dogana e Kosovés ruan vetém té dhénat rreth
kohézgjatjes sé angazhimit té punésuarit dhe funksioneve gé ka ushtruar.

3. Dosja e kandidatéve né procedura té rekrutimit té cilat nuk jané shpallur kandidaté fitues, ruhen
né sistemin elektronik té& BNj-sé né kohézgjatje prej dymbédhjeté (12) muaj nga data e aplikimit.

Neni 131
Sistemi elektronik pér menaxhimin e burimeve njerézore

1. SEMBN;j pérmban informacion pér strukturén dhe organizimin dhe evidentimin e vijueshmérisé
né puné, ky sistem pérfshin:

1.1. bazén unike té té dhénave personale dhe profesionale, si dhe té dhénave té tjera pér
marrédhénien e punés pér ¢do té punésuar né institucionin publik, pérfshiré historikun e
tyre té punésimit;

1.2. modulet aplikative pér menaxhimin e rekrutimit dhe avancimit;

1.3. modulin e pagave, kompensimeve dhe shpérblimeve;

1.4. modulin e menaxhimit té performancés;

1.5. modulin e menaxhimit té vijueshmérisé né puné, menaxhimin e orareve dhe pushimet.

2. SEMBN;j mund té ndérveprojé me sisteme té tjera né Dogané, kur konsiderohet e nevojshme né
bazé té arsyeshmérisé pér efikasitet t€ shtuar, pérmirésim té saktésisé dhe cilésisé si dhe
vendimmarrjes.

3. Dogana e Kosovés né cilési té administratorit t¢ SEMBN;j-sé, krijon, mirémban dhe administron
kété sistem dhe éshté pérgjegjése pér strukturén e bazés sé té dhénave dhe funksionimin e tij.

4. Pér céshtje té pambuluara me kété rregullore rreth administrimit, krijimit pérgjegjésive dhe
funksionit, ruajtjes dhe mbajtjes sé shénimeve, zbatohen pérshtatshmérisht dispozitat e ligjore pér
SEMBN;.
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Neni 132
Formularét

1. Formularét e pérdorur né procedurat e rekrutimit dhe té avancimit, té pércaktuar me kété
Rregullore, jané pjesé pérbérése e saj, si vijon:

1.1. Shtojca Nr. 1 — Formulari standard i aplikimit pér punésim, i plotésuar sipas udhézimeve
té pércaktuara né konkurs;

1.2. Shtojca Nr. 2 — Kérkesa pér autorizimin e procedurés sé rekrutimit;

1.3. Shtojca Nr. 3 — Formulari i intervistés pér rekrutim;

1.4. Shtojca Nr. 4 — Formulari i lirimit nga pérgjegjésia dhe démshpérblimit;
1.5. Shtojca Nr. 5 — Formulari i testimit té aftésive fizike;

1.6. Shtojca Nr. 6 — Formulari pér vlerésimin e kritereve psikologjike;

1.7. Shtojca Nr. 7 — Formulari i aplikimit té brendshém pér avancim vertikal;

1.8. Shtojca Nr. 8 — Formulari pér vlerésimin e pérmbushjes sé kritereve pér avancim né gradén
oD1;

1.9. Shtojca Nr. 9 — Formulari i vlerésimit té intervistés pér avancim né gradén OD2;

1.10. Shtojca Nr. 10 — Formulari i vlerésimit té intervistés pér avancim né gradén OD3;

1.11. Shtojca Nr. 11 — Formulari i vlerésimit té intervistés pér avancim né gradén ODA4.

1.12. Shtojca nr. 12 — Formulari individual i intervistés per népunés civil;

1.13 Shtojca nr. 13 — Formulari i pérmbledhjes se rezultateve perfundimtare per népunés civil.

1.14 Shtojca nr. 14 — Formulari i vlerésimit per pozita drejtuese.
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KAPITULLI XVII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 133
Dispozitat kalimtare

1. Procedurat administrative té iniciuara para hyrjes né fuqi té késaj Rregulloreje vazhdojné sipas
akteve gé kané gené né fugi né kohén e inicimit, duke respektuar parimin e ligjshmérisé dhe
dispozitat detyruese té ligjit.

2. Té gjitha ¢éshtjet gé nuk rregullohen shprehimisht me kété Rregullore, rregullohen né pérputhje
me legjislacionin pérkatés té punés, legjislacionin pér procedurén e pérgjithshme administrative
dhe legjislacionin tjetér né fuqgi gé rregullon fushén pérkatése.

3. Né rast mospérputhjeje ndérmjet késaj Rregulloreje dhe legjislacionit relevant né fugi, zbatohet
legjislacioni. Ndryshimi ose zévendésimi i legjislacionit relevant zbatohet drejtpérdrejt dhe
Rregullorja interpretohet né pérputhje me té deri né harmonizimin formal.

Neni 134
Dispozitat shfugizuese

1. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohen:

1.1. Udhézimi Administrativ Nr. 37/2016 pér rregullimin e marrédhénies sé punés sé
oficeréve doganoré;

1.2. Udhézimi Administrativ Nr. 60/2019 pér plotésimin dhe ndryshimin e Udhézimit
Administrativ Nr. 37/2016 pér rregullimin e marrédhénies sé punés sé oficeréve doganoré;

1.3. Udhézimi Administrativ Nr. 77/2022 pér plotésimin dhe ndryshimin e Udhézimit
Administrativ Nr. 37/2016, i ndryshuar me Udhézimin Administrativ Nr. 60/2019, pér
rregullimin e marrédhénies sé punés sé oficeréve doganoré;

1.4. Udhézimi Administrativ Nr. 82/2024 pér plotésimin dhe ndryshimin e Udhézimit
Administrativ Nr. 37/2016, i ndryshuar dhe plotésuar me Udhézimin Administrativ Nr.
60/2019 dhe Udhézimin Administrativ Nr. 77/2022, pér rregullimin e marrédhénies sé
punés sé oficeréve doganorg; dhe

2. Dispozitat e akteve té brendshme té€ Doganés gé bien né kundérshtim me kété Rregullore.

Neni 135
Hyrja né fuqi
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Kjo Rregullore hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosoves.

Hysni Mehani

Zévendésministér i Financave
Daté: / /2026
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SHTOJCA 1: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér secilén qradé/klasé té oficeréve doganor

Shtojca Nr.1/1: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Drejtues i Larté -N1 dhe N2/OD7 dhe OD6

Drejtues i Larté Drejtues i larté — OD7/N1 dhe OD6/N2

Eshté éshté niveli mé i larté i menaxhimit né Doganen e Kosovésku pérfshihet klasat N1 dhe N2

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

Drejtor i Drejtorisé me gradén OD6

1. Drejtori i Pérgjithshém - Detyrat dhe pérgjegjésité e DP-sé jané té pércaktuara me Kod.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e veganté té vendeve té punés.

I. Detyrat dhe pérajegjésité kryesore:

e Mbéshtet dhe ofron késhilla pér titullarin e institucionit né
pércaktimin e politikave, strategjive dhe objektivave té institucionit
dhe zhvillimit té tyre.

e Siguron koordinimin dhe hartimin e politikave, objektivave si dhe
hartimin dhe zhvillimin e programeve, procedurave pérkatése dhe
standardeve pér zbatimin e tyre né nivel gendror dhe operativ.

e Miraton plane pune, plane veprimi, si dhe iniciativa pér arritjen e
objektivave né periudha afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, si
dhe organizon punén dhe pércakton detyrat sipas njésive kryesore
administrative.

e Nxjerr vendime, miraton dhe mbikéqyr zbatimin e procedurave
doganore dhe standardeve institucionale.

I1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

e Niveli i_réndésisé — pérfshin pérgjegjési té larta
strategjike dhe institucionale pér funksionimin, drejtimin
dhe zhvillimin e sistemit doganor né nivel kombetar, me
ndikim té drejtpérdrejté né politikat dhe performancén
institucionale.

o Niveli i lirisé sé vendimmarrjes — pérfshin nivelin mé té
larté té autonomisé né vendimmarrje strategjike,
organizative, financiare dhe menaxheriale, brenda
kompetencave té pércaktuara me ligj.

o Niveli i véshtirésisé — pérfshin menaxhim té proceseve
komplekse institucionale, koordinim ndérinstitucional,
vendimmarrje strategjike dhe pérgjegjési té ploté pér
funksionimin e sistemit doganor.
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Sipas autorizimit té Drejtorit té Pérgjithshém, pérfagéson Doganén
né nivel kombétar dhe ndérkombétar né fushat dhe céshtjet e
ndérlidhura me mandatet dhe funksionet e institucionit.

Siguron zbatimin e legjislacionit, politikave dhe vendimeve té
titullarit té institucionit, si dhe zgjidhjen e problemeve té ndryshme
dhe komplekse, gé ndikojné né realizimin e objektivave té
institucionit.

Siguron pérgatitien dhe zbatimin e buxhetit pér realizimin e
politikave, synimeve dhe objektivave té institucionit dhe siguron njé
sistem efikas té kontrollit t¢ brendshém financiar, si dhe identifikon
mundésité pér reduktim té shpenzimeve.

Menaxhon stafin vartés dhe punonjésit e tjeré té institucionit dhe
vendos politika dhe programe pér administrimin, transferimin,
pérzgjedhjen, stimulimin dhe zhvillimin e burimeve njerézore, si dhe
udhéhegjen dhe menaxhimin e tyre.

Harton planin e punés, plane veprimi dhe raportin vjetor té
performancés.

Kryen detyra té tjera té pércaktuara me legjislacionin né fuqi pér
funksionimin efikas té Doganés.

Pérvec detyrave té mésipérme gé kryhen sipas rastit, Oficeret doganor té
kategorisé sé larté drejtuese né pozitén e Drejtorit té Drejtorisé ushtrojné
edhe detyrat dhe pérgjegjésité si mé poshté:

Ndihmon Drejtorin e Pérgjithshém né drejtimin dhe mbikéqyrjen
e aktiviteteve té Doganés, si dhe né zhvillimin e politikave
operative pér funksionim efikas.
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Kontribuon né zhvillimin dhe zbatimin e planeve dhe vendimeve
strategjike té Drejtorit t& Pérgjithshém, si dhe né arritjen e
objektivave té Doganés dhe rezultateve né ofrimin e shérbimeve.

Zévendéson Drejtorin e Pérgjithshém gjaté periudhave té
mungesés sé tij dhe né c¢éshtjet qé i delegohen nga Drejtori i
Pérgjithshém, duke siguruar gé vendimet té jené né pérputhje me
objektivat e Doganés.

Nén menaxhimin e Drejtorit t& Pérgjithshém mbikéqyr zbatimin e
objektivave té Doganés, realizimin e projekteve dhe ofrimin e
shérbimeve.

Ndihmon né pérgatitjen e buxhetit, planit t& punés dhe raportit
vjetor té performancés sé Doganés.

Ndihmon né zbatimin e praktikave mé té mira té udhéhegjes,
menaxhimit, procedurave organizative, zhvillimit té stafit,
menaxhimit financiar dhe parimeve té menaxhimit té riskut.

Kryen ¢do detyré dhe pérgjegjési tjetér gé i caktohet me ligj apo i
delegohet shprehimisht nga Drejtori i Pérgjithshém.
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I11. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té
nevojshme:

o Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership) té hartimit té
politikave dhe menaxhimit strategjik.

e Shkathtési té shkélgyera strategjike dhe analitike gé i mundésojné té
késhilloj pér céshtje komplekse, me besueshméri dhe vendosshméri
né arritjen e objektivave strategjike té institucionit.

o Aftési pér té udhéhequr, bashképunuar dhe pér té menaxhuar
ndryshime té réndésishme né organizata té médha dhe komplekse.

e Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit,
menaxhimit buxhetor dhe té Doganés.

o Aftési pér t'iu pérshtatur ndryshimeve té prioriteteve, kérkesave dhe
afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes
Ssé problemeve.

o Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré
aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie mirébesimi me
titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon.

e Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

1V.Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e
nivelit té paré (Bachelor) ne drejtimin: fusha e
ekonomisé, juridikut, doganés, apo né fusha té
ngjashme.

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur
kérkohen me legjislacionin né fuqgi apo kur
vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e késaj
klase.

c) Pérvoja e punés e kérkuar:

c.1.) pér konkurs té brendshém: sé paku dy (2)
vite pérvojé pune né gradén substanciale OD5:

c.2.) pér konkurs té jashtém: sé paku teté (8)
vite pérvojé pune profesionale né institucione
shtetérore, prej tyre pesé (5) vite pérvojé né pozité
drejtuese.
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Shtojca Nr.1/2: Pérshkrimi i pérqjithshém i punés pér klasén Drejtues i Mesém — N3/OD5

institucionale pérmes koordinimit té strukturave vartése.

Niveli i mesém drejtues

Né kété klasé vendosen pozitat drejtuese té nivelit t¢ mesém me gradén ODD5, té cilat udhéheqin dhe koordinojné punén e departamenteve
né nivel gendror dhe operativ té Doganés. Mbajtésit e kétyre pozitave sigurojné organizimin dhe mbikéqyrjen e aktiviteteve profesionale
dhe operative né fushén pérkatése té pérgjegjésisé, si dhe pérgjegjés pér formulimin, mbikéqyrjen e zbatimit té politikave, legjislacionit,
dokumenteve strategjike, procedurave, standardeve pér zbatimin e procedurave, udhézimeve dhe objektivave té pércaktuara

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

1. Drejtori i Departamentit Qendror;
2. Drejtor i Departamentit Operativ.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e veganté té vendeve té punés.

I. Detyrat dhe pérajegjésité kryesore:

e Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéhegésin mé té larté
administrativ té institucionit dhe/ose drejtorin e drejtorisé pér
politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit.

e Identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té
institucionit dhe bén rekomandime brenda pérgjegjésisé sé
Departamentit.

e Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e departamentit dhe
siguron zbatimin e procedurave, udhézimeve dhe standardeve
doganore né fushén pérkatése té pérgjegjésisé.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

e Niveli i réndésisé — pérfshin pérgjegjésiné pér zbatimin e
duhur té metodologjisé sé punés, procedurat dhe teknikat
profesionale dhe pérgjegjésiné pér menaxhimin e njésive
pérkatése organizative.

e Niveli i lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin pavarésingé né
puné gé kufizohet nga mbikéqyrja e kohépaskohshme e
eprorit dhe ndihmén e tij né zgjidhjen e problemeve
komplekse profesionale.

o Niveli i véshtirésisé — pérfshin sigurimin e mbéshtetjes
pér pozitat e larta drejtuese pér té siguruar zbatimin e duhur
té masave dhe udhézimeve pér adresimin e detyrave
strategjike té réndésishme.
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Monitoron realizimin e objektivave dhe performancén e strukturave
vartése.

Trajton c¢éshtje profesionale dhe operative me kompleksitet
profesional dhe propozon masa pér pérmirésim.

Pérgatit raporte, analiza dhe rekomandime profesionale pér nivelin
mé té larté drejtues.

Koordinon bashképunimin ndérmjet njésive organizative dhe
institucioneve relevante.

Menaxhon resurset njerézore dhe buxhetin e departamentit si dhe
bén vlerésimin e rezultateve né puné pér stafin nén mbikéqyrje té
drejtpérdrejté té tij dhe identifikon nevojat pér zhvillimin e
kapaciteteve té tyre pérmes trajnimeve.

Merr vendime menaxheriale dhe operative brenda kompetencave té
pércaktuara.

Kryen detyra té tjera né pérputhje me funksionin dhe kompetencat e
pozités.
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I1l. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té
nevojshme:

Njohuri té avancuara profesionale né fushén e procedurave dhe
legjislacionit doganor né fuqi.

Aftési pér analizé, interpretim dhe zbatim té drejté té legjislacionit dhe
procedurave doganore.

Aftési pér menaxhim dhe trajtim té rasteve komplekse profesionale dhe
operative.

Aftési pér planifikim, koordinim dhe organizim té aktiviteteve brenda
Departamentit.

Aftési pér komunikim profesional dhe bashképunim ndérinstitucional
dhe brenda strukturave organizative.

Aftési pér udhéhegje, mentorim dhe mbéshtetje profesionale pér
zyrtarét e nivelit mé té ulét.

Aftési pér hartimin e politikave, pérgatitje té raporteve, analizave dhe
rekomandimeve profesionale dhe menaxheriale.

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses projektet
e Departamentit.

Integritet i larté profesional,
géndrueshme né puné.

pérgjegjési dhe vendimmarrje e

Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

1V.Kérkesat e pérgjithshme formale:

a)

b)

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e
nivelit té paré (Bachelor).

Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur
kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase.

Pérvoja e punés e kérkuar:

c.1.) pér konkurs té brendshém: sé paku dy (2) vite
pérvojé pune né gradén substanciale ODA4.

c.2.) pér konkurs té jashtém: sé paku pesé (5) vite
pérvojé pune né institucione shtetérore, prej tyre tri
(3) vite pérvojé né pozité drejtuese.
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Shtojca Nr.1/3: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Drejtues i Ulét — N4/OD4

Niveli i ulét drejtues

Né kété klasé vendosen pozitat drejtuese té nivelit té ulét drejtues me gradén OD4, té cilat udhéheqin dhe koordinojné punén e zyrés né
nivel gendror dhe operativ té Doganés. Mbajtésit e kétyre pozitave sigurojné organizimin dhe mbikéqyrjen e aktiviteteve profesionale
dhe operative né fushén pérkatése té pérgjegjésisé, si dhe zbatimin e procedurave, udhézimeve dhe objektivave té pércaktuara

institucionale pérmes koordinimit té strukturave vartése.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

1. Udhéheqés i zyrés gendrore;
2. Udhéheqés i zyrés se brendshme doganore;
3. Udhéhegés i zyrés doganore ne pike kalim kufitar.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e vecanté té vendeve té punés.

l. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e Departamentit dhe sipas
kérkesés pér udhéheqgésin mé té larté administrativ/drejtorin e
Drejtorisé pér fushén e pérgjegjésisé sé zyrés pérkatése.

e Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e zyrés dhe siguron
funksionim efikas té tij, si dhe ndihmon Drejtorin e Departamentit
né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t€ punés pér
pérmbushjen e kétyre objektivave.

e Koordinon dhe mbikégyr punén e njésive/ekipeve vartése, duke
siguruar realizimin efikas té detyrave dhe objektivave operative.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

o Niveli i réndésisé — pérfshin pérgjegjési menaxheriale dhe
profesionale né organizimin, koordinimin dhe mbikégyrjen e
proceseve té punés né nivel té zyres, me ndikim né realizimin e
objektivave operacionale dhe institucionale..

e Niveli i lirisé sé vendimmarrjes — pérfshin autonomi té
konsiderueshme né organizimin dhe koordinimin e
aktiviteteve té departamentit, brenda kompetencave té
pércaktuara dhe udhézimeve institucionale.

o Niveli i véshtirésisé — pérfshin menaxhim té proceseve
profesionale dhe operative me kompleksitet té
konsiderueshém, koordinim té strukturave vartése dhe
zbatim té procedurave dhe objektivave institucionale.
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Monitoron dhe vleréson performancén e proceseve té punés, si dhe
propozon masa pér pérmirésimin e efikasitetit dhe cilésisé sé punés
SE Zyrés.

Ofron mbéshtetje profesionale dhe udhézime pér stafin vartés né
zbatimin e detyrave dhe procedurave té punés.

Pérgatit raporte, analiza dhe informata lidhur me aktivitetet dhe
rezultatet e zyrés.

Koordinon bashképunimin ndérmjet njésive organizative dhe
institucioneve relevante.

Menaxhon resurset njerézore, administrative dhe operative té zyres.
Merr vendime menaxheriale dhe operative brenda kompetencave té
pércaktuara.

Kryen detyra té tjera né pérputhje me funksionin dhe kompetencat e
pozités.
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I. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té

nevojshme:

Njohuri té gjéra profesionale né fushén e procedurave dhe
legjislacionit doganor né fuqi.

Aftési pér analizé, interpretim dhe zbatim té drejté té legjislacionit dhe
procedurave doganore.

Aftési pér menaxhim dhe trajtim té rasteve komplekse profesionale
dhe operative né fushén e pérgjegjésiné sé zyrés.

Aftési pér planifikim, koordinim dhe organizim té aktiviteteve brenda
Zyreés.

Aftési pér komunikim profesional dhe bashképunim ndérinstitucional
dhe brenda strukturave organizative.

Aftési pér udhéhegje, mentorim dhe mbéshtetje profesionale pér
oficerét e nivelit mé té ulét.

Aftési pér pérgatitje té raporteve, analizave dhe rekomandimeve
profesionale dhe menaxheriale.

Integritet i larté profesional, pérgjegjési dhe vendimmarrje e
géndrueshme né puné.

Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

a)

b)

1V.Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e
nivelit té paré (Bachelor) né fushat sipas kérkesés sé
pozités sé pérgjithshme ose vecanté.

Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur
kérkohen me legjislacionin né fuqgi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase.

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite
pérvojé pune né gradén substanciale OD3.
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Shtojca Nr.1/4: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Oficer doganor 1/ Ekspert doganor 1 -N5/0D3

objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave.

Oficer doganor 1/ Ekspert doganor 1

Né kété klasé vendosen pozitat e nivelit té larté profesional me pérgatitje specifike me gradén OD3, té cilat kryejné detyra gé kérkojné
njohuri té avancuara dhe ekspertizé profesionale né fushén doganore. Mbajtésit e kétyre pozitave kryejné detyra komplekse dhe specifike
té natyrés profesionale dhe operative, né cilésiné e udhéheqésit té ekipit, njésisé apo ndérrimit ose né ményré individuale ne cilési te
ekspertit. Mbajtésit e kétyre pozitave punojné té pavarur dhe pa mbéshtetje profesionale brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

Udhéhegeés njésie ose ekipi né zyrén gendrore doganore;
Ekspert doganor 1;

Udhéhegeés i ndérrimit né zyrén e brendshme doganore;
Udhéhegés i ndérrimit né zyrén e piké kalimit kufitar.

NS

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e vecanté té vendeve té punés.

l. |. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave té cilave nevojiten
njohuri té thella profesionale té profilit té vecanté.

e Punakryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat
dhe afatet e pérfundimit té detyrave.

e Detyrat/Projektet realizohen né pérputhje me politikat e institucionit,
me standardet administrative dhe procedurat teknike, si dhe duke
mbajtur parasysh praktikat profesionale.

e Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim té
pavarur.

I1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

e Niveli i réndésisé — pérfshin pérgjegjésiné pér marrjen e
vendimeve & ndikojné né  punén e  njésisé
organizative.Pérfshihen,  kontribuojné  dhe  kontrollojné
vendimmarrjen gé si rregull ka pasoja kombétare por pérfshin
edhe raste individuale.

detyrave dhe pérgjegjésive né pérputhje me udhézimet e
pérgjithshme té udhéheqésit té tij dhe me njé shkallé té
konsiderueshme autonomie dhe veté-iniciative.

e Niveli i _véshtirésisé — pérfshin, procese pune gé
paragesin kompleksitet té larté dhe nevojé pér inovacion, si
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Nga oficerét e késaj klase kérkohet dhe pritet té identifikojné
mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe
teknikave.

Nga oficerét e késaj klase kérkohet dhe pritet té diskutojné rezultatet
e punés me eprorin e tyre dhe t’i referohen atij vetém né rastet e
problematikave/céshtjeve jo té zakonshme.

Eprori kontrollon punén e oficerit té késaj klase, vetém sa i takon
rezultatit dhe zakonisht nuk ndérhyn lidhur me pérmbajtjen e saj.
Menaxhon resurset njerézore, administrative dhe né kuadér njésisé
ose ekipit.

Merr vendime profesionale dhe operative brenda kompetencave té
pércaktuara.

Oficeri i késaj klase udhézon stafin né pozita ta klasave mé té uléta
brenda njésisé organizative pér ekzekutimin e detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre.

Sipas nevojés, rishikon dhe kontrollon punén e zyrtaréve té tjeré té
nivelit mé té ulét, duke sugjeruar dhe udhézuar kryerjen e punéve
profesionale.

Kryen detyra té tjera né pérputhje me funksionin dhe kompetencat e
pozités.

dhe mbéshtetjen profesionale pér népunésit civil té nivelit
mé té ulét dhe mbikéqyrésit e tij né céshtjet brenda fushés
Sé pérgjegjésisé se tij.
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I. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té

nevojshme:

Njohuri té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése
dhe té kuptuarit e fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri té gjéra té fushés, t¢ metodave kérkimore, gé ndihmojné né
pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.
Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar
diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém

né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té
rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té
pérfagésuar.

Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

1V.Kérkesat e pérgjithshme formale:

a)

b)

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e
nivelit té paré (Bachelor) né fushat sipas kérkesés sé
pozités sé pérgjithshme ose vecanté.

Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur
kérkohen me legjislacionin né fuqgi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase.

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku njé (1) vit
pérvojé pune né gradén substanciale OD2.
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Shtojca Nr.1/5: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Oficer doganor 2/ Ekspert doganor 2 — N6/OD?2

Oficer doganor 2/ Ekspert doganor 2

Né kété klasé vendosen pozitat e nivelit profesional né Dogané me gradén OD2, té cilat kryejné detyra gé kérkojné njohuri veganta ose
té pérgjithshme profesionale né fusha té caktuara nga fushéveprimi doganor dhe realizojné aktivitete ditore sipas fushés sé pérgjegjésise.
Puna kryhet brenda udhézimeve specifike dhe praktikave té institucionit me njé shkallé té arsyeshme té pavarésisé me mbikéqyrje dhe
mbéshtetje profesionale té kohépaskohshme nga mbikéqyrési dhe zyrtari i nivelit profesional mé i larté profesional.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

1. Oficer i larté doganor njésie ose ekipi né zyra doganore
2. Ekspert doganor 2

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e veganté té vendeve té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Kryen detyra profesionale dhe operative né fushén pérkatése té
pérgjegjésisé, né pérputhje me legjislacionin, procedurat dhe
udhézimet doganore.

Zbaton procedurat operative dhe administrative né realizimin e
aktiviteteve té pérditshme té punés.

Trajton dhe pérpunon raste, dokumentacion dhe té dhéna sipas
kompetencave dhe pérgjegjésive té pércaktuara.

Ofron mbéshtetje profesionale né realizimin e proceseve operative
dhe administrative né fushén pérkatése.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

e Niveli i réndésisé — pérfshin pérgjegjési té vecanté
profesionale dhe operative né realizimin e proceseve dhe
aktiviteteve té pérditshme né fushén pérkatése té
pérgjegjésisé, me ndikim né zbatimin korrekt té procedurave
dhe objektivave operative.

e Niveli i lirisé sé vendimmarrijes — pérfshin njé shkallé té
arsyeshme té pavarésisé né kryerjen e detyrave, brenda
procedurave, udhézimeve dhe praktikave té pércaktuara
institucionale, me mbikéqyrje dhe mbéshtetje profesionale té
kohépaskohshme.

o Niveli i _véshtirésisé — pérfshin realizimin e detyrave
profesionale dhe operative & Kkérkojné njohuri té
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Monitoron dhe evidenton ¢éshtje operative né kuadér té pérgjegjésive
té punés dhe raporton tek mbikéqyrési pérkatés.

Bashképunon me zyrtarét dhe njésité relevante pér realizimin e
aktiviteteve dhe detyrave té punés.

Pérgatit raporte, evidenca dhe informata lidhur me aktivitetet dhe
rezultatet e punés.

Kryen detyrat né pérputhje me standardet profesionale, afatet dhe
objektivat e pércaktuara institucionale.

pérgjithshme profesionale dhe zbatim korrekt té procedurave
dhe praktikave té punés.

I11. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té
nevojshme:

Njohuri té pérgjithshme profesionale né fushén doganore,
legjislacionin pérkatés dhe procedurat operative té punés.

Aftési pér zbatimin korrekt té procedurave, udhézimeve dhe
praktikave institucionale né realizimin e detyrave té punés.

Aftési pér analizimin dhe trajtimin e ¢éshtjeve profesionale dhe
operative né kuadér té pérgjegjésive té pércaktuara.

Shkathtési té mira organizative, komunikuese dhe bashképunuese né
puné me kolegét dhe strukturat relevante.

Aftési pér pérdorimin e sistemeve elektronike dhe aplikacioneve
relevante pér realizimin e detyrave té punés.

Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe né ekip, né pérputhje
me afatet dhe objektivat e pércaktuara.

1V.Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e
nivelit t& paré (Bachelor) né fushat sipas kérkesés sé
pozités sé pérgjithshme ose vecanteé.

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen
me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se jané té
nevojshme pér pozitat e késaj klase.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Pas pérfundimit me
sukses té periudhés provuese né gradén OD1,
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e Integritet profesional, pérgjegjési dhe korrektési né ushtrimin e
detyrave zyrtare.

e Gatishméri pér zhvillim profesional dhe ngritje té€ vazhdueshme té
njohurive né fushén doganore.
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Shtojca Nr.1/6: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Oficer doganor 3/ Ekspert doganor 3 - N7/OD1

Oficer doganor 3/Ekspert doganor 3

Né kété klasé vendosen pozitat e nivelit profesional doganor me gradén OD1 té cilat kryejné detyra té vecanta profesionale ose
mbéshtetése né kuadér té njésisé ose ekipit. Puna kryhet sipas udhézimeve, procedurave konform fushés sé pérgjegjésisé sipas
péshkrimit té pérgjithshém ose vecanté nén mbikéqyrjen e eprorit ose zyrtarit té nivelit mé té larté profesional.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

1. Oficer doganor anétar njésie ose ekipi né zyra doganore;
2. Ekspert doganor 3.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e vecanté té vendeve té punés.

l. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Kiryen detyra profesionale dhe mbéshtetése né fushén pérkatése té
pérgjegjésisé, né pérputhje me legjislacionin, procedurat dhe
udhézimet doganore.

e Zbaton procedurat operative dhe administrative sipas udhézimeve
dhe praktikave té pércaktuara té punés.

e Pérpunon dhe evidenton dokumentacionin, té dhénat dhe
informacionet relevante pér realizimin e aktiviteteve té punés.

e Ofron mbéshtetje profesionale dhe operative pér njésiné apo ekipin
né realizimin e detyrave dhe proceseve té punés.

e Bashképunon me zyrtarét dhe strukturat relevante pér realizimin
korrekt dhe né kohé té aktiviteteve operative dhe administrative.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

Niveli i réndésisé — pérfshin pérgjegjési profesionale
dhe mbéshtetése né realizimin e aktiviteteve
operative dhe administrative né kuadér té njésisé apo
ekipit, me ndikim né zbatimin korrekt té
procedurave dhe detyrave té punés.

Niveli i lirisé sé vendimmarrjes — pérfshin nivel té
kufizuar té€ pavarésisé né kryerjen e detyrave, né
pérputhje me procedurat, udhézimet dhe praktikat e
pércaktuara, nén mbikéqyrjen e eprorit ose zyrtarit
té nivelit mé té larté profesional.

Niveli i véshtirésisé — pérfshin realizimin e detyrave
profesionale dhe mbéshtetése me kompleksitet
kufizuar operacional dhe administrativ, qé kérkojné
njohuri themelore profesionale dhe zbatim korrekt té
procedurave dhe udhézimeve té punés.
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e Raporton tek eprori ose zyrtari i nivelit mé té larté profesional lidhur
me realizimin e detyrave dhe ¢éshtjet operative gjaté punés.

e Kiryen detyrat né pérputhje me standardet profesionale, afatet dhe
udhézimet e pércaktuara institucionale.

I11. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té
nevojshme:

Njohuri bazike profesionale né fushén e sistemeve doganore,
procedurave operative dhe legjislacionit relevant né fuqi.

o Aftési pér pérdorimin dhe administrimin e sistemeve dhe
aplikacioneve doganore né pérputhje me procedurat dhe udhézimet
institucionale.

o Aftési pér evidentimin, pérpunimin dhe verifikimin e té dhénave dhe
dokumentacionit né sistemet doganore.

o Aftési pér identifikimin dhe raportimin e céshtjeve teknike ose
operative gé ndérlidhen me funksionimin e sistemeve doganore.

o Aftési pér bashképunim dhe komunikim profesional me pérdoruesit
dhe strukturat relevante pér realizimin e aktiviteteve operative dhe
administrative.

e Aftési organizative dhe administrative pér realizimin e detyrave né
afatet e pércaktuara.

e Gatishméri pér zhvillim profesional dhe avancim té njohurive né
fushén e sistemeve dhe proceseve doganore.

o Integritet profesional, pérgjegjési dhe korrektési né ushtrimin e
detyrave zyrtare.

1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a). Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté
e nivelit té paré (Bachelor) né fushat sipas
kérkesés sé pozités sé vecanté ose pérgjithshme
ose diplomé e shkollés sé mesme apo ekuivalente
me té si¢ pércaktohet me konkurs.

b). Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur
kérkohen me legjislacionin né fugi apo kur
vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e
késaj klase.

c). Pérvoja e punés e kérkuar: Pas pérfundimit me
sukses té periudhés provuese né gradén OD;
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Shtojca Nr.1/7: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Oficer doganor 4 — N8/OD

Oficer doganor 4

dhe udhézimeve té pércaktuara institucionale.

Né kété klasé vendosen pozitat e nivelit fillestar profesional me gradén oficer doganor, operativ dhe administrativ, té cilat asistojné
ne kryerjen e detyrave standarde operative gé kérkojné njohuri bazike té proceseve té punés. Mbajtésit e kétyre pozitave realizojné
procese rutinore né zyrat doganore gendrore, zyrat brendshme doganore dhe zyrat doganore né piké kalime kufitare, sipas procedurave

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

Asistent doganor

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e veganté té vendeve té punés.

. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Kryen detyra standarde operative dhe administrative né pérputhje
me procedurat, udhézimet dhe praktikat e pércaktuara
institucionale.

e Evidenton, pérpunon dhe verifikon dokumentacionin dhe té dhénat
relevante pér realizimin e proceseve rutinore té punés.

e Ofron mbéshtetje operative dhe administrative pér njésing, ekipin
apo zyrén né realizimin e aktiviteteve té pérditshme.

e Zbaton procedurat dhe udhézimet doganore né realizimin e detyrave
té pércaktuara.

e Bashképunon me zyrtarét dhe strukturat relevante pér realizimin
korrekt dhe né kohé té detyrave operative dhe administrative.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

o Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjési operative
dhe administrative né realizimin e proceseve rutinore
té punés, ose té vecanta me ndikim né funksionimin e
rregullt té aktiviteteve té njésisé apo zyrés.

o Nivelii lirisé sé vendimmarrjes — pérfshin nivel té
kufizuar té pavarésisé né kryerjen e detyrave, né
pérputhje me procedurat dhe udhézimet e pércaktuara,
nén mbiké&qgyrjen e vazhdueshme té eprorit ose zyrtarit
té nivelit mé té larté profesional.

e Niveli i véshtirésisé - pérfshin realizimin e
detyrave standarde operative dhe administrative gé
kérkojné njohuri bazike profesionale dhe zbatim
korrekt té procedurave dhe udhézimeve institucionale.
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e Raporton tek eprori pér c¢éshtjet operative dhe administrative gé
paragiten gjaté realizimit té detyrave.

e Kryen detyrat nén mbikéqyrjen e eprorit ose zyrtarit té nivelit mé té
larté profesional.

1. _Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té IV.  Kérkesat e pérgjithshme formale:
nevojshme:
e Njohuri bazike né fushén e procedurave dhe legjislacionit doganor a) Arsimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e
né fuqi. nivelit t& paré (Bachelor) né fushat sipas kérkesés
Sé pozités sé vecanté ose pérgjithshme ose diplomé
e Aftési pér zbatim Kkorrekt té procedurave dhe udhézimeve té e shkollés s¢ mesme apo ekuivalente me té sig
pércaktuara. pércaktohet me konkurs.
e Gatishméri pér puné né terren (zyra operative dhe pika kufitare). b) Keérkesat specifike: Certifikata, licenca kur

kérkohen me legjislacionin né fuqi.

o Aftési pér kryerjen e kontrolleve rutinore dhe procedurave o ) i i o
standarde operative. c) Pérvojae punése kérkuar: pérfundimi i trajnimit

themelor.
o Aftési pér pérdorim té sistemeve dhe regjistrave doganor.

e Aftési pér komunikim dhe bashképunim brenda ekipit té€ punés,
raportim té sakté dhe né kohé té parregullsive dhe rasteve té
dyshimta.

e Saktési, disipliné né puné dhe respektim i procedurave té
pércaktuara.

Shtojca Nr.1/8: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Kadet doganor - N9

Kadet doganor

Né kété klasé pérfshihen pozitat hyrése né Dogané, té cilat kané karakter trajnues dhe zhvillimor. Mbajtésit e kétyre pozitave jané né
fazén fillestare té pérgatitjes profesionale dhe angazhohen né trajnime teorike dhe praktike pér pérvetésimin e njohurive dhe
shkathtésive bazike né fushén doganore, né pérputhje me programet e trajnimit dhe zhvillimit profesional té institucionit.
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Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

Kadet doganor né trajnimin themelor pér oficer doganor

I. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Merr pjesé né trajnime teorike dhe praktike né fushén doganore.

e Kryen detyra bazike mbéshtetése gjaté fazés sé trajnimit nén
mbikéqyrje té drejtpérdrejté.

e Asiston né pérpunimin fillestar té¢ dokumentacionit doganor.

e Merr pjesé né procese vézhguese né kontrollet dhe aktivitetet
operative doganore.

e Njihet me procedurat, sistemet dhe praktikat doganore né fugi.
e Zbaton udhézimet e trajneréve dhe mbikéqyrésve né ményreé strikte.

e Kryen detyraté tjera té thjeshta trajnuese sipas programit té trajnimit.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

e Niveli i réndésisé — pozita hyrése trajnuese.

o Niveli i lirisé sé vendimmarrjes — nuk ka kompetenca né
vendimmarrje dhe vepron vetém sipas rregullave dhe
udhézimeve té trajnimit.

o Niveli i véshtirésisé — pérfshin detyra shumé té thjeshta,
trajnuese dhe vézhguese me géllim pérgatitjen
profesionale.
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I11. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té
nevojshme:

e Njohuri elementare mbi funksionimin e administratés doganore (né
fazé trajnimi).

Aftési pér pérvetésim té shpejté té njohurive praktike dhe teorike.

Aftési pér ndjekje té udhézimeve dhe procedurave nén mbikéqyrje.

Aftési bazike komunikimi dhe disipliné né puné.

Gatishméri pér trajnim dhe zhvillim profesional.

Integritet dhe sjellje profesionale né mjedisin e punés.

d)

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Té plotésojé kushtet e pérgjithshme pér themelimin
e marrédhénies sé punés né Dogané, né pajtim me
Kodin dhe kete Rregullore.

Arsimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e
nivelit té paré (Bachelor) ose diplomé e shkollés sé
mesme apo ekuivalente me té pér pozitat e
pércaktuara me konkurs.

Té jeté i gatshém pér ndjekjen dhe pérfundimin me
sukses té programeve té trajnimit teorik dhe praktik
né fushén doganore.
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SHTOJCA NR.2:

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér secilén klasé té népunésve civil dhe teknik mbéshtetés né Doganén e Kosovés

Shtojca 2/1: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Drejtues i Mesém

Drejtue

s i Mesém

Eshté pérgjegjés pér udhéhegjen dhe menaxhimin e njé Departamenti, i cili ka pérgjegjési pér hartimin, zhvillimin, zbatimin dhe

mbikéqgyrjen e politikave, legjislacionit, dokumenteve strategjike,

tij/saj i pérgjigjet drejtpérdrejt Drejtorit t€ Drejtorisé pérkatése
organizative té Doganés sé Kosovés.

procedurave dhe standardeve né Doganén e Kosovés. Pér punén e
ose, né mungesé té tij, udhéhegésit mé té larté sipas hierarkisé

Pérfshiné pozitat me kéto emértesa:

Drejtor i Departamentit sipas organizimit t& brendshém dhe sistematizimit t& vendeve té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klas

e pércaktohen me pérshkrimin e vecanté té vendeve té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e drejtorisé dhe sipas
kérkesés pér drejtorin e pérgjithshém pér politikat dhe
objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit.

Identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave
té institucionit dhe bén rekomandime brenda pérgjegjésisé sé
Departamentit.

Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Departamentit dhe
siguron funksionim efikas té tij.

Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

o Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné pér zbatimin e duhur
té metodologjisé sé punés, procedurat dhe teknikat profesionale
dhe pérgjegjésiné pér menaxhimin e njésive pérkatése
organizative.

e Niveli i lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin pavarésiné né puné
gé kufizohet nga mbikéqyrja e kohépaskohshme e eprorit dhe
ndihmén e tij né zgjidhjen e problemeve komplekse profesionale.

o Niveli i véshtirésisé — pérfshin sigurimin e mbéshtetjes pér
pozitat e larta drejtuese pér té siguruar zbatimin e duhur té
masave dhe udhézimeve pér adresimin e detyrave strategjike té
réndésishme.
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Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe
planifikimin e veprimtarisé sé Departamentit dhe zgjidhjen e
problemeve profesionale gé lidhen me Departamentin.

Menaxhon me burimet njerézore dhe buxhetin e Departamentit,
si dhe identifikon nevojat pér ngritjen e kapaciteteve té stafit té
Departamentit.

Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij dhe menaxhon
realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive qé duhen pérmbushur
né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e Departamentit.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme té
Departamentit dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté né
pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe
standardet pérkatése.

Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson institucionin né
takime pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit té cilin e udhéheq.

Bén vlerésimin e rezultateve né puné pér stafin nén mbikéqyrje
té drejtpérdrejté té tij dhe identifikon nevojat pér zhvillimin e
kapaciteteve té tyre pérmes trajnimeve.

I11. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e
pérgjithshme té nevojshme:

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe pér hartim
politikash.

1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té
paré (Bachelor).

b) kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me
legjislacionin né fuqi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme
pér pozitat e késaj klase.
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Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve
kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes C) pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé

sé problemeve. pune profesionale duke pérfshiré njérén nga kérkesat né
vijim:
e Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé _ _ _ _
Departamentit, menaxhimin e buxhetit dhe té shérbimit civil. c.1.) tre (3) vite pérvojé pune né pozita drejtuese, ose
o Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésing pér té ¢.2.) dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe
krijuar dhe mbajtur marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe diplomé té nivelit té dyté té arsimit té larté (master), ose

stafin gé e menaxhon. ) ) _ _ _
c.3.) njé (1) vit pérvojé puné né pozita drejtuese dhe
projektet e Departamentit.

Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

Shtojca Nr.2/2: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Drejtues i Ulét.

Drejtues i Ulét

Né kété klasé vendoset pozitat drejtuese té nivelit té ulét té cilat menaxhojné njé zyre gendrore, jané pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe
koordinimin e veprimtarisé administrative brenda zyrés. Mbajtésit e kétyre pozitave pér punén e tyre i pérgjigjen drejtpérdrejté drejtorit
té departamentit pérkatés ose né rast mungese drejtorit té drejtorisé sipas organizimit té brendshém té Doganés sé Kosoveés.

Pérfshiné pozitat me kéto emértesa:

Udhéhegés i zyrés sipas organizimit té brendshém dhe sistematizimit té vendeve té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e veganté té vendeve té punés.

l. Detyrat dhe pérojegjésité kryesore: 1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:
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Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e Departamentit dhe
sipas kérkesés pér udhéheqésit me te larte sipas hierarkisé pér
fushén e pérgjegjésisé sé zyrés qé udhéhegeé.

Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e zyrés dhe siguron
funksionim efikas té tij, si dhe ndihmon mbikéqgyrésin né
caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t¢ punés pér
pérmbushjen e kétyre objektivave.

Kontribuon né procesin e vendimmarrjes sipas fushés sé
pérgjegjésive, duke siguruar té dhéna té detajuara dhe
analizave té cilat mbéshtesin procesin e vendimmarrjes.

Planifikon, pérgatit, monitoron dhe analizon buxhetin e zyrés
si dhe aktivitetet tjera té zyrés dhe siguron pérmbushjen e tyre
sipas planit.

Organizon dhe shpérndan punén pér stafin té tij dhe menaxhon
realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive gqé duhen pérmbushur
né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e zyrés.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme
dhe siguron gé Kkjo veprimtari té jeté né pérputhje me
legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

Me autorizimin e mbikéqgyrésit, pérfagéson institucionin né
takime pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé zyrés té
cilin e udhéheqgg.

Siguron komunikimin brenda dhe jashté njésisé organizative
dhe institucionit me géllim té mbledhjes ose shkémbimit té
informacionit.

o Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné pér menaxhimin e
njésive pérkatése organizative né kuadér té departamentit ose
institucionit.

e Niveli i lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin pavarésiné né puné
gé kufizohet nga mbikéqyrja e shpeshté e mbikéqyrésit dhe
ndihmén e tij né zgjidhjen e problemeve komplekse profesionale.

o Niveli i véshtirésisé — pérfshin mbéshtetjen e zyrtaréve
profesional né zgjidhjen e detyrave komplekse.
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e Bén vlerésimin e rezultateve té punés pér stafin nén mbikéqyrje
té tij dhe identifikon nevojat pér ngritjen e kapaciteteve té tyre.

111. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme | 1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

té nevojshme:

o Njohuri té gjéra e té thella té politikave, legjislacionit, a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té
procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon zyra. paré (Bachelor).

e Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me
organizative. legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme pér

pozitat e késaj klase.

o Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve
kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé problemeve. | €) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune

profesionale.

o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér
té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me eprorin dhe
stafin gé e menaxhon.

o Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses
Projektet e Zyrés/Departamentit.

e Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

Shtojca Nr.2/3:

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Profesional 1.
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Profesional 1

Né kété klasé vendoset pozita e nivelit te larte profesional 1 té cilat kryejné detyra qé kérkojné njohuri té thella profesionale né fushat
dhe sektorét e caktuar. Mbajtésit e kétyre pozitave kryejné njé séré detyrash té natyrés komplekse ose specifike né ményré individuale
ose si udhéheqés ose anétar i njé ekipi. Mbajtésit e kétyre pozitave punojné té pavarur dhe pa mbikéqyrje dhe mbéshtetje profesionale
brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave.

Pérfshiné pozitat me kéto emértesa:

Zyrtar i larté profesional sipas organizimit té brendshém dhe sistematizimit té vendeve té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e vecanté té vendeve té punés.

I1l1. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

o Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave té
cilave nevojiten njohuri té thella profesionale té fushés
pérkatése.

e Puna kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me
objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave.

e Detyrat/Projektet realizohen né pérputhje me politikat e
institucionit, me standardet administrative dhe procedurat
teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat
profesionale.

e Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe
planifikim té pavarur.

e Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet té
identifikojné mundésité pér pérmirésimin e métejshém té
procedurave dhe teknikave.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

e Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné pér marrjen e
vendimeve Q& ndikojné né punén e njésisé organizative.
Pérfshihen, kontribuojné dhe kontrollojné vendimmarrjen gé si
rregull ka pasoja ne nivel Institucioni por pérfshin edhe raste
individuale.

o Niveli i lirisé sé vendimmarrijes - pérfshin kryerjen e detyrave
dhe pérgjegjésive né pérputhje me udhézimet e pérgjithshme té
udhéheqésit té tij dhe me njé shkallé té konsiderueshme autonomie
dhe veté-iniciative.

e Niveli i véshtirésisé — pérfshin, procese pune gé paragesin
kompleksitet té larté dhe nevojé pér inovacion, si dhe mbéshtetjen
profesionale pér népunésit civil té nivelit mé té ulét dhe
mbikéqyrésit e tij né ¢éshtjet brenda fushés sé pérgjegjésisé sé tij.
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Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet té diskutojné
rezultatet e punés me eprorin e tyre dhe t’i referohen atij
vetém né rastet e problematikave/céshtjeve jo té
zakonshme.

Eprori kontrollon punén e zyrtarit té késaj klase, vetém sa
I takon rezultatit dhe zakonisht nuk ndérhyn lidhur me
pérmbajtjen e saj.

Zyrtari i késaj klase udhézon stafin né pozita ta klasave mé
té uléta brenda njésisé organizative pér ekzekutimin e
detyrave dhe pérgjegjésive té tyre.

Sipas nevojés, rishikon dhe kontrollon punén e zyrtaréve té
tjeré profesional té nivelit mé té ulét, duke sugjeruar dhe
udhézuar kryerjen e punéve profesionale.

IV.Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme

té nevojshme:

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén
profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés
pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen me
detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri té gjéra té fushés, t€ metodave kérkimore, qé
ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér
té ushtruar diskrecion mbi céshtjet dhe pér t€ dhéné njé

1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té

b)

paré (Bachelor) né fushat sipas kérkesés sé pozités sé
pérgjithshme ose vecanté.

Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me
legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se jané té
nevojshme pér pozitat e késaj klase.

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé
pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
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kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim
té rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési
pér té pérfagésuar.

e Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme).

Shtojca Nr.2/4:

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Profesional 2.

Profesional 2

Né kété klasé vendosen pozitat e nivelit profesional té cilét kryejné detyra qé kérkojné njohuri té pérgjithshme profesionale né fusha té
caktuara. Puna kryhet brenda udhézimeve specifike dhe praktikave té institucionit me njé shkallé té arsyeshme té pavarésisé me
mbikéqgyrje dhe mbéshtetje profesionale té kohépaskohshme nga mbiké&qyrési dhe zyrtari i nivelit profesional mé i larté profesional.

Pérfshiné pozitat me kéto emértesa:

Zyrtar profesional sipas organizimit té brendshém dhe sistematizimit té vendeve té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e vecanté té vendeve té punés.

l. Detyrat dhe pérojegjésité kryesore:

o Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave té cilave
nevojiten njohuri té plota té njé fushe té caktuar.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

e Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné né marrjen e
vendimeve gé ndikojné né punén e njésisé organizative. Pérfshihen
apo kontribuojné né vendimmarrje gé si rregull nuk ka ne nivel
institucioni por kufizohet né pasoja brenda institucionit.
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e Pérmbushja e detyrave né pozitat e késaj klase realizohet
duke ndjekur udhézimet dhe praktikén institucionale.

e Keérkohet qé gjaté punés né pozitat e késaj klase té zhvillohet
njé analizé e kujdesshme e informacionit faktik.

e Zyrtarét né pozitat e késaj klase mund té pérshtatin
procedurat, teknikat, mjetet materiale dhe /ose pajisjet me
nevojat e fushés sé veprimtarisé dhe mund té kryejé puné té
cilat nuk jané rutiné por gjithmoné brenda fushés pérkatése
té pérgjegjésise.

e Zyrtari né pozitat e késaj klase merr pérgjegjési specifike, pa
mbikéqyrje, pér interpretimin dhe zbatimin e njé numri té
procedurave dhe udhézimeve administrative pérmes veté
iniciativés kur kérkohet njé gjé e tillé.

o Niveli i lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin punén nén mbikéqyrje
té zakonshme, jo té rregullt pér té kryer detyrat dhe pérgjegjésité
duke ndjekur udhézimet e pérgjithshme dhe specifike té
eprorit/mbikéqyrésit.

e Niveli i véshtirésisé — pérfshin, procese pune gé paragesin
kompleksitet t¢ mesém dhe nevojé té moderuar pér inovacion.

I11. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilésité) e pérgjithshme té
nevojshme:

e Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale
specifike.

o Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés
pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé ndérlidhen me detyrat
dhe pérgjegjésité.

e Njohuri t& mira té metodave kérkimore, gé ndihmojné né
pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né marrjen e
vendimeve.

1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré
(Bachelor) né fushat sipas kérkesés sé pozités sé pérgjithshme
0se veganteé.

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me
legjislacionin né fuqi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme
pér pozitat e késaj klase.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune né
fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités
sé liré té punés.
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o Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

o Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té
ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut
té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té
rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

o Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té
pérfagésuar.

¢ Njohja e gjuhéve té huaja (e preferueshme)

Shtojca Nr.2/5:

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Profesional 3

Profesional 3

Né kété klasé vendosen pozitat e nivelit profesional, té cilét kryejné detyra administrative, mbéshtetése pér zyrtarét e tjeré profesionale.
Puna kryhet brenda udhézimeve, procedurave té cilat jané té detajuara dhe né mbikéqyrjen e eprorit ose zyrtarit té nivelit té larté
profesional.

Pérfshiné pozitat me kéto emértesa:

Asistent profesional sipas organizimit té brendshém dhe sistematizimit té vendeve té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e veganté té vendeve té punés.
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Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave pér té cilat
nevojiten njohuri/koncepte bazé nga fusha pérkatése e arsimimit apo
shprehi bazé gé merren zakonisht me arsimim té mesém me njé
pérvojé bazike pavarésisht nga fusha apo specialiteti.

Detyrat caktohen nga eprori ose njé zyrtar i vjetér me pérvojé sé
bashku me udhézime té qgarta, té detajuara, kryerja e té cilave kérkon
qé t’u jepet zgjidhje problemeve té thjeshta.

Puna gé kryhet né kéto pozita éshté pérgjithésisht me detyra rutiné
brenda njé funksioni pér pérmbushjen e té cilave nuk kérkohet
pérvojé e méparshme pune.

Puna konkrete né kéto pozita kryhen né pérputhje me udhézime dhe/
apo procedura té cilat jané té miré-detajuara dhe standarde.

Puna né kéto pozita kryhet nén mbikéqyrjen shumé té afért té eprorit
apo té zyrtarit té njé klase mé té larté, i cili jep udhézime verbale ose
me shkrim.

Zyrtarét né kéto pozita késhillohen me eprorin pér ¢do paqgartési apo
véshtirési té hasur gjaté punés, pér realizimin e detyrave qé pérdoren.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

e Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné pér zbatimin
e duhur té metodologjisé sé punés, procedurat dhe teknikat
profesionale. Si rregull, pérgjegjési pér zbatim té detyrave
té miré pércaktuara té punés dhe pa pasoja jashté njésisé
organizative.

e Niveli i lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin punén né
mbikéqgyrjen e rregullt t& zyrtarit té larté dhe udhézimet e
tij pér zgjidhjen e problemeve rutiné.

o Niveli i véshtirésisé — pérfshiné kryerjen e disa detyrave
rutiné gé kérkojné zbatimin e metodologjisé sé pércaktuar
té punés, procedurave dhe teknikave profesionale.

I11. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té

nevojshme:

e Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén

pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike.

o Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat

standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollés sé mesme
apo ekuivalente me té.

b) Kérkesat specifike: Certifikata,
kérkohen me legjislacionin né fuqi.

licenca kur

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.
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e Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé
fushé té caktuar.

o Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe
procedurave té pércaktuara.

e Shkathtési té mira t€ komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné
udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét.

o Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel,
Power Point).

Shtojca Nr.2/6:

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén népunés teknik dhe mbéshtetés

Népunés teknik dhe mbéshtetés

Né kété klasé vendosen pozitat e népunésit teknik dhe mbéshtetés ge kryejné veprimtari ndihmese te mirémbajtjes, té ruajtés, té vozitjes
dhe veprimtari té ngjashme né Doganén e Kosovés.

1.
2.

Pérfshiné pozitat me kéto emértesa:

Vozités:
Punétor teknik (shtépiak, mirémbajtés dhe pozita te ngjashme).

Detyrat dhe pérgjegjésité e vecanta pér secilén pozité té késaj klase pércaktohen me pérshkrimin e vecanté té vendeve té punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave pér té ofruar
shérbime teknike dhe mbéshtetése dhe pérfshin kryerjen e detyrave
te pércaktuara me pérshkrimin e detyrave te punés pér secilén
pozite.

1. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

o Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné pér
zbatimin e duhur té detyrave me te cilat ngarkohen.

o Niveli i lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin punén né
mbikéqyrjen e rregullt t¢ mbikéqyrésit.
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Puna konkrete né kéto pozita kryhen né pérputhje me udhézime dhe/
apo procedura té cilat jané té miré-detajuara dhe standarde.

Puna né kéto pozita kryhet nén mbikéqyrjen shumé té afért té eprorit
apo té zyrtarit té njé klase mé té larté, i cili jep udhézime verbale ose
me shkrim.

e Niveli i véshtirésisé — pérfshiné kryerjen e disa

detyrave rutiné gé kérkojné zbatimin e metodologjisé sé
pércaktuar té punés, procedurave dhe teknikave.

111. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té

nevojshme:

Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén
pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve
bazike.

Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né
njé fushé té caktuar.

Aftési pér té punuar me veté iniciativé né dhe pune jashté orarit
sipas kérkesave te institucionit.

Shkathtési té mira t& komunikimit.

1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollés sé
mesme apo ekuivalente me té.

b) Kérkesat specifike: Patente shofer pér pozitén
vozités, pér pozita tjera nése kérkohen me konkurs.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.

Shtojca Nr. 2/7

Klasifikimi i pozitave té punés sé népunésve civilé bazuar né organizimin e brendshém té Doganes se Kosovés dhe koeficientét e
pagés té pércaktuara né Shtojcén 10.6 té Ligjit nr. 08/L-196 pér pagat né sektorin publik

Titulli i pozités Kategoria/Niveli Klasa | Grupi Koeficienti sipas
legjislacionit né fuqi

Drejtor i departamentit Nivel i mesém drejtues 18 n/a Sipas legjislacionit
né fuqi

Udhéhegés i zyrés né kuadér té departamentit Nivel i ulet drejtues 110 n/a Sipas legjislacionit
né fuqi
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Zyrtar i larté né kuadér té zyrés Profesional 1 113 1deri5 Sipas legjislacionit
né fuqi
Zyrtar né kuadér té zyrés Profesional 2 115 1 deri 6 Sipas legjislacionit
né fuqi
Asistent né kuadér té zyrés Profesional 3 117 6 dhe 7 Sipas legjislacionit
né fuqi
Vozités/shtépiak/ mirémbajtés Teknik dhe mbéshtetés 121 7 Sipas legjislacionit
né fuqi
Shtojca Nr.2/8:
Grupet tip té administrimit té pérgjithshém dhe posacém pér népunésit civil.
Nr. Emri i Grupit Tip Fusha e kérkuar e arsimit (Drejtim)
1 Grupi i buxhetit dhe financave Ekonomik, financa dhe kontabilitet
5 Grupi i prokurimit publik Ekonomi (pavarésisht nga specializimi), Juridik apo Administraté
' Publike
. - Juridik, Ekonomi, Psikologji, Administraté Publike, Pedagogji,
3. Grupi i burimeve njerézore o3 . -
Menaxhim i Burimeve Njerézore.
4 Grupi i pérkthimit dhe interpretimit Gjuha e huaj pérkatése
Grupi i arkiv- dokumentacionit Juridik/Histori/Letérsi/Arkivistiké/Orientalistiké, Antropologji,
5. Ballkanistiké.
6. Grupi i administrimit té pérgjithshém Arsim i larté i paspecifikuar
Grupi i administrimit té pérgjithshém Arsim i mesém i paspecifikuar
7.
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