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| P& zbatimin e Kodit Doganor dhe t&| For implementation of the Custom and Excise |
Akeizave n& Kosové nr. 03/L-109 18 datés 11 | Code in Kosova No, 03/1.-109 date of 117 of
!Nm‘emher 2008

néntor 2008
“—

; Direjtori Gjeneral 1 Doganés s8 Republikés sé
f Kosovis

NE pajtim me nenin 6 paragrafi 8 pika (c) &
| Kodit Doganor dhe t& Akcizave né KosovE nr.

03/ L-109 & datés |1 néntor 2008,
[Me qéllim t# parashtrimit t8 megullave pér
' administrimin dhe organizimin e Doganis,
|dhe pas késhillimit me Ministringé o
Ekonaomisé dhe Financave,
Mxjerr me kété rast Kodin e Mirgsjelljes, si
ni vijim:

PARATHENIE

1. Opinioni ka t drejo t& kérkoje q8 1 gjithe

zyriarét @ Dogands 58 Kosovés 1€ jent ¢
ndersh&m, 1€ paanshém dhe profesional.

t 2, Pér 1€ ruajtur mirébesimin e publikut &shig
me réndési gé zyrtardt & pérmbushin
| standardet mé 8 larta 8 integritetit gjatd
marrédhenieve # tyre me  publikun,
| komunitetin afarist dhe me zyrtard @ tjere
qeveritare.

|' 3. Element kyg nd t gjitha programet ¢
| integritetit dubet @ jené zhvillimi, botimi dhe
miratimi i Kodit  gjithépérfshirgs @

£a sprovodenje Zakonika o Carini i akci
na Kosova Br, 03/L-109 od 11 Novembra
2008

.‘M li?ﬂ

Director General of Republic of Kosova Customs | Generalni
| Kosovo

Direkior Carine Republike

In accordance with article 6, paragraph &, poin | U skladu sa clanom 6, stav 8, tafka (eg)
(C) of Kosovo Custom Code and Excise No, | Fakonika o Carini i akcize na Kosovu Br.
03/L-109 date 11" of November 2008, 0FL-109 od 11 Movembra 2008,

With the purpose of committing the rules for | U cilju  uspostavljanja  pravila za:l'
Custom administration and organism, | administraciju i organizovanje Caring,

And after the consultation with Ministry of | | nakon konsultacija sa Ministarstvom
Economy and Finance, privrede i finansija

Promulgates in this case the Code of Conduct Izdaje ovo Administrativio uputstvo: |

FOREWORD PFREDGOVOR

1. The Opinion has the right to ask from all | 1. Javnost ima prave da ofekuje da svi
Kosova Custom Officers to be honest, indifferent | sluzbenici Carine Kosova budu  podteni,
and professional. nepristrasni i profesionalni.

2. To keep the confidence of the public it is
important that the officers to fulfill the highest | sluzbenici zadovoljavaju najvide standarde |
standards of integrity during their relations with | integriteta u odnoSenju prema  javnosti, |
public, profiteer community and with other | poslovnom zajednicom i drugim 4.'le:i.wnirr|t

govemnmental officers. ! zvaniénicima. |

2. 7a zaftitu javnog poverenja vaino je da

|
3. The key elements of all integration programs | 3. Kljuéni element u svim pmgramimal
must be the development; publication and the | integriteta je razvoj, objavljivanje i usvajanje

approval of extensive Code of Conduct, and in | sveobuhvatnog Kodeksa ponasanja u Fome |




Mirésjelljes q& né ményrt shumé prakiike dhe
me kushte t# garta péreakton standardet e
sjelljes q& priten t& tregohen nga @ gjithe
zyriarét,

Neni 1

OQElimi

. Kodi i Mirésjelljes p¥r zyrarét doganor
Eshi# térésia ¢ parimeve dhe normave, mbi
bazén e t¥ cilave do t& wveprojné @ gjithé

#yriarél doganor.

2, Kodi i Mirésjelljes synon vendosjen e
rregullave t& sjelljes pér zyrtarét doganor me
rastin @ ushtrimit & punéve dhe detyrave né
DoganE apo jashié saj, mbrojtjen & statusit 18
tyre, si dhe megullimin e t& drejtave dhe
detyrave (& tyre né raport me institucionet dhe
qvtetarst n& pErputhje me legjislacionin né
fugi.

3. Kodi i Mirgsjelljes do € nxisé cil&sing ¢
shirbimeve publike pér gytetar®t, etikén né
puné dhe interesin @ publik, duke o
karakterizuar nga integriteti, ndershméria,
objektiviteti dhe paanshméria né pé&rmbushjen
e detyrave.
Meni 2
Fushié Veprimi

l. Zyriard doganor né kuptim 18 k&tij Kodi
jang i gjithé stafi i punésuar né Doganén e
KosovEs nga Drejtori Gjeneral sipas nenit 6 8
Kodit Doganor dhe t8 Akcizave né KosovE nr,
03/L-109 t& datés 11 néntor 2008,

_pra{:ljcal way; with clear conditions determine the
standards of conduct that is to be practiced from
all Custom officers.

Article 1
The purpose

1. The Code of Conduct for Custom Officers is
the entirety of principles and norms thereon all
the Custom officers will act on.

2. The code of Conduct aim to set the rules of
behaviors for Custom Services in cases during
exercising their work and duties in Custom or
oulside it, the defense of their status, such as the
controlling of their rights and duties in
accordance with institutions and citizens in
agreement with legislation in force.

3. The code of Conduct will stimulate the quality
of public services for citizens, ethic in work and
public interests, by characterizing from integrity,
honesty, objectivity and indifference in the
compliance of the dutics.

Article 2

The scope
|. Custom officers in comprehension of this code
are all the employees staff emploved from
Director General of Kosovo Custom according to
article 6 of the Custom Code and Excise of
Kosova No. 03/L-109 date 11" of December 2008

2. Custom Officers of Kosova Custom are not a

su naznadeni veoma praktiéno i u jasnim
uslovima  standarde  ponafanja  koji  se
olekuju od svih sluZbenika.

Clan 1
Svrha

|. Kodeks ponadanja za carinske slufzbenike
je ukupnost norme i principa na osnovu kojih
e postupati svi carinski sluzbenici.

2. Kodeks ponaSanja ima za cilj da uspostavi
pravila ponadanja za carinske sluZbenike
tokom obavljanja duZnosti | zadatka u Carini
ili van nje, zadtitu njihovog statusa te
regulisanje prava i obavere u odnosu na
grafane 1 institucije uw skladu sa
zakonodavstvo na snazi.

3. Kodeks ponaZanja fe promovisati kvalitet
javnih usluga za gradane, etike u radu i javni
interes, koje karakierifu integritet, postenja,
objektivnosti i nepristrasnosti u ispunjavanju
zadatka

Clan 2
Delokrug
. Carinski slufbenici u smislu  ovog
Kodeksa su svi radnici zaposleni u Carini
kKosova od strane Generalnog  direktora
prema ¢lanu 6 Zakonika o Carini i akeize na
Kosovu br. 03/L-109 od 11 Novembra 2008.
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2. Zyrlarft doganor & Doganés s& Kosovils
nuk jang shérbyes civil né Sh¥rbimin Civil t8
KosovEs, por t8 punBsuar nga Dogana sipas
dispozitave & Kodit Doganor dhe Akcizave,
kurse personeli ndihmEs  civil punsohet
népirmjet  konkurrimit  publik  sipas
procedurave (€ pércaktuara me Ligjin pér
shirbyesit civil.

J.Dispozitat e ki) Kodi janZ & detyrueshme
per ¢ gjithe t punésuarit né Doganén e
Kosoviés, pErderisa nuk parashikohet ndryshe
né dispozita t¥ tjera ligjore.

VLERAT ETIKE Tk ZYRTAREVE
___ DOGANOR
PERGJEGJESITE PERSONALE

Neni 3
Ndershmiéria dhe paanshmiria

1. Gjaté kryerjes se punéve dhe detvrave né
Doganén e Kosovés, zyrtarét doganor jané (&
obliguar t& respektojné dhe pérmbushin punét
dhe detyrat e tyre, duke u mbéshtetur ng
Kushtetut®n ¢ Republikés s& KosovEs, ligjet,
aktet nénligjore, si dhe rregullat e shérbimit
Zyrtarét duhet @ kryejng shérbime dhe t8
merren vetim me ¢Bshtjet plr 1 cilat jané (8
autorizuar me ligj.

2. Zyrtar®t doganor duhet @ veprojng €
udhZhequr nga pavarBsia n€ pung, integriteti
personal dhe ndershmiéria.

3. Té gjithE zyrtarft dubet 8 pranojné

civilian servicer in Civilian Service of Kosova,
but the employed from Custom due to provisions
of Custom Code and Excise, meanwhile the
civilian assistance personnel is employed through
public competiions according to determined
procedures with law for civilian servicer,

3. The provisions of this Code are obligated for
all employees in Custom of Kosova, while it is
not otherwise foreseen in other legal provisions.

ETHICS VALUES OF CUSTOMS OFFICER
PERSONAL RESPONSIBILITIES

Article 3
Honesty and Indifference

. During the accomplishing of the duties in
Kosovo Custom, custom officers are obliged to
respect and fulfill their work and duties,
supporting in the Constitution of Republic of
Kosova, laws, and sublegal acts, also and rules of
the service. Officers should only accomplish
services and get engaged with issues that are
authorized with law.

2. Custom Officers should be proceeded lead
from independence in work, personal integrity
and honesty.

3. All Officers

the must accept  personal

2. Carinski sluZbenici u Carini Kosova nisu
civilni sluZbenici u Civilnoj slhuibi Kosova,
ved ih zapodljava Carina po odredbama
Zakonika o Carini i akcize, dok se civilno
osoblje zapodljava putem javnog oglasa u
skladu sa procedurama propisane £akonom o
civilnoj slufbi.

3, Odredbe ovog Kodeksa obavezne su za
sve zaposlene u Carini Kosova, osim ako
drugacije odredeno u ostalim odredbama.

ETICKA VREDNOST CARINSKIH
SLUZBENIKA
LICNA ODGOVORNOST

Clan 3
Poktenje i nepristrasnost

1. U obavljanju peslova i dufnosti na Carini
Kosova, carinski sluZbenici su duZni da
postuju rad i ispune svoje zadatke 1 dugnosti,
na osnovu  Ustava Republike Kosovo,
zakona, podzakonskih akata i pravila sluzbe.
Carinski sluZbenici treba obaviti samo
pitanjima za koja su ovlaSlena po zakonu,

2.Carinski  sluZbenici  moraju  delovati
predvodeni od samostalnost u radu, liéni
integritet i podienje,

3. 5vi sluzbenici moraju pihvatiti lignu
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pérgj&g]mnﬁ personale lidhur me rregullat
sipas k& Kodi e ngé veganti, zyriarét
doganore nuk guxojng:

3.1 Té pranojné t& holla, pavar@sisht shumés,
ndonjé  send  fjetdr  me  vierg,
respektivisht 18 kérkojng apo pranojné
ndonjé shérbim n€ dobi & tyre apo
dhuraté me vierd,

Té kegprdorin detyrén e tyre zyrtare me

géllim 18 krijimit & pérfiimit material

apo ndonj@ pérfitim  Getér pér vete,
anétaret e familjes, miqve, personave
juridik apo fizik, mé & cilét Eshtf ng
marrédhénie private, afariste ose politike.

3 3. Té keqpErdorE 1€ drejtat & veganta 1€ cilat
rezultojnf nga pozita ¢ Fyrant @
autorizuar doganor, & cilat jan® @
nevojshme pér ushtrimin ¢ punéve dhe
detyrave t& tij.

34 TE perdorin  informatat  zyrtare mbi
fushveprimin e Drejtorisé s8 Dopanave,
me qllim 18 keijimit & pérfitimit ose
privilegjeve pér vete ose personin tjetér.

3.5 T& shiryt®zojé pozitén e zyrtarit doganor
qé @ ndikoj# né vendimin ligjdh&nés,
ekzekutues dhe até gjyqésor pér géllime
pérfitimi personal osc t8 personit mé té
cilin #shté i lidhue, t& realizimit 8 ndonjé
privilegji ose 1€ drejtés sE nd8rmarrjes se
ndonjé ¢#shtje juridike, respektivisht ng

\ glarédo ményre tjetér i pErmbushé

interesat personale apo & personit, mé t@

| cilin shtg i lidhur. N qoft® se, zyrtarit i

eshie

—_ =

3.2

ofruar ndonjé p&rfitim né traitén e |

responsibilities regarding the rules according to
this Code. In particular, officers are not allowed
to:

3.1 To accept the money, of any amount of, or
any valuable thing, respectively to ask or to
receive any other service or any valuable
present in their interest.

3.2 To misuse their official duty in order of taking
any material profits or any other self profit, or
for the member of family, fiend, juridical or
physic person, with whom is in private,
business or political relations.

3.3 To misuse the particular rights that result
from the position of authorized custom
officer, which are necessary for exercising
their works and duties.

3.4 To use official information other the scope of
Directorate of Customs with the aim to create
the profits or privileges for themselves or
other people.

3.5 To use the position of custom officer to
influence in the law decisions, executions and
juridical with the reason of personal profits or
profits to a person related to, of a privileged
realization or the right of establishing any
Juridical issue, respectively in any other way
to fulfill the personal interest of a person or
just a person related to. If it happens o a
custom officer was offered any profit in sense
of present or any other present, is obliged to
refuse the present and immediately to inform

E:'Igm'nmnst u pogledu pravilima _m'ug
Kodeksa, a narodito, carinski sluzbenici ne
SmejuL

3.1 Primati novea, bez obzira na iznos, nesto
druge  vredan, odnosno  frafiti il
pribvatiti bilo koju wslugu na njihov
korist ili vredan poklon.

3.2 Zloupotrebiti njihov sluZbeni dufnost s
ciljiem stvaranja materijalni  korist il
pribavljanje bilo koji materijalni korist za
sehe, Elanove porodice, prijateljima,
fizitkog ili pravnog lica, skojima je na
privaini, poslowvni ili politicki odnos.

3.3 Zloupotrebiti  posebna  prava  koja
proizilaze iz poloZaja  ovlas&enog
carinskog sluZbenika, koji su potrebni za
obavljanje njegove zadatke i duZnosti.

3.4 Koristit  slubene informacije o radu

uprave Carine, w cilju stvaranja
beneficije ili privilegije za sebe ili drugo
lice.

3.5 Koristiti polodaj carinskog sluZbenika da
utiu na odiuku zakonodavne, izvrine ili
sudske, za lifnu korist ili osoba sa
kojima se odnosi na ostvarivanje hilo
koje privilegije ili pravo na poduhvat za
neko pravno pitanje, odnosno na bilo koji
natin da se zadovoljavaju liéni interesi ili
lica o kjima je povezana. Ako sluzbeniku
Je ponudeno bilo koji dobit u obliku
poklona ili neke druge ponude, dufan je

da_poklon ili drugu ponudu odbiti i
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dhuratés apo t& ndonjé oferté tietér, éshté i
obliguar g& dhuratén ose ofertén tjetér fa
refuzojé dhe menjEheré ta lajmérojé
menaxherin € 1],

3.6 Té bashképunojng me persona apo grup 8
personave pér t8 cilét ekziston dyvshim i
bazuar qé jané & lidhur me aktivitete
kriminale, me p8rashtim kur natyra ¢
puniés sé tij kété e kérkon

3.7 T& mos pérdorin telefonat celularé privat
gjaté ushtrimit € detyrés zyrlare nEpér
Terminale dhe PikEkalime kufitare, ku
béhet zhdoganimi i importeve dhe

eksporteve.

Neni 4
Interesi publik dhe paanshméria politike

I. Gjat€ ushtrimit @ punéve dhe detyrave né
Doganén ¢ KosovEs, zyrtarét doganor jané (8
obliguar t& veprojng n harmoni me interesin
publik, pér t& ruajtur dhe ngritur nivelin e
besueshméris¥ dhe pér 18 siguruar standarde
18 larta 18 shérbimit. Eshté me réndési @
mandhe, g8 zyrtardt & prvetésojng géndrim t2
sjellshém kulturor dhe profesional, po ashtu
t€ tregojnd  eatishméri per 1 shérbyer
shogerise.

2. Lyrtarét dubet t& veprojng né pajtueshméri
té plot€ me dispozitat ligjore pér t& ndihmuar
publikun né plotésimin e nevojave 1 tyre pa i
cenuar & drejtat ¢ tyre,

3. Pérkatdsia politike respektivisht t8 genit
anétar i nj& subjekti politik n# asnj# moment
nuk guxon & ndikoj& né sjelljen profesionale

his/her manager.

3.6 To collaborate with people or group of a
people to if there is a suspicion based on
criminal activities, except when the nature of
their work requires it.

3.7 Mot to use private cell phones during the
exercising of duty in terminals and Border
Crossing points, when is done the clear of
imports and exports,

Article 4
Fublic Interest and political indifference

1. During the finishing of the duties in Kosovo
Custom, custom officers are obliged to act

according to public interests, to protect and raise |

the level of credibility and to insure high
standards of service. It is with great importance
that the officers to appropriate a courteous
cultural and professional attitude, as well as w
show the readiness to serve the society,

2. The officers should act in full accordance with
legal provisions to help the audience in fulfilling
their needs without violating their rights.

3. Political belongings respectively being a
member of any political subject, can not dare to
influence in professional behavior during the

3.6 Saradivati sa pojedincima ili grupi lica,
za koje postoje osmovna sumnja da su
povezane s5a kriminalnim aktivnostima,
osim kada priroda njegovog rada to
zahteva.

3.7 Da ne koriste mobilne privaine telefone
za vreme obavljanja sluZbenih dufnosti u
terminalima 1 graniénim prelazima, gde
obavlja carinjenje uzova i izvoza.

Clan 4
Javni interes i politiCka nepristrasnost

1. Tokom obavljanja duinosti i radnih
zadatka u Carini Kosova, carinski sluzbenici
su dufni postupati u skladu sa javnim
interesom, ofuvati i unaprediti pouzdanost i
da se obezbedi visok standard usluga. Va#no
je da sluzbenici prisvajaju kultumi, pristojan
i profesionalni  pristup, takode pokazati
spremnost da slu¥ drugtvu,

2. Sluzbenici moraju delovati u skladu sa
zakonskim odredbama, kako bi se pomoglo
javnosti u ispunjenju njihovih potreba bez
povrede njihova prava,

3. Politicka pripadnost, odnosno biti &lan
polititkog eniteta u bilo kojem trenutky ne bi
trebalo da utide na profesionalne ponadanje
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gjatd shérbimit dhe ushtrimit & punéve dhe | serv

detyrave si zyriar né Doganén e Kosovis,

icing and exercising of the works and duties
as officers of Kosovo Custom.

| tokom sluzbe i obavljanja zadatka i duZnosti |
II kao sluFbenik Carine Kosove

4, Zyrtare: doganor, nuk dubet 12 bEne | 4. Custom Officers should not make an | 4. Carinski sluZbenici ne bi trebalo napraviti

komente publike & papershiatshme per

ﬁ inappropriate public comment that has to do with

qeshtjet ge kane te bEjng me politikat apo | politics and programs.

programet.

5, Zyrtarét kan® t€ drejté t'iu pérkasin partive
politike dhe organizatave tjera politike,
mirépo né pérputhje me Ligjin ng fugi pér
shirbyesit civilg, abstenojnd nga périshirjet
aktive né aktivitetet politike.

6. Zyrtarét doganor nuk dubet (8 marrin pjesé
né kurrfaré aktiviteti politik dhe publik, q¢
mund @ merikojE ose gE duker se mund @
rrezikojé paangsing e tyre né punén e tvre si
eyriar doganor.

7. Zymarét dopanor mund 1€ merren me
veprimtari sindikale dhe € jené an@taré 8
sindikatave t& ndryshme, ng pajtim me ligjin.

8. Ndalohet veprimtaria e  parlive,
organizatave dhe shogatave politike brenda
Doganés si Kosovis,
Meni 5
Pérgjegjésia

Gjaté ushirimit & punfve dhe detyrave ni
Dogangn e Kosovés, zyrarét jané £ obliguar
i veprojné me pergjegishmeri. T¢ dhénat dhe

5. Officers have the right to be pertained any
political parties and other political organizations,
but in accordance with law entered into force for
civilian  officers, abstain from  active
comprehensive if political activities.

6. Custom Officers should not take part in any
political or public activity that may oppose or
seems that may oppose the indifference in their
duties as custom officer,

7. Custom officers can be engaged with syndical
acts and to be a member of different syndicates,
according to law.

B. It is prohibited the activity of parties,
organizations, and public associations in Kosovo
Custom.
Artlele 5
Respounsibility

During the compliance of the duties in Kosova
Custom, officers are obliged to act with

| responsibility. The data and information which

informatat t# cilat i t'l'lEiﬂJl‘lE gjat€ ushtrimit & mey learn during the work exercising and duties
punéve dhe detyrave si zyriar doganor -:iuhq:! as custom officers they should use only for
1€ i pérdorin vetém pEr géllime zyrtare. | official reasons.

javne neprikladne komentare o pitanjima
koja se odnose na politiku ili programa.

5. SluZbenici imaju pravo da pripadaju
politickim strankama i drogim  politiékim
organizacijama, ali u skladu sa vaZedim
zakonom za civilne shuZbenike, odustaju od
aktivno wéesce u politickim aklivnostima.

6, Carinski sluZbenici ne bi trebalo
ufestvovati u bilo koje politicke i javne
aktivmosti, 3to bi moglo ugroziti ili &ini da
moZe ugroziti njihovu nepristrasnost u svom
radu kao carinski sluFbenik.

7. Carinski  sluZbenici mogu  baviti
sindikalnim aktivnostima i da budu &lan
razligitih sindikata, u skidau sa zakonom.

8. Zabranjeno je aktivnost stranke, polititke
organizacije ili udruZenja v Carini Kosova.

Clan §
I Odgovornost

Tokom obavljanja dufnosti i radnih zadatka
u Carini Kosova, carinski sluZbenici su duini
postupati  sa  odgovornodéu.  Podaci i
informacije koje dobijamo u  obavljanju
duimosti i zadatka kao carinski slufbenik
| treba koristiti samo u slufbene svrhe.




Article &6
Equality in work

Neni 6
Barazia ng puné

1. While the exercising the daily work and duties i
detyrave 1€ besvara zyrtar®t doganor nuk | trusted by custom officers they can not dare that
guxojné q& me deklaratal dhe sjelljet e tyre 18 | with  their  declaration fo  demonstrate
demonstrojng  sjellje  diskriminvese apo | discriminative behaviors or anxious toward the
shqetésuese ndaj personave sipas ¢farédo | people of any kind of: ethnicity, lingual, gender,
baze: etnike, gjuhbisore, t& gjinisé, racés, | race, confessional, political or any other relative:
konfensionale, politike dhe pérkatésie tjetér: | social, statues, educational or any other statute
sociale, statusore, arsimore ose ndonjé status | that is obliged to respect the rights and freedom of
tietér dhe jane te obliguar t& respektojn@ té | human accepted internationally.

drejtat dhe lirité e pranusra ndérkombétare 18 |

njeriut.

2. Nése ryran doganotr konskderon se nga ai
kErkohet t€ veprojé né kundérshtim me ligiin,
etikén né puné apo t& sillet né kundérshtim ]
me parimet bazé {8 Kodit t8 Mir8sjelljes,

1. Gjaté ushtrimit t& pérditshme t€8 punéve dhe

2. If the custom officer considers that from him is
required to act against the law, ethic, ethic in
place of work or to behave against with principles
basing the Code of Conduct, this kind of violation

P

shkeljet e ketilla duhbet 1 paragesin | should be presented immediately 1o a
menjéheré njEsitit kompetent n pajtim me | corresponding unit in accordance with pmceduresl
procedurat dhe rregullat e Kodit 8 | and rules of Code of Conduet, I
Mirésjelljes.

3. Zyrtarét doganor duhet t8 pérmbahen prej | 3. The Custom officers should restrain one from
situatave qf n8 cfarfdo ményre pengojnZ & situations that in any other way detain the fair and
marrjen e vendimeve 18 drejta dhe cfikase ¢ | efficient decision takings that have to do with
qé kané t& bEné me politikat e Doganés s& | politics of Kosovo Customto inpact with the !
Kosovés, € ndikuar nga frustrimet ¢ tyre | reason of personal frustration in misusing of the
personale nE dém € ushtrimit @ detyrés | official duty. In these situations, custom officers
zyrtare. N¢ kéto situata, zyrtargt doganor u | should restrain the rules foreseen by law or they
permbahen rregullave t& parapara me ligj ose | should present a resignation.

duhet t# paragesin doréheqgjen.

I

— o m

Clan 6
Ravnopravnost na radu

1. Tokom obavljanja poverene dnevne
dufnosti i zadatke, carinski sluZbenici ne
smeju da svojim izjavima | ponaSanjima
pokazati uznemirajuée ili diskriminaiormo
ponasanje prema osobima na bilo kojo
osnovi:  etni€koj, jerickoj, pola, rase,
religiozne, polititke i druge pripadnosti:
socljalne statusame, obrazovnih il bilo koji
drugi status, t¢ se obavezuje na podtovanje
hudskih prava 1 sloboda medunarodno
priznate.

2. Ako carinski smatra da od njega zahteva
da deluje protivno zakonu, etike na radu ili
ponasati o suprolnosti s osnovnim
principama ponaSanja Kodeksa ponaSania,
takve prekriaje treba prijaviti neposredno
nadlefnoj jedinici, u skladu sa procedurama i
pravilima Kodeksa ponafanja.

3, Carinski sluZbenici bi trebalo suzdriati od
situacije koje na bilo koji nafin ometaju

donofenje pravilne i efikasne odiuke koje se 1

odnosi sa politikama Carine Kosova, uticani
zbog litnih frustracija na Stetu obavljanju
slufbene  dufmosti. U tim  situacijama,
carinski sluZbenici pridrzavaju se pravila
odredeno zakonom ili moraju dati ostavku,




MNeni 7 Article 7
Profesionalizmi, mirésjellja dhe ofrimi i ’ Professionalism, conduct and offering help
ndihmés

On the occasion of the official works and duties,
custom officers are obliged to act professionally,
with comduct and in correct way, as well as 1o
appear with zeal respect toward parties, managers
and other officers in service

Me rastin e ushtrimit 8 punBve dhe detyrave
zyrtare, zyriarét doganor né Dogand jang t¢
obliguar t# veprojné me profesionalistet, me
mirésjellje dhe né ményré korrekie, dhe me
respckt 8 pErkushtuar t8 paraqiten ndaj
paléve, ndaj menaxheréve dhe zyrtardve tjerg
né shirbim.

Neni 8
Pérkushtimi ndaj Doganés st Kosovils

Article 8
Concentration toward Kosove Custom

|. Zyrtarét doganor me veprimet dhe sjelljet e | 1. Custom Officers with their acts and behaves
tyre dubet @ kontribuojng nE ngritien e | should contribute in raising the image of Republic
imazhit  ©  Dogan#s s Republikés s | of Kosovo Custom inside and outside it.

| KosovEs brenda dhe jashtE saj. '

2. Zyrtarét nuk guxojn€ t€ manifestojng | 2. Officers can not dare to manifest the negative
| paragitje negative lidbur me ato ¢éshtje g do | presentation regarding the issues that could bring
t8 mund 18 sillnin deri te dyshimi pér | a suspicion for their concentration toward Kosovo
prkushtimin e tyre ndaj Dogands s Kosoves, | Custom.

Neni 9
Kartela identifikuese zyrtare — veshja dhe
paraqitja ¢ zyrtaréve doganor ng vendin e
punés

Article 9
Official Identity Card - clothing and the
performance of the custom officers in their
place of wor

I. Pér shkage t€ transparencés me publikun | 1. For the reason of transparency with audience
zyrtarét doganor me rastin ¢ ushirimit 8 | the custom officer in occasion of exercising of the
_! detyrés zyrtare né Dogang, kang pér detyré q& | official duty in Custom, has an obligation to keep
 kartelén zyrtare ta bartin sipas rregullave 8 | the identity card due to rules designed with
tpércaktuara dhe dinjitet, me géllim g& me | dignity, in order to present worthy physical
Lpamjen e tyre [ paraqesin sa mé denjésisht | appearance of Kosovo Custom.

Clan 7
Profesionalnost, ponafanje i prufanje
pomodi

Prilikom obavljanja sluibene duinosti i
zadatka, carinski  slufbenici  su  dudni
postupati  profesionalno, sa  dobrom
ponasanjem 1 korekino, kao i posvedenmom
podtovanjemn  pojavljuju  ma  strankama,
menadZzerima 1 drugim  sluZbenicima u!
okviru sluzbe.

Clan 8

Predanost prema Carini Kosova

1. Carinski sluZbenici sa svojim ponafanjem
i postupcima treba da doprinese podizanju
lika Carine Republike Kosova unutar i van
nje.

2. Carinici ne smeju iskazati negativio
predstavljanje u vezi sa tim pitanjima koja bi
mogli  dovesti do  sumnje u njibovo
posvedenost prema Carini Kosova,

Clan 9
Slukbena kegitimacija — obladenje i izgled !
carinika na radnom mesin !

I. Zbog razloga transperentnosti sa javnodcu,
carinski  slufbbenik  tokom  obavljanja
sluZbene dufnosti u Carini, ima dufnost da
nosi slufbenu legitimaciju po  pravilima
uspostavljena 1 dostojanstvo, kako bi se
 predstaviti Sto dostojno Carinu Kosova,
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| Doganén e Kosoves,

2. Pérjashtime nga kjo megull bEhen kur
mbajtja e kartelave identifikuese mund @
mmezikoj€ siguringé persomale (& zyrtarve apo
kur zyrtarft e pa uniformuar identifikohen me
ané t€ kartelave identifikuese.

3. Veshja dhe paragitja ¢ zyrtarfve doganor
duhet t# jend serioze, wveshja dubet t'i
pirshtatet detyrave (& pErcaktuara dhe tE jeté
né pajtueshméri me standardet e zakonshme
profesionale.

Meni 10
Pérdorimi i pronés dhe shéirbimeve zyrtare

1. Me rastin e ushirim @ detyrés zyrlare né
Doganén e Kosoves, zyrtarét jané (2 obliguar
t# veprojn n# harmoni me parimin e nikogirit
& mird, mbi barxén e dispozitave ligjore,
parimit 1€ ekonomizimit dhe parimit @
suksesit.

2. Zyrar#t doganor jang t€ obliguar g t&
veprojné me kujdes ¥ shtuar me pronién
Zyrtare dhe mjetet ¢ tjera financiare, t& cilat i
jané besuar dhe dorézuar
(peErdorim.

3. Pérveg, nse ésht# autorizuar vecangrisht,
pérdorimi i burimeve apo shérbime te
Doganes se Kosoves tepaguara me para
zyrtare , per gellime apo perfitime personale
jane te ndaluara. Burimet e tilla perfshijne
mjetet dhe pajisjet n& vijim:

pr shfrytézim |

2. The elimination form this rule may be done
when the identity card may jeopardize the the
personal security of the officers or when the
officers un-uniformed are identified by their
identity cand.

3. The clothing and appearance of custom
officers must be serious; the clothing must be
suited fo the designed duties and to be in
accordance with common professional standards.

Article 10
The usage of the property and official services

1. In occasion of exercising the official duty in
Kosovo Custom, officers are obliped 1o act in
harmony with principles of a good neighbor, over
the base of legal provisions, economy and success
principles.

2. Custom Officers are obliged to act with high
level of care with official property and other
financial tools that are trusted delivered for using.

3. Beside it it is especially authorized, the usage of
Resources of Kosovo Custom services paid with
official money, for personal or profiting reasons
are prohibited. Such resources include tolls and
equipments as followed:

2. lzuzeti od ovog pravila se prave kada
nofenje  identifikacione  kartice mogao
ugroziti litna bezbednost ili carinika, ili kada
shuZbenici bez uniforme identifikuju  kroz
idnfifikacione kartice.

1. Oblagenje i izgled carinskih slu#benika
moraju da budu ozbiljni, odeta treba da uvek
odgovara propisanim dufnostima i da bude u
skladu sa  obifajnim  profesionalnim
standardima.

Clan 10
Upotreba slukbene svojine i usluga

1. Prilikom obavljanja sleZbene duZnosti na
Carini Kosova, shuzbenici su duZni postupati
u skladu sa nafelom dobrog domaéina, na
osnovu zakonskih odredbi, ekonomizacije i

princip uspeha.

2. Carinski slufbenici su dufni postupati |
dodatno  oprezno  prema sluFbenom |
imovinom i ostalim finansijskim sredstvima,
koja su poverena i date za koriséenje.

3. Osim ako se izrifito ovlasti, upotreba
sredstava i usluga Carine Kosova plagenih
sluzbenim noveem, za liéne svrhe ili liGnu
korist je zabranjema. Takva sredsta
obuhvataju:
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3.1  automjetet, lundrat, makinering
dhe aparaturén;

3.2 telefonat, aparatet fotokopjuese,
aparatet dhe pajisjet e zyrave);

33 kompjuterdt dhe softuerit
kompjuterike;

34  lejekalimet e sigurisé  dhe
inventarin zvriar dhe;

3.5  pullat dhe shEérbimet postare.

Automjetet motorike

4. Ne lidhje me pérdorimin dhe mirmbajtjen
| ¢ veturave aplikohen rmegulla specifike. Kéto
| pérfahijng:

4,1 Zymarét g vozisin vetura zyrtare  duhet
e jent & licencuar dhe t€ jen€ € autorizuar
nga Sektori kompetent, pér & vozitur veturat
e Doganés s Kosoviés;

4.2 Udhétarét e paautorizuar nuk guxojné i
barten me vetura zyrtare;

4.3 Zyrtarét nuk duhet t¢ vozisin veturat
zyrtare pérderisa jang nén ndikimin e
alkoolit apo ¢farddo pije tjetér dehise apo
narkotikéve dhe;

4.4 Perveg, nésc 8shi# dhéng leje e vecantg,
veturat zyrtare nuk duhet té pérdoren pér t&
lSigumar transport prej dhe der
! vendbanimin e zyriarit.

L

3.1 vahﬁem boats, !TEET’IEI‘I_EI}'_ “and
equipment;

3.2 telephones, photocopyving deviee |
{devices and office equipment);

3.3 computers and computer software;

3.4 safe conduct and official inventory;

3.5 stamps and postal services;

Engine Vehicles

4. Regarding the usape and maintained of
vehicles are applied specific rules, which are
r included:

4,1 Officers that drive official vehicles should be
licensed and should be authorized from the
corresponding sector, to drive vehicles of Kosovo
Custom;

4.2 non- authorized passengers can not travel with
official vehicles;

4.3 Officers should not drive official vehicles
while are under the alcohol reactions or any other
drink or narcotic;

4.4 Beside, if it is given a special license, the
official vehicles should not be used to transport
the officer from - to his place.

! 3.1 vozila, plovila, maSineriju i
! opremu.
12 telefone, fotokopirme aparate,
] kancelarijsku opremui
kancelarijski pribor,
33 rafumare i ralunarsku
programsku podriku.
34 bezbednosna Sifra i slufbeni
inventar,

3.5 poStanske markice i usluge.
Motorna vozila

4. U weri sa upotrebhom i odrfavanjem
slufbenih  vozila  primenjuju = se
specifitna pravila. Ona obuhvataju:

4.1 Slufbenici koji voze sluZbena vozila
moraju biti oviaZceni i licensirani od strane
radlefne jedinice, za upravljanje vozila
Carine Kosova;

4.2Neovladteni putnei ne smeju  prevozitisa
sluZbenim vozilima.

4.3 SluZbenici ne smeju voziti shutbena
vozila kad su pod dejstivom alkohola ili bilo
kojih drugih opojnih sredstva ili narkotika;

44 Osim ako se ne odobri posebno
! ovlascenje, slufbena wvozila ne smeju se
koristiti za prevoz do i od sluZbenikovog
! liénog mesta stanovanja.




Telefonat dhe komunikimi elektronik

| 5. Thimmjet private dalése: Telefonat zyrtar,
| duke pérfshirg  telefonat  celular  zyriar,
: normalisht nuk duhet & pErdoren pér thirrje
private né distanca té largéta, apo pér thire
private shogErore.

5.1 Megjithat®, zyrarét mund @ bEjng
thirrje telefonike private ndonjéher&, me
kusht qé bisedat mos t& jend t& gjata dhe
nuk pengojné  kryerjen e punéve 1
Dioganis sé Kosovis,

5.2 Thirrjet telefonike private né distanca
té largéta dhe t& gjitha thirjet telefonike
private ndérkombétare, mund t# lejohen
nga kreu i njésisg, por duhet @ maten dhe
t& paguhen nga zyriari qé ¢ bén thirrjen.

6. Thirrjet private hyrése: Telefonat zyriard
mund t€ péErdoren pér @ pranuar thirme
private, me kusht q& ato € jeng 1€ shkurira
dhe wurgjente dhe muk pengojné kryerjen e
punéve zyriare.

7. Pérbrenda kufizimeve t& megullave dhe
procedurave t€ sigurisé s8 [T-ve, zyrtardt
mund & pérdorin internetin pér ¢eéshtje private
herg pas here pa penguar kryerjen e pungve
#yrtare. Dogana e KosovEs, pér céshtje
sigurie, rezervon t€ drejtén pér mbikégyrje té
pérdorimit € kompjuteréve zyrtaré, qofié pér
prdorim zyriar apo privat,

" Telephone and electronic communication

5. Private phone calls: Official telephones,

including cell phones, official, normally should
| not be used for private phone calls for a long
|| distances, or for associates private calls,

5.1 Nevertheless, officers can do
sometimes  private  phone  calling,
providing that phone calls not to be long
and to interrupt the duty flow of Kosovo
Customs,

5.2 Private Phone Calls in long distances

and all other international phone calls may

| be allowed from the head of the unit, but it

] should be measured and paid from officer
that makes the call,

6. Entry Private calls: Official telephones can be
used to receive a private, providing that to be
short and wrgent conversation and does not
interrupt the official duties.

7. Within the rules limitation and procedures of
IT security, officers may usc the intermet for
private issues time by time without interrupting
the oificial duties. Kosovo Costum, for security
issues, has the right for observing the wsage of
official computers, even though it is official or
private use.

Telefoni i elekronske komunikacije

5.Privatni izla#ni pozivi: sluZbeni telefoni,
#o obuhvata i sluXbene mobilne telefone,
obiéno se ne smeju koristiti za privatne
medugradske  razgovore, ili za  privatne
druftvene pozive,

5.1 SluZbenici ipak mopu povremeno
obavljati privaine pozive, pod uslovom
da nisu dugi i da ne narufavaju
obavljanje dunosti u Carini Kosova,

52 Dufe medugradske privatne
razgovore, kao i sve medunarodne
razgovore, moZe odobriti Sef jedinice,
ali se oni moraju meriti i plafa ih
pojedinac.

6. Privatni dolazni pozivi: Privatni dolazni
pozivi: SluZbeni telefoni mogu se Koristiti za
primanje privatnih poziva pod uslovom da su
hitni i kratki i da ne naruSavaju obavijanje
sluzbenih poslova.

7. U okviru ogranicavajuéih sigurnosnih
pravila i postupaka IT, sluzbenici mogu
povremena koristiti internet kapacitete bez
ometanja sprovodenja  slufbene  dudnosti.
Carina Kosova, iz bezbednosnih razloga, ima
rezervisano pravo da prati  upotrebu
sluzbenih raéunara, bilo za privatmu ili
sluFbenu upotrebu,
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| private nga adresa zyriare,
Trajtimi i parave zyriare

9. Pranimi dhe ruajija ¢ parave zyriare
kufizohet vetém pér ata persona i cilét duhet
ta béjné kéE gjard kryerjes se detyrave
zyrtare. NE kushte normale, asnjé zyrtar fjetér
nuk dubet ¢ pranojé para t¢ dedikuara pér

autorizuar posagérisht p¥r 18 b¥ré KkEE
Autorizimi i tillE duhet € jepet me shkrim.

10. Kur pranchet pagesg tjetér pérveg cegeve,
1 vértetimin né formularin e pershkoar e léshon
zyrtari i cili i pranon paraté, Mése vértetimi
I zyrtar nuk mund t¢ sigurohet aty pér aty, njé
| vérietim i pérkohshém duhet € lEshohet dhe
. kopjen e nénshkruan paguesi pr t€ vErtetuar
s¢ shuma e paragitur ng faturé #shig e sakig.

Neni 11
Ambienti i puniis

ambient té sigurt dhe t& shéndctshém né pung.

correspondence from private address.
The treatment of official money

9. The receiving and the saving of the official
money is limited only for the persons who shall
do this during they make an official duties. In
normal circumstances, none of the other officers

Doganén ¢ Kosoviés, pervec nése éshid |

shall not accept money dedicated to Kosovo
Custom, besides if is authorized especially to do
this. Such authorization should be given in

writing paper.

10, When we receive other payment beside

officer who receives the monecy. If an official
confirmation can not be provide there, a
temporary confirmation shall be issued and the
copy will be signed by the person who pays it,
| and he confirm the amount presented in invoice if
it is correct,

Article 11
|I Wrok Enviroment

i
. T& gjithé zyrtaris kang 1& dreji¥ pér| 1. All the officers have the rights for the safe and

f health environment in work,

'8. Slubenici ne bi trebalo da vode privatne |
korespondencije iz sluZbene adrese. t

I
Odnoienje prema slufbenom noven !I

9, Prjem 1 duvanje sluzbenog novea

cheques, the document in format is issued by the |

| 2. NE& pérputhje me ligjiin n¢ fugi, piria e 2. Inaccordance with enforcement law, smoking
duhanit #shté e ndaluar pérbrenda lokaleve | is prohibited inside the office or the vehicles of
apo automjeleve € Dogands. Zyrtarft nuk  custom. Officers shall not smoke in zones where
duhet t& ping duhan né zona ku pirja e duhanit = smoking is prohibited or when they are in a active
éshté e ndaluar apo kur jang né detyre aktive [ duty in public places.

L né vende publike e

ogranideno je samo na lica koja to rade u
okviru  svojih  sluibenih  dummosti. U
uobiéapenim  okolnostima, nijedan  drugi
slufbenik me treba da prihvati  povac
nemenjen Carini Kosova, osim ako nije
posebne  oviaScen da to radi.  Takvo |
odobrenje se 1zda u pisanom obliku.

10, Kad se prihvati uplata osim deka,
potvidu ma  propisanom  obrascu  iadaje
sluZbenik koji prima novac. Ako se slufbena
potvrda ne moZe momentalno izdati, izdaje
s¢ prnvremena potvrda, a kopiju potpisuje
uplatilac potpisom da je iznos prikazan na |
uplati tacan.

Clan 11
Radno okruienje

I. Svi slufbenici imaju pravo da rade na
zdravom i bezbednom radnom mestu.

!
2. U skladu sa primenljivim zakonom, |

pulenje je zabranjeno u zgradama i |
vozilima Carine. SluZbenici ne smeju pusiti
u prostorijama v kojima je p-u.%enje|
zabranjeno, odnosno kada su omi na

aktivnom zadatku na javnim mestima. i

-
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3. Konsumimi i
narkotikeve gjaté orarit 8 puns Eshid 1
ndaluar, po ashtu zyrtardt doganor nuk

guxojngé g€ pas konsumimit & pijeve
alkoolike dhe narkotikeve t€ paragiten né
pund.

4, Vénia e basteve dhe loja me bixhoz gjaté
oréve zyrtare apo né lokale t& punds Eshté e
ndaluar.

S.Marrja me tregti e zyrtarfve né lokale
Zyrtare apo pérdorimi i pajisjeve zyrlare pér
pérfitim prival, apo né t& miré 1 personave t€
jashtém, apo pér vetveten Eshié i ndaluar,

MNeni 12
Pranimi i dhuratave, shpérblimeve,
milcpritjes dhe zhritjes sé cmimeve pér
stafin

. W& shumicén e rasteve detyrat zyriare |
sjellin zyrtartt né kontakt me organizata dhe
pies€taré 1€ publikut, q& presin nga Zyriarét @
jené pjesé e praktikés s& zakonshme tf
sektorit privat, 1@ ofrimit 1 dhuratave dhe
mikpritjes pér kontaktet me bizneset.

2. Zyrtarft nuk guxojng t&€ pranojné dhurata
apo mikpritje t¢ ¢farédo lloji, pérveg né rastet
[ Joue:

2.1 Dhurata #sht2 jo ¢ kushtueshme p8r nga
natyra si: kravatg, pije, kalendar apo ditar &
dhuruara né frymén ¢ marrédhénieve @
ndErsjella;

2.2 Refuzimi i dhuratés do t€ shkaktonte

pijeve alkoolike dhe|3. The consumption of alcoholic drinks and
| marcotic during the full time of work 15 prohibited,

as well as custom officers must not that after
drinking alcohol to appear in a place of work.

4. Basting and playing gamble during official
working time or in offices of work is prohibited.

5. Making a business of an officer in official
offices or the usages of the officials’ equipments
for private profits, or in the right of the outside
persons or for him is prohibited.

Article 12
The receiving of the presents, rewards, host-
less and the dizscount of prices for the staff

|. In most of the cases the official duties bring the
officers in contact with organizations and
audience members that expect from officers o be
a part of an ordinary practice of private sector, of
offering gifts and hosts for confacts with
businesses.

2. Dfficers dare not to except the gifts or host of
any kind, beside in cases when:

2.1 If the gift is not expensive considering the gift
as: fie, drink, calendar or diary given as gifts of
mutual respect relations,

2.2 If the refusal of the gift would cause the

3. Konzumiranje narkotike i alkoholna pifa u
toku radnog vremena je zabranjeno. Takode
carinski  sluZbenici  ne  smeju  nakon
konzumiranje alkoholnih pifa i opojnih
droga pojaviti na posao.

4. Kladenje i kockanje u toku sluZbenog
radnog vremena ili na prostorijama rada
zabranjeno je.

5. Baviti trgovinom od strane sluZbenika u
sluFbenim prostorijama ili upotreba sluzbene
opreme za privatnu korist, ili u ime stranih
lica, ili za sebe je zabranjeno.

Clan 12
Frimanje poklona, nagrada,
gostoprimsiva i popusta za osoblje

I. U mnogim sluégjevima na sluZbenoj
dufnosti slufbenici su u kontaktu sa
organizacijama i élanovima javnosti  koji
mogu ofekivati da su sluZbenici strana u
uobifajenim praksama privatnog sektora
pomade poklona i gostoprimstava poslovnim
kontaktima,

2. Sluzbenici ne smeju prihvatiti poklone ili

gostopnimstvo  bilo  koje  wrsti, osim u
sluCajevima kada:
2.1 Poklon nije skupocen kao Sto su

kravata, pie, kalendar ili rokovnik dat u
duhu dobrih posloviih odnosa;

| 2.2 Odbijanje poklona mode izazvati uvredu
14




ofendim né baza kulturore;

23 Dhurata &shté ofruar ng forum publik ku
refuzimi do t& turpéronte  dhuruesin;

2.4 Mikpritja &hté e lidhur me kérkesat e
pun@s, p.sh. darké pune, apo funksione
legjitime pérfaqésuese pér t'o takuar dhe
diskutuar punét me klientét kryesoré,

2.5 Per cfarédo dhurate t8 pranuar zyriari
duhet ta njoflojié  mbikéqyrésin e vet t
drejtpérdrejté

Neni 13
l Lyrtarét ¢ prokurimit

! 1. Me rastin e dhinies se koniratave pér
| furnizim, shérbime apo puné, zyrlardl e
tprukurimit duhet t& jené shumé &
kujdesshiém, pasi g€ behet fjalé pér shiryi@am
|:T.E fondeve publike dhe t& nj@jtit duhet ta
njohin miré ligjin e prokurimit publik, & jené
€ cedifikuar né€ prokurim dhe njohin
praktikat mé t€ mira 1€ prokurimit.

2. Shkeljet e evideniuara nga Auditori i
Jashtém apo i brendshém gjaté realizimit @
blerjeve apo kontratave nga zyrtarét e
proxurimit, do 12 jenZ objekt hetimi nga
Sekton i Standardeve Profesionale.

e B

offence base in the culture na kultumoj osnovi; |
| 2.3 When the gift is given in public and the refuse | 2.3 Se poklon ponudi na javnom forumu gde |
would embarrass the giver, bi odbijanje moglo izazvati poniZenje;

24 The hosting is related to the work | 2.4 Je gostoprimstvo u vezi sa zahtevima
applications, e.g working dinner, or legitimate | POsla. na primer radni obrok ili zakonite
functions as the representatives to meet and | Feprezentativie funkeije za susret | razgovor
discuss duties with main clients. o poslu sa kljuénim strankama,

2.5 For any gift received the officer shall | 2.5 Za sve poklone koje dobija s'ulbenik

announce the direct observer, mora obavestiti svog direkinog nadzornika,
Article 13 Clan 13
The procurement officers Sluzhenici koji rade uw nabavei

lIn a case of giving contracts for fumnishing, | |- Prilikom dodele ugovora za nabavku ili
services or duties, procurement officers should be | rad, slufbenici koji rade v nabavei moraju
careful, because it has to do with the using of the | bili veoma oprezni, jer se radi o koridenju
public funds and the same ones should clearly | javnih sredstava i isti moraju da znaju dobro
know the law of public procurement, o be | £akon o javnoj nabavci, biti sertifikovani u
certified in procurement and to know the best | nabavei i prepoznaju  najbolie  prakse
practices of procurement. nahavke.

2. The evidenced violations from the outside or | 2. Povrede identifikovane od strane spoljnog
inside Auditor during the realization of buying or | ili intemog revizora tokom  sprovodenja
the contracts from procurement office will be the | nabavke ili ugovora od strane sluenika koji ‘
object of investigation from the Sector of | rade u nabavci, bife predmet istrape od

| Professional Standards.  strane Jedinice profesionalnih standarda. |

- |
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Neni 14
Pérfitimet ¢ rastit (€ arritura si rezultat i
blerjes se mallrave dhe shérbimeve nga
fondet zyriare

|.Shumé organizata tregtare ofrojng dhurata
falas pér cilindo q@ perdoré shirbimet e tyre,
sig janE programel pér fluturimet e shpeshia
apo té ngjashme, t& cilat amjné gélimin e
akumulimit pér numrin e mallrave & blera
apo shfrbimeve té pérdorura. Kur fshté e
mundur, ¢do peefitim | kEtll2 dubet
shfrytézohet nga organizata, pérderisa
zyriaréve individualg né asnjé miényrE nuk u
lejohet shirvtEzimi i kétyre pérfitimeve.

Neni 15
Ofertat e udhiétimeve falas pEr géllime
zyriare

Disa organizata si kompanité ajrore apo ujore
(detare) mund & ofrojng udhétime falas
pérmes ulfseve apo vendeve t# lira pér
#yrarét, pér ndomE udhétim me detyré
zyrtare, Ofertat e tilla nuk duhet & pranchen
pa aprovimin & Kreut 1€ Departamentit, pasi
gé mund t& krijohen dyshime se ekziston
lidhje joparimore ndérmjet kompanisg g€ bén
ofertén dhe zyrtarit & e pranon até,

Neni 16
Shpérblimet, fjalimet dhe angazhimet e
ngjashme

| Mise zyrtarfve u drejtohen individé apo

—

T COamud

Nenamerna korist dobijena kao rezultat
placanja robe i usluga iz slufbenih
fondova

Article 14
The profits achieved as a result of the
purchasing of the goods and services from
official funds

Many organizations offer free gifts for everyone
who uses their services, as programs for frequent
flies or similar to them, that achieves the goal nf|
accumulation for the number of purchased goods
or used services.

Mnoge trgovinske organizacije Cesto nude
besplatne poklone svima ko koristi njihove |
usluge kao %o su programi Cestih sletanja i
sliéno gde s¢ poeni akumuliraju na osnovu |
[pLaa.'Eene robe 1 uslupa. Kada je mogude,
If it is possible, each such a profit may be | svaku nenamemu korist ove vrste treba dal,
operated from the organization, until the || koristi organizacija 1 pod nikakvim
individual officers in no way they do not they do | okolnostima nijedan sluZbenik ne treba da
not have the rights to keep in use these profits. | koristi ove pogodnosti. |

|

Article 15 Clan 15 '.
The offers of free travel for official purposes Ponuda besplatnih putovanja u sluZbene |

I
|
l syrhe
I

Some organizations such as airlines or femry
companies may offer free fravel by offering
vacant seats or places to the officers for any use
on official business. Such an offer must not be
accepted without approval from Head of the
Department as it may lead to a suspicion that
there is an improper relationship between the
company making the offer and the officer that
receive it.

MNeke organizacije kac o su avio ili
brodarske  prevoznitke kompanije mogu
muditi  besplaina  putovanja  nudenjem |
slobodnih sedifta ili mesta sluZzbenicima za
koridcenje u sluZbene svrhe. Takve ponude
se ne smeju prihvatiti bez odobrenja efa
odseka podto to moZe predstavijati sumnju o
nepravilnom odnosu izmedu kompanije koja
iznosi ponudu i slubenika.

Article 16
Awards, specches and similar engagements

Clan 16
Nagrade, govori i sliéna angaZovanja

If to an officer is approached individuals or | Slufbenici moraju obavestiti JPS koji, nakon |
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organizata me oferta pér shpérblime apo
¢mime g8 jang 18 lidhura n€ ¢farBdo ményre
me punét e tyre zyriare, atfherg zyrtarft dubet
18 njoftojnd  Sektorin e Standardeve
Profesionale i cili pas konsultimit me
Drejtorin Gjeneral, jep kiéshillal pEr veprimet
f duhet ndérmarre.
Meni 17
Konflikti i interesave

1. Konflikti i interesave éshi# situata né
cilén zyrtari doganor ka nj€ interes personal t&
tillg, q& ndikon ose mund & ndikojE né
paanshméring ose objektivitetin e kryerjes sé
detyrés zyrtare. N& rast 18 njé konflikti t#
interesave  personale dhe 18 pérgjithshme,
zyrtari doganor dubet t& veprojé né pajtim me
intercsin ¢ pérgjithshém.

2. Interesat personale 1€ ryrarit doganor
pérfshijné gdo pérparési pér veten, familjen,
1€ afétrmil deri ni shkall&n e dViE pEr personal
ose organizatat, mé t& cilat zyrtari ka ose ka
pasur marrédhénie biznesi ose lidhje politike,
Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, gdo
lloj detyrimi financiar ose civil t& zyrtarit,

3. Kur zyrtari ka dijeni se njé situaté e tille
ekziston, ai &shi€ | detyruar gé:

3.1 1@ verifikojé nése ka njé konfliki
aktual t&8 mundshém interesash;

32 8¢ ndérmarré hapat e nevojshEm
pér & shmangur nj# konflikt 1&
tillg;

33 @ vérd né dijeni menjéherg, me

organizations offering an award or prizes which
is in any way may be related to their official
duties, than the officers should report Profesional
Standart Unite , who after a consultation with the
Director General, gives advices for acts that shall
be undertaken.

Article 17
Conflict of interests

I. Conflicts of interests is the situation where the
custom officer has such a personal interest, that
influence the indifference or the object of
performing the official duty. In a case of a
conflict of personal and general interest, custom
officers shall act in accordance with general
interest.

2, Custom Personal Interest includes every
preference from himself, family or relative to the
second range of relative people or organizations,
by which the officers has been related to previous
business or political relations. Conflict of interests
includes also any kind of financial obligations or

[ civilian officer.

3. When the officer is aware as in such situation,
they are obliped to:

3.1 Verify if there is any possible actual
conflict of interest;
3.2 To undertake the necessary sieps 1o

avoid such a conflicts;

3.3 To inform _immediatcly, with his

konsultacije sa gencralnim  direktorom,
obaveitava, ako im pristupe pojedinac ili
organizacija koji nude nagradu ili priznanje
koja su na bile koji nafin povezana sa
njihovim obavljanjem zadataka,

Clan 17
Sukob interesa

1. Sukob interesa je situacija u kojoj je
carinski sluZbenik ima liéni interes takva da
utide ili bi moglo da utie na objektivnost i
nepristrasnost  u obavljanju  sluZbene
duimosti. U sluéaju sukoba liénih interesa i
opiteg, carinik mora da deluje v skladu sa
opitim interesom.

2. Liéni interesi carinika ukljufuju svake
prednosti za sebe, porodicw, rodbinu @ do
druge osobe ili organizacije, sa kojima
sluzbenik ima ili je imao poslovne odnose ili
politicke wveze. Sukob interesa, takode
ukljufuje svaku finansijsku il civilno
obavezu slufbenika,

3. Kada je slufbenik ima sazmanja da je
takva situacija postoji, on je duZan:

3.1 Da proveri ako postoji aktuelni
potencijalni sukob interesa.
3.2 Preduezti potrebne korake kako bi
se izbegle takve sukoba,
I
3.3 Da odmah upozna, na njegovu
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iniciativén ¢ tij, menaxherin dirckt
pir konfliktin - aktual @
murlshEm 1@ interesave;

Mé rast dvehimi pér giendjen né
njé situate konflikti inferesash, &
kishillohet me menaxherin dirckt
dhe me menaxherin mé 1@ lari @
linj#s menaxheriale;

34

MNenid 1B
Pronésia aksionare

| Cdo zyriar/zyrtare, q¢ ka investime né prongsi
aksionare i€ ¢lar@do forme, Eshig i obliguar g
ta deklarojé, emrin e kompanisé, statusin dhe
shumén e aksioneve t& investuara né até

| kompani  prang Sektorit t¢ Standardeve

i Profesionale

E Meni 19

! Blerja e mallrave nga burimet e Doganés s
Kosovits

1. Zyrtar¥t doganor nuk mund t& marrin pjesé
ne ankandet publike t& shpallura nga Dogana
| e KosovEs. Pér k&€ arsye zyraréve u
ndalohet 1 kryejné blerje nga shitjet g héng
Dogana ¢ KosovEs, qofté drejipérsédrejti apo
népérmjet palés s& et

2. Pérvec késaj, zyrlarft & cilét zyrarish
kand gqen€ € involvuar n€ planin e
aranzhimeve ¥ atyre mallrave apo pér shkak
1 powités sé tyre zynare, kané fituar njohuri

initiative, the direct manager for actual
possible conflict of interests;

34 In a occasion for suspicion for conflict
of interest situation, to be advised with
the direct manager and with the head of
unit manager;

Article 18
Sharcholding Property

Every officer, that has investments in
shareholding property of any way, is obliged to
declare, name of the company, statue and the
measurement of invested actions in that company
in front of Profesional Standart Unite,

Article 19
The purchasing of goods from the Kosovo
Custom recourses

|. Custom Officers can not take part in the public
auctions announced form the Kosovo Customs.
For this reason officers are prohibited form
purchasing that Kosovo Custom sales, even
thought it is accomplished directly or through the

third party.

2. In addition, officers who officially were
||in1.ruivad in the disposal armangement plans of
these good or because of their official position,
heve obtained particular knowledge over the

~iniciativu, direkinog menadzera za
aktuelni potencijalni sukob interesa.
34 U sluéaju sumnje za situaciji sukoba |

interesa,  konsuliovati  direkinog |
menadiera i viteg menadZera linije |

upravljanja. :
Clan 18
Deonice ‘

Svaki slu¥benik koji ima investicije u !
diomicama u bilo kojem obliku, duian je da

prijavljuje v JPS ime kompanije, status i |
iznos dionica ulagane v to] kompaniji. !

Clan 19
Kupovina robe od sredstava Carine
Kosova

1. Carinski sluZbenisi ne mogu uéestvovati u
Javnoj licitaciji progladen od strane Carine
Kosova. Zbog ovog razloga, sluFbenicima je
zabranjeno  da  obavlajju  kupovinu u
prodajima Carine Kosova, bilo direktno ili
| kao trefa stranka.

!2. Dodatno, sluZbenici koji su slufbeno bili
| ukljuéeni u planovima uklanjanja te robe ili, |
| zbog njihovog slutbenog polofaja, prikupe

_posebna saznanja o robi, ne smeju da kupuju |
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té veganta mbi mallin, nuk guxojné t& blgjn#
malira t& blera nga tregtarét n€ shitje t& tilla.
Neni 20
Angarhimi nié punésim tjetér me pagesé

Kur legjislacioni apo urdh&resat ligjore nuk
ndalojn pun@simin jashté shérbimit, zyrtardt
qié dEshirojné t& punésohen né ményré 18 1ille,
duhet t& marrin lejen paraprake nga Dogana.

R

|
.' Neni 21
' MNdryshimi i rrethanave

jl 1.Eshtt me réndesi q& zyrtarét 18 azhurmojné
té dhBnat mbi adresat private, numrat e
|T.e.1ef-|:mit, statusin martesor dhe kontaktet pér
rastc urgjente.

2. E mjtjta vlen edhe pEr informatat tjera gé
jané deklaruar me rastin e aplikimit pér o
punuar né Dogane apo mé pas.

J.Cdoherg  kur paragiten ndryshime né
gicndjen pasurore materiale, zvrtarét jané
obliguar t'1 deklarojné ato ndryshime sipas
| Udhezimit  Administrativ - mbi  Deklarimin
Pasuror.

| 4.Né rastet e mosparagqitjes se ndryshimeve né
| giendjen pasurore ata do t€ jen# subjekt |
| proceduréds disiplinore,

Neni 22
Konfidencialiteti, pérdorimi dhe zbulimi i
informatave zyrtare

goods may not purchase the goods from traders in
such sales.
Article 20
Engagement in other place of work with
payment
When legislation or the legal order do not prohibit
the workplace out of service, officers who wants
to be emploved in such ways, shall take a
previous license from Customs.

Article 21
Circumstances’ change

1. It is important to mention that the officers have
to update the data over their privale addresses,
phone numbers and their martial statwes and
contacts for urgent cases.

2. The same rules worth alse for  other
information that are declared in a case of when
applicants were employed in Custom or after.

3. Anytime when there is a need for changes over
the material fortune statue, officers are obliged to
declare these changes according to the UA over
the fortune declaration,

4. MNon appernace dhat in the case of changes in
the property they will be the subject of
disciplinary procedures,

Article 22
P'rivacy, usage and the discovery of official
information

robu  koju  kupuju  trgovei  po takvim
prodajima.
| Clan 20

| Ukljuéenost u druga pladena zapoiljenja

Ako se zakonskim propisima ili zakonskim l
uredbama ne zabranjuje vanjsko zaposlenje, |
sluFbenici koji Zele da zadrie wvanjsko

|
raposlenje moraju  dobiti  prethodno
odobrenje.
Clan 21 |
Promena okolnosti ]
. Vaino je da slulbenici  odrfavaju |

gfurirane podatke o prvatnim adresama,
telefonskim brojevima, braBnom statusu i
kontakte za slucaj nuzde.

2. listo vaZi i za druge podatke koje su

podneli prilikom prijavljivanja da rade u
Carini ili naknadno.

3. Uvck kada dode do promene v materijalno |
| viasniltve  stanje, sluZbenici su  duZni |
| prijavljivati te promene u skladu sa AU o
prijavijivanje viasniftva.

4. U sluéaju ne prijavljivanja promene
vlasniftvog statusa, oni mogu biti predmet
disciplinskog postupka.

Clan 22
Poverljivost, upotreba i otkrivanje
sluibenih podathka




—

1. Té gjithé zynarét e kané pér detyré gé pa
autorizim 1# dubur, & mos japin informata
cilat jang fituar gjaté kryerjes s detyrave
ZyTiare.

2. Kjo rregull vlen pér t& gjitha dokumentet,
dogjet dhe informatat e ruajlura né ményré
elektronike. Po ashtu, nga zyrarét kérkohet té
mbrojné intimitetin ¢ individéve né punét
Zyrtare.

3. Edhe pasi 1& ken& léshuar Doganén e
Kosovis,  ish-zyrtardt  varhdojngé '
nénshtrohen rregullave & konfidencialitetit nié
lidhje me informatat zyrare & fituara gjaté
kryerjes se punds s& fyre € méparshme.
4. Veprime ligjore mund t&8 ndérmerren nga
ana ¢ Dogands s# Kosovés kundgr ¢do ish-
zyrtar, nése zbulohet se ka shkelur kéte
detyre.

MNenl 23
Kiérkesat ryrtare pér informim apo zbulim
nga Autoritetet Kompetente

1. T& githa kérkesal nga autoritetet
kompetente pér déshmi zyrtare apo zbulim t8
informatave para Gjyqit apo pér nevojat e
hetimit & veprave penale, apo pér ¢farédo
arsye tjetér zyrtare, nuk mund # plotésohen
nga Fyrlarét pa autorizim parparak.

2. Cdo kérkesE g2 i bEhet ndonjé zyrtari duhet
t'i referohet per leje Drejtorit, i cili mund 8
kiérkojé késhillé ligiore pér autorizim &
ndonjé zyrtari & duhur, pér t8 zbuluar
informata,

1. All the officers have the duty that without the
proper authorization, not to disclose information
that have been obtained during the official duties.

2. This rule extends to all documents, files and
information electronically stored. Likewise, to the
officers is required to protect the privacy of
individisals in official duties.

3. Even after they have decided to leave the
Kosovoe Custom, former officers continue to keep
the duty of confidentiality regarding the official
information gained during their former work.

4. Legal actions may be taken by the Kosovo
Customs against any former officer found to be in
breach of his duty,

Article 23
The official application in informing or
discovering from Competence authorities

1. All request from competence authorities for
official evidence or information discovery in front
of the court or for needs of investigation of penal
decds, or in any other official reason, can not be
filled by the officers authorization prior

2. Every application that is done to any officer
shall be referred for the license by the Director,
who can ask legal advice for authorization of any
required officer, to discover information,

v — | podatke.

I. Svi sluZbenici imaju dufnost da ne
otkrijvaju bez odgovarajuéeg ovlaséenja sve
podatke  dobijene  tokom  obavljanja
slu#benih duFnosti.

2, Owvo pravilo se odnosi na sva dokumenta,
dosijea 1 podatke kop su safuvani u
elektronskoj formi. Takode, od sluFbenika se
zahleva da zaftile privatnost pojedinaca u
zvaniénim odnosima.

3. Cak i kad napuftaju Carinu Kosova, bivi
sluFbenici nastavljaju sa obaverom éuvanja
poverljivosti u vezi sa sluZbenim podacima
dobijenih tokom bivieg posla.

4, Carina Kosova mode preduzeti zakonske

radnje protiv svih biviih sluzbenika za koje
se utvrdi da su prekrdili ovu obavezu,

Clan 23

| Sluibeni zahtevi od nadleinih organa za

podatke ili njihove otkrivanje

l. Svi zahtevi za davanje slufbenog
svedocenja ili otkrivanje podataka pred
swdom ili za svrhe istrage nadlefnog organa
za krivicna dela, ili za bilo koje druge
sluzbene razloge, ne smeju odobriti sami
sluZbenici.

2. 8vi zahtevi podneti slu#beniku moraju se
proslediti.  za  odobrenje  generalnom
dircktoru, koji mo2e traZiti pravni savet, da
odobri odgovarajucem sluZbeniku da otkrije
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Neni 24
Publikimet, ligjératat dhe fjalimet pér
shiypin

1. Marrédhéniet me shiypin dhe mediat béhen
népErmjet Departamenteve pErgjegjése  té
Doganés s& Kosovis. Zyrtarét nuk dubet té
kontaktojng apo t8 komunikojng me shtypin
pa autorizim paraprak nga Drejtori Gjeneral.

2. Cdo komtakt i drejtpErdrejté dubet té
referohet te Zédhénési | Doganés pEr Lajme
dhe Informata.

3. Zyrtarét duhet t& marrin leje nga Drejtori
Gjencral para se t8 publikojng ndonjg, letér, e-
mail apo artikull, duke pérfshirg internetin,
apo mbajtjen ¢ ndonjé ligiérate né lidhje me
punén e tyre apo me punét e Doganés, Teksti i
cilit do publikim apo ligiGrate t& propozuar
duhet & dor#zohet bashk® me kérkesén pér
aulorizim,

4. Cdo ftesé e drejtpérdrejté pér pjesémarrje
né program televiziv apo radio duhet té
referohet te Drejtori Gjeneral.

Meni 25
Mbikiéqyrja e zhatimit t& Kodit (&
Mirésjelljes

1. Mbikégyrien e =zbatimit t# Kodit @
Mirgsjelljes né Doganén e Kosoviés do ta bgjé
Sektori i Standardeve Profesionale (SSP).

| 2. S5P do t& béj hetimin ¢ 1& gjitha rasteve

Article 24 Clan 24
Publications, lectures and speeches and to a Publikacije, predavanja i razgovori sa
press Stampom

1. Relations with the press and media are conduct
through the responsible departaments of Kosovo
Custom. Officers  shall not contact or
communicate with the press without the prior
authonty of the Director General.

I. Odnosi sa sredstvima javnog informisanja
sprovode se putem odgovarajuéih odseka
Carine Kosova. ShuEbenici se ne smeju
obrafati ili razgovarati sa predstavnicima
sredstava javnog informisanja bez prethodne
dozvole generalnog direktora.

2. Every direct contact shall be referred to the | 2. Za svako dirckino obraéanje treba se
spokesman of Custom for News and Information | uputiti na poliparola Carine Kosova za vesi
: | informacije.

3. Officers must obtain the permission of the | 3. SluFbenici moraju da dobiju odobrenje
Director General before publishing any book, | generalnog  direkiora pre  objavljivanja
letter, E-mail, or article, including on the internet, l pisama, elektronske podte ili Elanaka, to
or giving any lecture connected with their work or | obuhvata i internet, ili drfanje predavanja u
with the affairs of the Custom. The text of any | vezi sa radom ili poslovima Carine. Tekstovi
proposed  publication or lecture should be |,1'a sve predloZene publikacije ili predavanja
submitted with the application for permission, dostavljaju se kad se traZi dopustenje.

4. Any direct invitation to take part in a radio or
television programme must be referred to the
Director General.

4. Svi direkini pozivi za ucestvovanje na
radiju ili televiziji trebaju se prosiediti
generalnom direktorw.

Article 25 Clan 25
Observing and the application of the Code of Nadgledanje sprovodenja Kodeksa
Conduct ponadanja
1. The observing and the application of the Code | 1. Nadgledanje  sprovodenje  Kodeksa

of Conduct in Kosovo Custom will be done by the

ponasanja Carine Kosova obavlja Jedinica
Professional Standards Linit (PSL).

profesionalnih standarda (JPS).

2. PSU will make the investipations of all [ 2. JPS e obavljati istragu svih prijavljenih
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raportuara, 18 dyshuara 18 shkeljes s& Kodit &
Mirgsjelljes. NE raste 8 caktuara mund
kérkohet edhe asistenca e policisé dhe kérkesa
pér rikthimin (kompensimin) e & pgjitha
humbjeve (démeve t8 shkakivara) pérmes
givkatis civile.

3. Cdo mosmarréveshje pEr masén disiplinore
té shgiptuar kundér njé zyvrtari doganor,
shayrtohet, me kérkestn e j, nga mé k
Komision i ankesave i ngritur nga Dogana.

4, Kérkesat dhe ankesat lidhur me zbatimin ¢
Kodit 18 Mirgsjelljes mund 18 paragiten nga té
gjithd  zyrtarét doganor, qvtetarét &l
shiryiézues & shitrhimeve pérkatése dhe nga
subjcktet e tjera té Shérbimit Civil té
Kosoviés,

5. Publikimi i doracakéve dhe ofrimi i
trajnimeve pr standardet etike, g€ shpjegojni
se 51 duhet t& sillen zyriarét doganor né situata
18 caktuara.

Neni 26
Dispozitat kalimtare

1. Dispozitat e kétij Kodi, si dhe legjislacion
né fugi, g& lidhet me funksionimin e Doganés
se Kosovés, jané t8 detyrueshme pBr 8 gjithé
zyrtardt doganor,

2. Cdo zyrtar doganor, q€ fillon punén né
radhét e Doganiés s& KosovEs, nénshkruan nj#
deklaraté, me anén e s£ cilés ai pajiohet me
| dispozitat e kétj Kodi.

reported cases, which are suspicious of violation | sluajeva,

of the Code of Conduct. In particular cases it can
be required also form the assistance of the polices
and the request of retuming (rc compensating)
between civilian court.

3. Every agreement for disciplinary measurement
enounced against a custom  officer, will be
evidenced from the commission of the clamor
developed from Custom,

4, The applications and clamor regarding the
execution of Code of Conduct may be announced
from all custom officers, citizens — as a user of
the proper services and from other subjects of
Civilian Service of Kosova.

5, Publications of the digests and the training
offers for ethical standards, which explain how
the custom officers should behave in particular
situations.

Article 26
Transitive Provisions

I. The provisions of this Code, as well as the
legislation in force, related with the functioning
of Kosovo Custom, are obliged for all Custom
Officers.

2. Every Custom Officer, which starts working in
Kosovo Custom, sign a declaration, by which he
agrees with the dispositions of this Code.

navodna  krienja  pravila
ponafanja. U posebnim sludajevima mofe
zahtevati pomo¢ policije 1 zahtev =za
kompenzaciju ~ svih  gubitaka  (Steta
prouzrokovana) putem civilnim sudovima.

3. Svaki spor za disciplinsku meru izredena
protiv carinskog  slu#benika, bige
raFmotreno, na njegov zahtev, od strane
komisije za Zalbe koju osniva Carina.

4. Zahtevi i Zalbe o sprovodenju pravila
ponafanja mogu biti podnete od strane
carinskih sluzbenika, gradana —kao korisnici
usluga, i drugih subjekata Civilne sluZbe
Kosova.

5. Objavljivame priruénika i pruZanje obuke
za etitkih standarda, koji tumaée kako bi

|

trebalo  ponasati  carinski  sluZbenici  w
odredenim situacijama.
| Clan 26

Prelazne odredbe
1. Odredbe ovog Kodeksa, kao i
zakonodavstve na  snazi, u  vezi sa
funkcionisanjemn  Carine  Kosova, su

obaverna xa sve carinskih sluzbeniksa.

2. Svaki carinski sluZbenik, koji poéinje sa
radom u redovima Carine Kosova, potpisuje
deklaraciju  kojom on se saglasan

| odredbama ovog Kodeksa.
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3. Dogana ¢ KosovEs duhet 1€ nxjerré akict
nénligjore & brendshme lidhur me zbatimin e
dispozitave t¢ kétij Kodi.

Neni 27
Dispozita Shfugizuese

Né ditén kur ky Kod hyn né fugi, pushon sg
zhatuari Kodi i mirésjelljes i datés | prill
2006,

MNeni 28
Hyrja né Fugi

Ky Kod hyn né fugi pas miratimit dhe pas
néénshkrimit nga Drejtori Gjeneral.

Maim Huruglica

Drrejtori Gjeneral L
Kosoves

DREITORTA
UPRAWYS

3. Kosovo Custom should issue the inner sublegal
acts regarding the application of the provisions of
this Code.

Article 27
Abrogated Provisions

In a day when this Code enters into force, the
Code of Conduct of the date of 1% of April goes
into liquidation.
Article 28
Enter into Force

This Code enters into force after the approbation
and when it is signed from the General Director
of Kosowvo Custom.

Maim Huruglica \/ .

General Director of £
Kosova '

3.Carina Kosovo izdaje internih
podzakonskih akata vezanih za sprovodenje
odredbi ovog Kodeksa.,

Clan 27
Poniitavajuéa odredba

Ma dan kada je ovaj Kodeks stupa na snagu,
prestaje da ved Kodeks ponafanja od |

Aprila 2006,

Clan 28
Stupanje na snagu

Ova] Kodeks stupa na snagu nakon
odobrenja | potpsivanja od strane generalnog
direktora.

Maim Huruglica '\l

Creneralni
Kosova






